Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (»Narodne novine« broj 17/19.) i
Clanka 28. Statuta XIII. gimnazije, Skolski odbor XIll.gimnazije, Zagreb, Avenija Veceslava
Holjevca 17, na sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2019. godine, donio je:

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLIIVANJA NEPRAVILNOSTI | IMENOVANJU
POVJERLJIVE OSOBE

I. Uvodne odredbe

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u XIll.gimnaziji
(u daljnjem tekstu: Skola), imenovanju povjerljive osobe i zamjenika, postupanja u slucaju
sumnje u nepravilnosti, zastita prijavitelja nepravilnosti i nacin evidentiranja, obrade i Cuvanja
podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane Eti¢kim
kodeksom neposrednih nositelja odgojno — obrazovne aktivnosti i koje su u nadleznosti Etickog
povjerenstva.

(3) Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koji su regulirane Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

(4) Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
0sobe oba spola.

Clanak 2.

(1) Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugrozavanje javnog interesa,
a koje su povezane s obavljanjem poslova u skoli.

(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizika osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova u skoli.

(3) Obavljanje poslova ukljucuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje, vrSenje
duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zapoSljavanja u
svojstvu kandidata, kao 1 svako drugo sudjelovanje u djelatnostima Skolske ustanove.

(4) Poslodavac je skolska ustanova kao pravna osoba s javnim ovlastima kod koje prijavitelj
nepravilnosti obavlja poslove. Skolska ustanova koja zapogljava najmanje 50 radnika duzna je
uspostaviti unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

(5) Povjerljiva osoba je zaposlenik skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u svezi s prijavom nepravilnosti.

(6) Stetna radnja je svako ¢&injenje ili nelinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se
prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugrozavaju ili povreduju prava odnosno kojim
se te osobe stavljaju u nepovoljan polozaj.

1. Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti i zastita prijavitelja nepravilnosti

Clanak 3.
(1) Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na usmene
ili pisane naloge ravnatelja ili od ravnatelja ovlaStenih osoba te druge radnje i1 postupke kojima se
ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe opcih ili pojedinacnih akata, pismena i sl. koji
nemaju pravni ucinak ako je njima propisana zabrana prijavljivanja nepravilnosti kao i ostalih
Stetnih radnji prema prijavitelju nepravilnosti.



Clanak 4.
(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zastitu u skladu s ¢lankom 9. Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti.
(2) Prijavitelj nepravilnosti ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.
(3) Stavljanjem u nepovoljan polozaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: uznemiravanje,
nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja, davanje
nezakonitog pisanog upozorenja na povredu obveza iz radnog odnosa, neisplata nagrada i
otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje na zdravstvene
preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja te otkaz ugovora
0 radu.
(4) Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj ukoliko ucini vjerojatnim da je prema njoj
pocinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem.

I11. Postupak prijave

Clanak 5.

(1) Postupak prijave nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

(2) Prijava se dostavlja putem urudzbenog zapisnika skole, s naznakom ,,Za povjerljivu osobu — ne
otvarati® ili putem elektronic¢ke poste povjerljive osobe koja se objavljuje na web stranici $kole
ili neposredno u pismenom obliku povjerljivoj osobi ili usmeno na zapisnik kod povjerljive
osobe.

(3) Prijava zaprimljena putem urudzbenog zapisnika bez odgode prosljeduje se povjerljivoj osobi.

(4) Sve osobe ukljucene u primanje i rjeSavanje prijave duzne su §tititi identitet prijavitelja, osim
ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka, ili ako je u tijeku postupka
nuzno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 6.
(1) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv skole, podatke o osobi ili
osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koje se prijavljuju.
(2) U slucaju da prijava ne sadrzi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ¢e prijavitelja
upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana dostave prijave.
(3) U sluc¢aju da prijavitelj u danom roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne ispravi prijavu, povjerljiva
osoba ¢e prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja.

IV. Povjerljiva osoba
Clanak 7.

(1) Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba je duzna:
- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku 60 dana od dana zaprimanja prijave
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- bez odgode poduzeti sve radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja, ako je
prijavitelj ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti zrtva Stetne radnje zbog prijave
nepravilnosti

- Obavijestiti prijavitelja, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i
omoguciti mu uvid u spis u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

- proslijediti prijavu nadleznim tijelima ako prijava nije rijeSena u Skoli

- pisanim putem izvijestiti prijavitelja o ishodu postupka prijave, odmah nakon njegova
zavrSetka

- pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi

- Cuvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja

Ravnatelj ne smije povjerljivu osobu staviti u nepovoljniji polozaj.

Pod nepovoljniji polozaj iz stavka 2. ovog clanka smatra se otkaz ugovora o radu,

uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i/ili smanjenje pla¢e i drugih naknada,

izricanje neosnovanih upozorenja na obveze iz radnog odnosa uz moguénost otkaza ugovora o

radu, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja i

struénog usavrSavanja, neisplata nagrada i otpremnina, nepoduzimanje mjera radi zaStite

dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno i neosnovano
upucivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga
nepovoljna postupanja.

Prilikom rjeSavanja prijave svi radnici $kole duzni su pruziti struénu pomo¢ povjerljivoj osobi.

Clanak 8.
Povjerljiva osoba mora biti zaposlenik $kole s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
Za povjerljivu osobu ne moZe biti imenovana osoba kojoj je izreCena mjera upozorenja na
obveze iz radnog odnosa s moguénos¢u otkaza ugovora o radu, osim ako nije istekao rok
sukladno Kolektivnom ugovoru u kojem se izre¢ena mjera brise.
Za povjerljivu osobu ne moze biti imenovana osoba protiv koje je pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli.

Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 9.
Povjerljivu osobu i njegovog zamjenika imenuje ravnatelj odlukom, uz njihov prethodni
pismeni pristanak.
Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe ravnatelj podnosi najkasnije u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika.
Prijedlog iz stavka 2. ovog ¢lanka objavljuje se na oglasnoj ploc¢i Skole.
Povjerljivu osobu ravnatelj imenuje na prijedlog najmanje 20% radnika skole.
Prijedlog iz stavka 4. ovog ¢lanka podnosi se pismeno uz vlastoru¢ne potpise radnika.
Ukoliko 20% radnika Skole ne podnese prijedlog ravnatelju za imenovanjem povjerljive osobe
u roku 30 dana od dana objave prijedloga za imenovanje povjerljive osobe na oglasnoj ploci
Skole, ravnatelj ¢e povjerljivu osobu imenovati samostalno.

Clanak 10.
Zamjenika povjerljive osobe, ravnatelj imenuje na pismeni prijedlog povjerljive osobe.
Zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno ¢lanku 6.
ovog pravilnika.



(3) Povjerljiva osoba je duzna podnijeti prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka, najkasnije u roku 8
dana od dana imenovanja.

(4) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u sluaju privremene
sprijeCenosti ili razrjeSenja povjerljive osobe.

(5) Zamjenik povjerljive osobe ima sva prava i duznosti povjerljive osobe tijekom obavljanja
poslova povjerljive osobe.

(6) U slucaju da povjerljiva osoba i/ili zamjenik povjerljive osobe nisu u moguénosti obavljati
poslove, ravnatelj ¢e imenovati tre¢u osobu za povjerljivu osobu na rok ne duzi od 30 dana.

V1. RazrjeSenje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 11.
(1) Ako je povjerljiva osoba imenovana na naéin iz ¢lanka 7. stavak 4. ovog pravilnika, ista se
moze opozvati na pismeni prijedlog 20% radnika $kole odlukom.
(2) Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezuje ravnatelja Skole da razrije$i imenovanu povjerljivu
osobu i imenuje novu u roku od 30 dana od dana donosenja odluke o opozivu.

VII. Registar prijava nepravilnosti

Clanak 12.
(1) Povijerljiva osoba duzna je sve zaprimljene prijave upisati u Registar prijava nepravilnosti (u
daljnjem tekstu: registar).
(2) Registar prijava nepravilnosti sadrzi najmanje sljedece podatke:
- redni broj prijave
- podnositelja prijave
- kratki sadrzaj prijave
- radnje koje su poduzete, te o drugim bitnim ¢injenicama vezanima uz prijavu
(3) Registar se vodi u pismenom ili elektroni¢kom obliku.
(4) Povjerljiva osoba duzna je azurno voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

VIll. Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 13.
(1) Prijavitelj je duzan pri prijavi nepravilnosti postupati u dobroj vjeri te je zabranjena zlouporaba
prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Smatra se zlouporabom prijavljivanja nepravilnosti ako prijavitelj dostavi informaciju za koju
zna da nije istinita, trazi protupravnu korist u svezi s prijavom nepravilnosti kao i poduzima radnje s
namjerom da Skolskoj ustanovi nanese Stetu.

XI. ZavrSne odredbe

Clanak 14.
(1) Povijerljiva osoba i njegov zamjenik tijekom obavljanja poslova duzni su postupati sukladno
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.



(2) Ravnatelj je duzan imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u rokovima iz
¢lanka 7. ovog pravilnika, a najkasnije do 1. travnja 2020. godine.

Clanak 15.
Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16.
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i $kole.
(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama
Skole.

Predsjednica Skolskog odbora:

Tana Vukovié¢
KLASA: 003-05/19-01/01

URBROJ:251-280-05-19-7
Zagreb, 19. prosinca 2019. godine.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i skole dana 20. prosinca 2019. godine, te stupa na
snagu dana 28. prosinca 2019. godine.

Ravnatelj:

mr.sc. Zelimir Ceéura, prof.



