
Na temelju dl. 107'

87/08, 86i09, 92110,

dl. 28., st. 1., t' 3'

30.5.2019. donio je

PRAVII+NIK O NAEINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

U X[I. GIMNAZIJI

Opie odredbe

elanak 1.

ovim Pravilnikom ureduje se nadin i postupak kojim tt t'iT,l1lf1ti:ffi:T:tfl3[;

Gradski ured, kao i v posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata'

st.9. Zakona o odgoju i obrazo'Tl'-' osnovnoj i srednjoj Skoli (ItN

10s/10, 90/11, stti,\Ztti,86lt2' izoitz' s4l,: $2114' 71r7 ' 68lrz) i

al. 5. Statutu, Sf.oftitioaUo' XIII' gimnazrie na sjednici odrZanoj dana

Ovaj Pravilnik se ne Prr

lzrazikoji se koriste za

osobe.

juje na provodenje postupka izborai imenovanja ravnatelja'

beumuskomeroduneutralnisuiodnosesenamu5keinaZenske

Slobodno radno mogu6e je popuniti bez provedbe javnog

Slobodna radna mjesta

odredbama Zakona o

ugovora.

Kada utvrdi potrebu
prijavljuje potrebu za r

Skola raspisuje javni

Pop uni avanj e radnih mjesta

dhnak 2.

Skoli popunjavaju se putem javnog natjedaja'

u i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
natjedaja u skladu s

i vaLetih kolektivnih

Javni natjeiai

ilanak 3.

za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjedaja, Skola

ikom nadlelnom Gradskom uredu.

jedaj nakon Sto je nadleZni Gradski ured obavijesti da u evidenciji

nema odgovaraju6e
odituje o razlozima

odnosno nakon Sto se Skola nadleLnom Gradskom uredu pisano

kojih upudena osoba nije primljena.

Javni natjedaj se ljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole i Hrvatskog

zavoda za zapoSlja arckzaprimanje prijava ne moZe biti kradi od osam dana.

rLavati;Javni natjedaj mora

ole

XIII. gimnaziji (dalje:

uvjetima, vrednovanje

- naziv i sjediSte



naziv radnog mjesta i mjesto rada
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu
probni rad ako se ugovara
uvjete koje kandidati moraju ispunjavati
sadrZaj prijave i dokazi kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
napomenu da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola
napomenu da je kandidat koji se u prijavi na javni natjedaj
pri zapo5ljavanju prema nekom od posebnih zakona dtLan
propisanu dokumentacij u prema posebnom zakonu
napomenu da 6e se kandidatom prijavljenim na javni natj
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete i
selekcijski postupak koji 6e se provesti te sve bitne okolnosti za
rok za podno5enj e prij ava
nadin i adresu na koju se podnose prijave.

ilanak 4.

u prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prij
stanovanja, kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa)) i
koje se prijavljuje.

Uz prijavu se prilaZu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju uvjeta iz javnog

Isprave se prilaZu u neovjerenim preslikama, a prije konadnog izbo
izvornike ili ovjerene preslike na uvid.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i prilo
nadedaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno
propisan natjedajem, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 5.

Prijave kandidata zaprimaju se i urudZbiraju u tajni5tvu Skole.

roka za prijavu, tajnik Skole utvrduje prijave kojih kandi
ispunjavaju uvjete natjedaja te povjerenstvu koje sudjeluj

sve prijave kandidata s naznakom koje prijave ne udovolj

Poujerenstvo

thnak 6.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata (da

Po isteku
potpune i
dostavlja
natjedaja.

Povjerenstvo ima neparan broj dlanova, a najmanje tri, od kojih je jedan

a na pravo prednosti
prijavu priloZiti svu

smatrati samo osoba
javnog natjedaja

(osobno ime, adresa

iv radnog mjesta na

kandidat ie priloZiti

navedene u javnom

lana u roku koji je

rta su pravovremene,
u procjeni kandidata

vaju uvjetima javnog

e: Povjerenstvo).

dlan ravnatelj.



Ostali dlanovi imenuju reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje
Yezano za procjenu kandi

Ako se nakon pregleda ijava
u sumnju nepristranost dI
povjerenstva.

Sudjelovanje u radu Po obvezaje svakog radnika Skole.

Kad se javni natjedaj
vi5e povjerenstava za

i radi popunjavanja vi5e radnih mjesta, ravnatelj moze imenovati

ili
kandidata utvrdi moguinost postojanja okolnosti koje dovode
dlanova povjerenstva iz reda radnika, promijenit 6e se sastav

Rad poujerenstva

Ctanak 7.

Povjerenstvo obavlja s poslove:

- provodi selekcij
suradniku

postupak s kandidatima, ako postupak nije povjeren vanjskom

utvrduje rang-listu s obzirom na rezultate provedenog postupka
daje obrazloZeno i5lj enj e na temelj u cj elokupnih rezultata procj ene kandidata.

Prije provodenja jskih postupaka povjerenstvo utvrduje elemente vrednovanja
kandidata.

O svom radu povjerenst vodi zapisnik.

enu kandidata.

Selekcijski postupci

ilanak 8.

mjesta za koje se javni natjedaj raspisuje, provodi se jedan ili viseOvisno o potrebama rad
selekcij skih postupaka:

- psihologijsko testi
- pisana provjera i, motivacije i vjeStina
- praktidnaprovjera nosti, motivacije i vjestina
- razgovor s

Ako se provodi vi5e
moZe provesti sam.

postupaka,jedan od njihje obvezno razgovor koji ravnatelj

Pri vrednovanju kandi koje je uputio Gradski ured Skola takoder provodi jedan ili vise
selekcij skih postupaka.

ilanak 9.

se u skladu s pravilima psiholoSke djelatnosti.P siho logij sko testiranj e



Pisana provjera mole obuhvadati provjeru sposobnosti, izralavanj
obavljanje poslova radnog mjesta, provjeru znanja stranog jezi
ostalih vje5tina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjestaza

Praktidna provjera moZe obuhvadati provjeru vjeStina potrebnih za
mjesta za koje je raspisan natjedaj.

Kad se provodi pisana ili praktidna provjera, najmanje dva najbolje
pozvana na razgovor.

Razgovor s kandidatima moZe obuhvaiati procjenu sposobnosti, i
jezlka, vje5tina, profesionalnih ciljeva i interesa te motivacije za

thnak 10.

Skola moLe provodenje psihologijskog testiranja, pisane i
vanjskom suradniku strudnom za provodenje odredenog postupka.

U natjedaju se navodi koji selekcijski postupak 6e se provesti te
provodenje postupka odnosno navodi se poveznica na mreZnu
objavljene informacije o vremenu, mjestu i nadinu testiranja.

Kandidata upuienog iz Gradskog ureda o provodenju selekcijskog
na primjeren nadin u primjerenom roku. Ako se s u
psihologijsko testiranje ili razgovor, moZe se provesti odmah po do

Smatrat 6e se da je kandidat, koji se ne odazove bilo kojem od sel
je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava neie uzimati u o

ehnak 11.

Na temelju provedene procjene kandidata povjerenstvo
mi5ljenje.

Odabir kandidata i zavrietak postupka popunjavanja

itanak 12.

Ravnatelj odluduje o odabiru kandidata uzimajudi u
procjene kandidata te za tako odabranog kandidata
odbora za zasniv arle radnog odnosa.

Ako predloZeni kandidat odustane ili Skolski odbor
predloZenog kandidata, ravnatelj mole predloZiti drugog
ovog dlanka.

Postupak popunjavanja radnog mjesta smatra
odabranim kandidatom.

i motivacije potrebnih za

te po potrebi i provjeru
je raspisan natjedaj.

ljanje poslova radnog

kandidata bit 6e

vanja, znanja stranog

provjere povjeriti

druge okolnosti bitne za
Skole na kojoj ie biti

Skola obavje5tava

m kandidatom provodi
kandidata.

.cijskih postupaka na koji
ir u daljnjem postupku.

pisano obrazlo:Zeno

obzir
traLi

cjelokupnog
u suglasnost

postupka

Skolskog

ne da suglasnost za

u skladu sa stavkom 1.

potpis vanjem ugovora o radu s



dhnak 13.

Skola o rezultatima natj

U sludaju sudjelovanja

a obavje5tava sve kandidate objavom na mreZnoj

idata s pravom prednosti pri zapo5ljavanju,
odabiru kandidata dostav e-mailom ili po5tom svim kandidatima.

Zavrine odredbe

itanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi, a primjenjuje se
od dana zaprimanja su I OSruVaCa.

Natj edaj i raspisani prij e
propisima.

primjene ovog Pravilnika zavr5it 6e se po prethodno vaZe6im

KLASA: 003-05/19-01/0
URBROJ: 251-280-05-1
Zagreb, 30.5 .2019 .

PREDSJEDNICA STOISTOG ODBORA
Tana Vukovi6, prof.

U.'\"'*"wP

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi darafi_.Lc!1_, stupio je na snagu
dana 7e G l=19.!t6.V,?cq1. , a utvrdu se da je suglasnost osnivada zaprimljena

2019. godine.

RAVNATELJ:
mr.sc. Zelimir Cedura, prof.

stranici Skole.

Skola obavijest

T
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