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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( dalje: Zakon ; NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) i ¢lanka 12. Statuta XIII. gimnazije (u daljnjem tekstu: Skola) Skolski odbor
donio je, na prijedlog ravnatelja godisnji plan i program rada 19.rujna 2019. godine

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
za skolsku godinu 2019./2020.

POLAZNE OSNOVE

Godiénji plan i program rada Skole je jedinstven dokument pedagoskog i drugog jednogodisnjeg rada. Ovim programom utvrdena je
organizacija cjelokupnog djelovanja Skole. Temeljem Zakona i Statuta, Skolski odbor XIII. gimnazije na prijedlog ravnatelja donosi
Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2019./2020.

U programu je obuhvacena vrlo sloZzena problematika programiranja, zasnovana na duZzem vremenskom razdoblju, tj. obradi podataka o
broju ucenika i nastavnika za ovu Skolsku godinu. Pravovremenim, odgovornim i analitickim pristupom planiranju i programiranju svih
podrudja odgojno-obrazovne djelatnosti osigurat ¢e se korelativan odnos vremenskih-prostornih-kadrovskih i materijalnih ¢imbenika,
kako bi ucenici usvoijili Sto Sira opca i strucna znanja, razvili Sto jace intelektualne snage, sposobnosti i radna umijeca.

Optimalnu pedagosku organizaciju rada skole, te pratecih sluzbi, moguce je provesti ukoliko se osiguraju jos Cetiri ucionice.
U Skolskoj godini 2019./2020. XIII. gimnazija ulazi u 56. obljetnicu odgojno-obrazovnog rada koju karakterizira slijedece:

. organizacijske i kadrovske teskoce (nedostatak informatiCara za odrzavanje sustava, vlastitih Cistacica te domara),

. pomanjkanje prostora (Cetiri ucionice i opreme za kvalitetan rad),

. obogacivanje nastavne opreme u podrucju prirodoslovnih predmeta kako bi ucenici stjecali znanja na primarnim izvorima,
izvodenjem pokusa, eksperimenta, laboratorijskih vjezbi i samostalnih istrazivackih radova,

° propitivanje znanja ucenika prvih razrednih odjela inicijalnim, a zatim finalnim testom iz hrvatskog jezika, stranog jezika i
matematike, a po potrebi i ostalih predmeta,

. uvodenje razli¢itih metodickih postupaka, unapredivanje strategije ucenja i poucavanja, razvijanje rada i samostalnosti ucenika te
rad na povecanju pristupa i koriStenja racunalne tehnologije i interneta,

° u planiranju i programiranju nastavnog gradiva voditi racuna o korelaciji srodnih tema kod razli¢itih nastavnih predmeta te
rasterecenju ucenika,

. nabava naslova ucenicke i strucne literature te informaticke opreme za knjiznicu i uionice sto ¢e poboljsati tehnoloske i
materijalne osnove rada,

. provodenje pripremnih radnji na osposobljavanju nastavnika i ucenika za realizaciju drzavne mature.

U skolskoj godini 2019./2020. programe opce i prirodoslovno-matematicke gimnazije polazit e 505 ucenik, rasporeden u 20 .
razrednih odjeljenja.

Teziste strucnih i upravnih tijela bit ée usmjereno na slijedec¢e programske zadatke:

. osobitim zalaganjem svakog ¢lana NV pojedinacno, strucnih i upravnih tijela, odrzati i unapredivati postoje¢u kvalitetu nastave,
usavrSavati organizaciju i programiranje te voditi promidzbu upisne i kadrovske politike Skole,

. svaki nastavnik treba se angazirati da ostvaruje Sto visu kvalitetu nastavnog rada, poducavajuci ucenike primjenom suvremenih
pedagosko-psiholoskih i didakticko-metodickih zakonitosti,

° sukladno zaduZenju, odgovorno i pravovremeno pripremati godiSnje planove i programe rada,

° brizno planirati ciljeve, zadatke, oblike odgojno-obrazovnog rada sredstva, metode i pripremati zadatke za redovitu provjeru
znanja i sposobnosti ucenika,

° redovito ostvarivati planove i programe dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti,

° na odgojnom polju permanentno unapredivati personalne i kulturoloske odnose s teznjom odgoja ucenika otvorena duha i uma,
pobornika postenja i istine, uspjeha temeljem vlastitog rada, ljubavi prema svom narodu i hrvatskoj domovini, da znaju razborito
prosudivati, vladati sobom, da su odgovorni i imuni od svih drustvenih zala i poroka,

. s obzirom na drustvenu vaznost djelatnosti koju obavljaju, nastavnici su se duzni permanentno stru¢no osposobljavati, prateci
najnoviju pedagosku i strucnu literaturu, izmjenom nastavnih oblika i metoda rada, pisano pripremati za izvodenje nastavnog
procesa,

° obveza svih ¢lanova ékole, osobito nastavnika, ucenika i ostalih djelatnika je da stalno brinu o funkcionalnosti i urednosti zgrade,
ucila, namjestaja, uredaja i ostale nastavne tehnologije,

° strucna i upravna tijela Skole neprestano (e raditi na angaZiranju i potpori gradskih, Zupanijskih i prosvjetnih viasti kako bi se
prislo poveéanju prostornih kapaciteta Skole te preslo raditi u jednu smjenu,

. otkloniti nedostatke kod programiranja, dostave planova i programa, do svakodnevnog pedagoskog uvida i nadzora ucenika te
vodenja odgovarajuce didakticke dokumentacije o napredovanju ucenika,

° kako smo sudionici i svjedoci stvaranja, samostalne, slobodne i demokratske drzave Hrvatske, a istovremeno svjedoci velikih
planetarnih dominacija i globalnih integracija, bilo gospodarskih, novcanih, informatickih, jezi¢nih, vojnih, protuteroristickih,
posebna je obveza svakog nastavnika, da razvija domoljublje kako bi ucenici spoznali vrijednost hrvatskog jezika, liepotu i
bogatstvo zemlje, kulturu, povijest i narod kojem pripadaju.




Vizija Skole

Postajemo Skola sa sjajnim izlaznim rezultatima ucenika. Pod izlaznim rezultatima podrazumijevaju se i oni egzaktni, kao &to je
uspjeh na drzavnoj maturi i natjecanjima znanja, ali i oni manje egzaktni, no podjednako vazni, a to su: zadovoljstvo svih u skoli,
osjecaj prihvacenosti i kompetencije, razvoj zajednitkog duha i osjecaja pripadnosti nasoj Skoli.

Skola koja ravnomjerno razvija i obrazovne i odgojne komponente.

Skola koja u prvi plan smjesta Covjeka i Covjecnost. Skola je ustanova u kojoj se ni na trenutak ne smije izgubiti iz vida ucenik
pojedinac i njegove potrebe. Svaki je ucenik jedinstveno i kompleksno bice, tako da i zajednicki obrazovni sadrzaji moraju biti
protkani humanim i toplim odnosom, a mora se uciniti Sto je moguce viSe da ucenik u Skoli dobije mogucnost razvijanja svih
dimenzija svoje osobnosti. Zato aktivnosti u Skoli trebaju biti Sto raznovrsnije i poticati i intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni,
moralni i duhovni razvoj.

Skola s ozracjem u kojemu se njeguju sljedece vrijednosti: znanje, solidarnost, identitet i odgovornost.

Skola u kojoj se svi zaposlenici odgojno-obrazovnog procesa (ucenici i zaposlenici Skole) tretiraju kao subjekti s uvazavanjem i
omogucivanjem da i sami nastave s razvojem. Skola u kojoj postoji slobodna suradnja i prijateljsko i konstruktivno medudjelovanje
u ravnini ucenik — nastavnik — ravnatelj.

Skola koja moZe odgovoriti na potrebe suvremenog Covjeka u promjenjivom drustvenom okruzju: nauditi kako uciti (mogucénost
samoobrazovanja), razvijati sklonost timskom radu, cijelo Zivotnom obrazovanju i usavrSavanju, jacati i uvjezbavati mogucnost
povezivanja podataka iz razlicitih podrucja, naglasavati vaznost logickog razmisljanja.

Skola koja je suvremena i funkcionalna zahvaljuju¢i permanentnom tehnoloskom opremanju.

Skola u kojoj je razvijena svijest o vlastitom nacionalnom identitetu i vaznosti oCuvanja kulturne bastine, u kojoj su prihvaéene
opcecivilizacijske vrijednosti kao Sto su tolerancija, poStovanje ljudskih prava i djelovanje na demokratskim zasadama.

Skola koja osposobljava za Zivot u multi kulturalnom okruzju, potice na aktivan i kreativan Zivot i u kojoj se ja¢a osobna
odgovornost prema drustvenoj zajednici i okolisu.

Misija Skole

ostvariti dobre pretpostavke za upis Sto kvalitetnijih ucenika u XIII. gimnaziju (organiziranje kontinuirane promidzbe Skole kroz
suradnju s osnovnim $kolama, odrzavanjem otvorenog dana XIII. gimnazije, kvalitetna i informativna izrada web stranica skole
itd.)

kvalitetu redovne nastave odrzavati na najvisoj mogucoj razini

ostvariti preduvijete da u sljedec¢im skolskim godinama zaZivi Sto veci izbor fakultativne nastave, u prvom redu iz predmeta koje
ucenici u ve¢em broju polazu na maturi, kao i ostalih oblika izvannastavnih aktivnosti.

stvoriti preduvijete za realizaciju Sto viSe sadrzaja kurikulumskih medu predmetnih tema (npr. gradanski odgoj)

osnaziti multidisciplinarni pristup putem razli¢itih aktivnosti, npr. prirodoslovna grupa, projektni dani i slicno

stvoriti preduvjete za smanjenje fluktuacije nastavnika u svrhu podizanja razine kvalitete nastave i odrZavanja kontinuiteta
kvalitete

omoguditi nastavnicima napredovanje u stru¢nim znanjima i vjestinama, kako iz maticne znanosti, tako i iz pedagogije, didaktike,
obrazovne psihologije i metodike kako bi ucenici imali na raspolaganju predavace s najviSom razinom kompetencija

stvoriti uvjete za kvalitetno stru¢no usavrsavanje izvan kolektiva svih zaposlenika XIII. gimnazije (omoguciti organizacijsku i
materijalnu podrsku koja je nuzna za uspjesSno usavrSavanje izvan same Skole)

omoguciti uCenicima i nastavnicima da razviju svoje potencijale u razlic¢itim podrucjima (socijalno angazirani rad, znanost,
umjetnost ...)

omoguciti zadovoljenje razliCitih interesa uc¢enika putem niza izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti koje ¢ine odmak od
propisanog nastavnog plana i programa i tako ostvariti preduvjete za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

nastaviti rad postojecih izvannastavnih aktivnosti koje tradicionalno djeluju u XIII. gimnaziji

obogatiti Skolski Zivot pokretanjem novih dogadanja ili obogacivanjem ve¢ tradicionalnih (npr. humanitarne akcije)

jacati socijalnu osjetljivost i senzibilitet za potrebite, iskazivanje humanosti i brige za opée dobro

promicati volonterske i ekoloske djelatnosti te uspostaviti suradnju sa zainteresiranim udrugama

poticati ucenike na sudjelovanje u izvanskolskim aktivnostima i edukativnim sadrzajima izvan same XIII. gimnazije (npr.
Govornicka skola, Ljetni debatni kamp, razni filmski festivali i sl.)

organizirati suradnju s ostalim Skolama, u prvom redu s kojima dijelimo zgradu putem zajednickih sportskih i umjetnickih aktivnosti
organizirati kontinuiranu suradnju s razlic¢itim kulturnim i obrazovnim institucijama, poglavito muzejima, kazalistima, likovnim
galerijama i sl.

E-dnevnik

Skolske godine 2013./2014. nasa $kola uvela je e-Dnevnik - web aplikaciju za vodenje razredne evidencije u osnovnim i srednjim
Skolama u Republici Hrvatskoj. U svim nasim razrednim odjeljenjima e-Dnevnik je zamijenio papirnatu razrednu knjigu te

nastavnici evidenciju upisuju putem tablet racunala u aplikaciju.

E-Dnevnik je razvio CARNet u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta te kontinuirano radi na razvoju i odrzavanju
sustava.

Aplikacija ima sve funkcionalnosti razredne knjige uz dodatne mogucnosti koje pruza koristenje informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, poput izrade raznih izvjeStaja za potrebe nastavnika, automatskog obavjeStavanja roditelja o izostancima te pristupa
za ucenike.

Prednost koju donosi koriStenje e-Dnevnika je da predmetni nastavnik vidi samo ocjene iz svog predmeta, a e-Dnevnik im je
dostupan s bilo kojeg racunala s pristupom Internetu.

Posebna je paznja posvecena sigurnosti za koju se koristi ista tehnologija kao za Internet bankarstvo te je uporabom e-Dnevnika
smanjena moguénost neovlastenog unosa ili unistavanja podataka.




E-Dnevnik za ucenike

E-Dnevnik za ucenike je web aplikacija koja omogucava ucenicima pregled ocjena, izostanaka, biljezaka te rasporeda pisanih zadaca,
koje su upisali nastavnici u e-Dnevnik. Osim inacice za osobna racunala, aplikacija je prilagodena i za mobilne uredaje kako bi
uCenicima omogucila lakSu dostupnost i preglednost. UCenici se prijavljuju sa svojim elektronickim identitetom (npr.
pero.peric@skole.hr) iz sustava AAI@Edu.hr na adresi https://ocjene.skole.hr. Elektronicki identitet dobivaju u Skoli od administratora
imenika.

Sustav za obavjestavanje roditelja o izostancima ucenika

Uvodenjem e-Dnevnika ostvareni su preduvjeti da roditelji, dan nakon Sto je ucenik izostao s nastave, elektronickom postom prime
informaciju o izostanku ucenika s nastave.

Ovaj program obiluje tablicama, Sto mu daje posebno znacenje, naroito u tablicama nastavnih sati po predmetima. Sastavni dio ovog
programa je i izvjeSée za proteklu 2018./2019. godinu., kao i Vremenik rada skole za 2019./2020. godinu.

Skola za Zivot

Kurikularna reforma od jeseni 2019. ulazi frontalno u sve Skole. Prvi razredi XIII.gimnazije rade prema novim kurikulumima objavljenim
u Narodnim novinama. Novi predmetni kurikulumi su usmjereni na kompetencije, a ishodi odgovaraju na pitanja Sto ucenici znaju, Sto
mogu uciniti i koje stavove i vrijednosti imaju razvijene. SadrZaj je i dalje vazan, prilagodava se ucenikovom predznanju i jakim
stranama, ali je pozornost usmjerena na uocavanje smisla i primjenu. UCenici dobivaju aktivnu ulogu u ucenju, nastava se
osuvremenjuje. Dolazi do promjena kod pracenja i vrednovanja ucenika te se primjenjuje vrednovanje kao ucenje, vrednovanje za
ucenje i vrednovanje naucenog. UCitelji dobivaju vecu autonomiju kod odabira tema, sadrzaja, nastavnih materijala te aktivnosti i
strategija poucavanja.



http://www.carnet.hr/elektronicki_identitet
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1. OSNOVNI PODACI

1.1. Osobna karta skole
Sjediste Avenija Veceslava Holjevca 17, 10010 Zagreb
tel. (+38501) 66 00 643 - tajnistvo
fax. (+38501) 66 23 600 - tajnistvo
tel. (+385 01) 66 83 864 - zbornica
tel. (+385 098) 743 743 - ravnatelj
e-mail: ured@gimnazija-trinaesta-zg.skole.hr
Osnivac Grad Zagreb
Dan osnivanja 12. srpnja 1991.godine
Registar 17. ozujka 1993.god. pod brojem 1- 36525.
Obrazovno podrucje: dva nastavna programa za gimnazije: prirodoslovno-matematicki i opci
Sifra djelatnosti 80210, d.n. MB 3772560 OIB 51798668071
Poslovna banka Zagrebacka banka d.d. Zagreb
IBAN HR3623600001101382245
Broj ucenika: RAZRED BR. ODJELA BR. UCENIKA
1.razredi 5 106
2.razredi 5 127
3.razredi 5 134
4.razredi 5 138
Ukupno: 20 505
Broj zaposlenih: Prema ugovoru o radu: 49 a) nastavnika: 42
b) ostalih djelatnika: 7
Ravnatelj $kole: mr.sc. Zelimir Cecura, prof.
Tajnica: Ruzica DZeko, dipl. pravnica
StruC.surad, knjizn: Ines Simac, prof. i dipl. knjizni¢ar
Struc.suradnik,psiholog: Tana Vukovi¢, prof.
Stru€. suradnik, pedagog: | Mihaela Naletili¢ éego, prof.
Administrator Mirena Denic¢
Racunovotkinja Ivka Pejak

Odlukom Skolskog odbora od 18. veljade 2016. godine za ravnatelja Skole izabran je mr. sc. Zelimir Ceéura, prof., a tre¢i mandat je
zapoceo 3. ozujka 2016. godine.

Osnovna djelatnost XIII. gimnazije ostvarenje je odgojno obrazovnog programa iz podrucja prirodnih i drustvenih znanosti, u skladu s
odobrenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (dalje: Ministarstvo).

Prirodoslovno-matematicki program ostvaruje se u jednom prvom razredu, jednom drugom, jednom tre¢em i jednom Cetvrtom razredu.
Opdi program ostvaruje se u Cetiri prvih, Cetiri drugih, Cetiri trecih i Cetiri Cetvrtih razreda.

Nastava je organizirana u dvije smjene tijekom pet radnih dana tjedno, a smjene se svakog tjedna izmjenjuju. Nastava se realizira u
specijaliziranim ucionicama (ucenici se svaki sat sele prema rasporedu sati)

Jednu smjenu pohadaju ucenici prvih i tre¢ih razreda (10 razrednih odjela), a u suprotnoj smjeni ucenici drugih i Cetvrtih razreda (10
razrednih odjela)

Dan skole je 22. svibnja.

1.2. Podaci o skolskom podrucju

XIII. gimnazija nalazi se u Aveniji Veceslava Holjevca 17, u Zagrebu, na podruéju Novog Zagreba. U Gimnaziju se upisuju ucenici
osnovnih Skola iz istog dijela grada, ali i uCenici iz ostalih dijelova grada s kojima je Skola dobro prometno povezana.



mailto:e-mail:%20info@trinaesta-gimnazija.hr
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1.3. Prostorni uvjeti

Prostorni kapacitet skole za izvodenje nastave nije povecan u odnosu na prethodnu godinu iako su poduzimane odredene radnje s
prosvjetnim vlastima na razini Grada. Ukupna neto povrsina ucionickog prostora je 950 m2,

Skola radi u zgradi sagradenoj 1963. godine. To je suvremeno projektiran kolski objekt sa dvije velike i dvije male dvorane za tjelesni
odgoj i ,uredenim® otvorenim Sportskim terenima. Svi Skolski objekti smjesteni su u ,urednom" parku povrsine oko 40.000 m2.

Skolska zgrada ima 34 udionice, od toga Gimnazija koristi 14 uionica na drugom i tre¢em katu. U sklopu $kolske zgrade nalazi se velika
kino dvorana sa 500 mjesta, a koristi se za razliite namjene za sve Cetiri ovdje locirane Skole.

XIII. gimnazija je u sustanarskom odnosu s Graditeljskom tehnickom Skolom koja upravlja zgradom i ,brine" za njeno odrzavanje.

Prostor

14 ucionica

Veli¢ina i oprema

Klasi¢na ucionica (1 + 30 mjesta) 68 m2
1 radno mjesto s PC + LCD, TV
Pristup internetu osiguran

Napomena

Specijalizirane ucionice
djelomic¢no opremljene

Racunalna ucionica

16 raCunala povezanih preko servera u mrezu s moguénoscéu pristupa
Internetu (racunalo nastavnika s CD pisacem),

LCD projektor, pisac,

programska oprema za obradu teksta, tabli¢ni proracun i baze
podataka

Ureden prostor a racunala
treba zamijeniti novima zbog
dotrajalosti

knjiznica sa Citaonicom

Klasi¢na ucionica pretvorena u knjiznicu povrsine 68 m2
1 radno mjesto s PC
Pristup internetu

Ureden prostor

administrativni prostori 200 m2 Ureden prostor

higijensko sanitarni prostori, 920 m2 Potrebno uredenje prostora
hodnici i stubista

Sportske dvorane, kabineti u 986 m2 Zajednicko koristenje s ostalim
Sportskim dvoranama, 114 m2 Skolama prema dogovorenom
svlacionice, sanitarni ¢vorovi i 643 m2 rasporedu

hodnici u Sportskim dvoranama

Prostor djelomi¢no ureden

Otvorene Sportske povrsine:

veliko nogometno igraliste,

dva mala nogometna igralista,
igralista za rukomet,

igralista za koSarku,

igraliste za odbojku,

atletska staza,

staza za skok u dalj i skok u vis,
bacaliste za kuglu,

Ukupna povrsina: 8.860 m2

Zajednicko koristenje s ostalim
Skolama prema dogovorenom
rasporedu

Uredenje u tijeku

Svi prostori Skole imaju pristup internetu.

Skola ima knjiznicu s ukupnim fondom oko 8400 knjiga, vrijedne povijesne literature te se svake godine nadopunjava fond novim
izdanjima, kako lektire i beletristike, tako i strucne literature.

Skola koristi zajednicke prostorije s Graditeljskom tehni¢kom $kolom i vanjske terene za tjelesno viezbanje. Dvoriste je u planu za

uredenje.

Program nastave izvodit ¢e se u slijede¢im specijaliziranim ucionicama:

Nastava e se izvoditi u 14 specijaliziranih ucionica povrsine 950 m2; u citaonici i Skolskoj knjiznici povrsine 68 m2.

Ukupna povrsina kabinetskog prostora (2 prostorije), funkcionalno vezanog uz ucionicki prostor kemije i fizike, iznosi 68,00 m2. U istima
su smjeStena brojna nastavna ucila, AV tehnika, prirucna literatura i ostala oprema.

Cjelokupni nastavni prostor jo$ uvijek nije opremljen suvremenom nastavnom opremom, prema najvisim standardima, za optimalno
ostvarivanje svrhe, cilja i kvalitete nastavnog rada.

Svih 14 ucionica potrebno je opremiti kvalitetnim TV prijemnicima, video uredajima , kompjutorima, pisacima, skenerima, kazetofonima

za izvodenje kvalitetne nastave.

Nastavi glazbene umjetnosti stoji na raspolaganju pijanino i glazbena linija (pojacalo, CD reproduktor, par samostojecih zvucnika) .
Glazbena radionica opremljena je bas gitarom, setom bubnjeva i jednim Sirokopojasnim mikrofonom i ostalom pripadaju¢om opremom

(stalak, kablovi itd.)

Kompjutorskom stolnom tehnikom ,visoke vrijednosti® opremljena je informaticka ucionica (16 kom) davne 2007. godine koju je
potrebno kompletno promijeniti zbog dotrajalosti i zastarijevanja, knjiznica (3 kom.), soba voditelja smjene (1 kom.), soba strucne
sluzbe (2 kom.), soba koordinatorice (1 kom.), racunovodstvo (1 kom.), soba ravnatelja (1 kom), zbornica (1 kom).




1.4. Plan i program tekuceg odrzavanja i investicijskog ulaganja

Tijela upravljanja Skolom trebaju snazno i bez zadrske ponovno pokrenuti inicijativu kod Gradskih vlasti kako bi XIII. gimnazija nakon 55
godina rada konacno dobila svoj vlastiti prostor ili kompletna krenula u jednu smjenu.

Do formiranja proracuna za 2020. godinu potrebno je uciniti slijedece:
a) Investicijsko ulaganje

. osigurati sredstva za izradu projektne dokumentacije za zamjenu preostalih dotrajalih prozora koji svakim danom sve vise
prijete sigurnosti uCenika te klimatizaciju ucionickog prostora,

° prema valjanoj projektnoj dokumentaciji urediti atletske staze, jame za skok u vis i dalj, te koSarkaskog i odbojkaskog
igralista,

. postaviti Zicanu mrezu iza rukometnih i nogometnih vratnica na igralistu,

° postaviti rasvjetu na vanjske terene kako bi se odrzavala nastava vani a ne u dvoranama za vrijeme lijepog vremena.

b) Ulaganja u nastavnu opremu i ucila

. za informaticku potporu nastavi u svim specijaliziranim ucionicama kupiti racunala te kabinet TZK spojiti odgovaraju¢im
internet vezama,

° u dijelu ucionica potrebno je instalirati LCD monitore za projekciju slika ili kupiti prenosive stalke s projekcijskim platnom, a
u matematicki kabinet potrebno je nabaviti nosac za projektor i staviti u funkciju ,pametnu plocu*

. za Skolske priredbe i gostovanja knjizevnika, glumaca i dr. nuzno je nabaviti mikrofon, pojacalo i prenosive zvucnike,

. za optimalni program kompjutorizacije Skolske knjiznice potrebno je nabaviti dva multimedijalna korisnicka racunala na
kojima ¢e ucenici modi pronalaziti odgovarajucu literaturu (i ne samo to!),

. za nastavu biologije postojeca ucila treba dopuniti priborom za seciranje Zivotinja, preparate, modele i slikovni materijal,

. u nastavi kemije nedostaje dio pribora za laboratorijske vijezbe npr. staklene cjevcice, U cijevi za elektrolizu, dvije
pneumatske kade i Cepovi razlicitih veli¢ina te Tv.

° za nastavu TZK potrebno je dopuniti lopte za sportske igre nogomet, koSarku, odbojku i rukomet te zaporni sat i sprave u
sportskoj dvorani (strunjace, Svedski sanduk, kozli¢ i dr.),

. nastaviti opremanje Skolske knjiznice djelima ucenicke lektire i referentne stru¢no - metodicke literature.

Financije su pretpostavka uspjenog ostvarenja nastave ali i brojnih aktivnosti Skole, 5to u vecoj ili manjoj mjeri utjece na nastavu.
Djelatnost Skole financiraju Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Zupanija, odnosno Grad Zagreb. Sukladno tome materijalne potrebe za
redovno odvijanje odgojno-obrazovnog procesa ¢e se planirati u dogovoru s mjerodavnim odjelima Ministarstva i Grada Zagreba.

S obzirom da se nismo dogovorili oko prelaska svih razreda u jednu smjenu kako bi «uredili» sve ucionice, hodnike, kancelarije potrebno
je zurno:

Skola radi u Skolskoj zgradi u Av. V.Holjevca 17. U istom prostoru radi i Graditeljska tehniCka Skola. Radni prostor je maksimalno
iskoristen. Skola ima 13 specijaliziranih ucionica i 1 specijaliziranu informaticku ucionicu. Razredne odjele po prostorijama rasporeduje
satnicar.

Ucionice se nalaze na drugom i tre¢em katu. Nastava se odvija i u prostorijama koje imaju propisanu kvadraturu i kubikaZzu.

Namjestaj je dotrajao u gotovo svim ucionicama. Prozori na drugom katu su dotrajali i postoji opasnost od urusavanja. Potrebna je
promjena obzirom da je Graditeljska tehnicka Skola vodila brigu o vlastitom prostoru, a tijekom godina zanemarivala prostore Gimnazije.
Sportske dvorane se koriste, no vape za uredenjem dok su vanjski prostori zapusteni i slabo se odrzavaju. Potrebno je hitno urediti
sportske terene i adekvatno zastiti iste obzirom da se devastiraju.




SADRZAJI RADA SKOLE

2.1.

Nastavni programi

U XIII. gimnaziji uenici mogu stjecati sljedece kompetencije:

jezicne kompetencije — pravilna uporaba kako materinjeg tako i stranih jezika

matematicke i logicke kompetencije — stjecanje znanja iz polja matematike i logike te osposobljavanje za primjenu toga
znanja u nizu razlicitih situacija

kompetencije u prirodoslovlju — omogucivanjem uvida u znanstvena dostignuca s ciljem razvoja znanstvenog

digitalne kompetencije — stjecanje vjestina presudnih za koristenje informacijsko-komunikacijske tehnologije
drustveno-humanisticke kompetencije — stjecanje znanja o smislu drustvenih procesa te razvijanje humanistickog
pristupa zbilji

kompetencije samoobrazovanja — stjecanje znanja o tome kako uciti

socijalne kompetencije — razvijanje sposobnosti za uspjeSnu komunikaciju i suradnju te gradanski odgoj

poduzetnicke kompetencije — razvijanje vjestina potrebnih za poduzetnistvo, kao Sto su inventivnost, stvaralastvo,
sposobnost preuzimanja rizika, vjestina rukovodenja poslom i sl.

umjetnicke kompetencije — razvijanje stvaralastva i kreativnosti

kompetencije kritickoga misljenja — jacanje sposobnosti argumentiranja, analiziranja i obrazlaganja stavova, sposobnost
sagledavanja problema iz viSe perspektiva, misljenje u skladu s logickim pravilima

Programi za stjecanje srednje skolske spreme:

Naziv programa Odobrenje Ministarstva i datum izdavanja odobrenja

Prirodoslovno-matematicki )
Klasa: 602-03/92-01-1323; Urbroj: 532-02-6/3-92-01 od 17.11. 1992.

Opdi Klasa: 602-03/98-01-150; Urbroj: 532-02-6/3-92-01 od 19.10. 1998.
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NASTAVNI PLAN I PROGRAM - Tjedni i godi$nji broj sati po programima i razredima

Nastavni predmeti

Opca gimnazija

Prirodoslovno - matematicka gimnazija

Tjedni i godisnji broj sati

UKUPNO T /G|T /G|T /GI|T/G|T /G|T /G|T [/ G|T /] G
Hrvatski jezik 10964 /140 |4 /140 |4 / 140(4 /128 |4 /140 |4 /140 |4 /140 |4 /128
Lstrani jezik (engl. ili njem.) 8223 /105 |3 /105 (3 / 105(3 /9 |3 /105|3 /105 |3 /105 |3 / 96
I.strani jezik (njem. ili engl.) 27412 [/ 70 |2 /70 (2 /70 |2 [/ 64 |- - - -
Latinski jezik 2802 /70 |2 [/ 70 |- - 2 /70 |2 /70 |- -
Glazbena umjetnost 2071 /35 |1 /3 |1 /3 |1 /32 |1 /3 |1 /35 |- -
Likovna umjetnost 20711 /35 )1 /35 |1 /35|11 /32 |1 /35 |1 /35 |- -
Psihologija 105 |- 1 /3 |1 /35 |- - - 1 /35 |-
Logika 701]- - 1 /35 |- - - 1 /35 |-
Filozofija 128 - - - 2 /64 |- - - 2 /[ 64
Sociologija 105 |- - 2 /70 |- - - 1 /35 |-
Povijest 58012 /70 |2 /70 |2 /70 |3 /9 |2 /70 |2 /70 |2 [ 70 |2 [/ 64
Zemljopis 548(2 /70 (2 /70 |2 /70 |2 /64 |2 [70 |2 [ 70 |2 /70 |2 [/ 64
Matematika 1096 (4 /140 (4 /140 |3 / 105|3 / 96 |4 /140 |4 /140 |5 / 175 |5 /160
Fizika 6852 /70 (2 /70 |2 /70 |2 /64 |3 [/ 105|3 / 105(3 / 105(3 / 96
Kemija 54812 /70 |2 /70 |2 /70 |2 /64 |2 [70 |2 [ 70 |2 [/ 70 |2 [/ 64
Biologija 54812 /70 |2 /70 |2 /70 |2 /64 |2 [/ 70 |2 /70 |2 [/ 70 |2 / 64
Informatika 344(2 / 70 |- - - 2 /70 |2 /70 |2 [/ 70 |2 / 64
Tzk 54812 /70 |2 /70 |2 /70 |2 /64 |2 [ 70 |2 /70 |2 [/ 70 |2 / 64
Politika i gospodarstvo 64 |- - - 1 /32 |- - - 1 /32
Etika ili vieronauk 27411 /35 )1 /35 |1 /3|1 /32 |1 /35 |1 /35 (|1 /35 (|1 /32
L S S S S R i O e
UKUPNO: 8803 1120 1085 1085 992 1155 1155 1155 1056

U Skoli se primjenjuje sliedeci nastavni plan s ovdje navedenim tjednim fondom sati te fakultativna,dodatna i dopunska nastava.
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3. ODGOJNO-OBRAZOVNI PLANOVI

3.1. Broj upisanih ucenika

Planom upisa za Sk. godinu 2019./2020. Ministarstvo je predvidjelo upis pet razrednih odjela s ukupno 130 ucenika.

Ravnatelj Skole raspisao je natjecaj za upis ucenika u prve razrede k. godinu 2019./2020., a u skladu s Odlukom Ministarstva o upisu
ucenika u srednje Skole za Skolsku godinu 2019./2020.

U ovoj Skolskoj godini upisano je u prve razrede ukupno 106 ucenika.
Upisna komisija je rasporedila uCenike u odjele prema stranim jezicima, etici i vieronauku.
Upisani su 1.a (prirodoslovno matematicki odjel), 1.b, 1.c, 1.d, 1e (opdi odjeli).

Skola ¢e tijekom ove $kolske godine opet posvetiti puno pozornosti promidzbi Skole kako bi se i dogodine upisao planirani broj ucenika.
Tome Ce biti posvecene i tematske sjednice Nastavnickog vijeca i Upisnog povjerenstva. Tiskat ¢e se plakati, reklamirati Skola itd.

3.2. PLAN I REALIZACIJA UPISA U PRVI RAZRED SK.GOD. 2018.2019.

Plan upisa Realizacija
Nazivh — ucenika upisa ucenika
adresa Skole Broj Broj Broj Broj
odjeljenja ucenika odjeljenja ucenika
) XIII. gimnazija Prirodoslovno-matematicki 1 27 1 27
’ Av. V. Holjevca 17 -

Opdi 4 79 4 79

Ukupno: 5 106 5 106

Upisi su se i ove Skolske godine proveli elektronski kroz jedan upisni krug, nakon kojih je popunjena odobrena kvota.

3.3. Nastavnici XIII. gimnazije u skolskoj godini 2019.2020.

Sk. Predmet

Ime i prezime Struka sprema koji predaje Napredovanja
1. ADAMOVIC, 1. prof. VSS tzk
2, BAN, M. prof. VSS geografija
3. BANIC KRESTALICA, M. prof. VSS njemacki jezik
4. BELJO, M. prof. VSS matematika
5. BOZICKOVIC PERICIC, 1. prof. VSS fizika mentor
6. BRLOBUS DRAZINIC, J. prof. VSS glazbena umjetnost
7. BUJIC-GRGIC, B. prof. VSS matematika i fizika
8. DAMIANOVIC, M. prof. VSS likovna umjetnost
9. DORDIC, A. prof. VSS hrvatski jezik
10. FRANJIC, 1. prof. VSS hrvatski jezik
11. GOLUZA, L. prof. VSS engleski jezik
12, GRDIC, D. prof. VSS engleski jezik
13. HADZI-BOSKOV, T. prof. VSS hrvatski jezik
14, HUSEINOVIC, B. prof. VSS povijest, sociologija
15. JANKOVI(':, K. Prof. VSS etika, logika
16. JELACIC, A. prof. VSS biologija
17. KAPELAN MATJASIC, A. prof. VSS povijest
18. KLISANIN BRCIC, T. prof. VSS logika, filozofija
19. KOZULOVIC, 1. prof. VSS vjeronauk
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20. KRAMARIC, T. prof. VSS tzk

21. LABUS, I. prof. VSS latinski jezik

22. LEPOGLAVEC CICEK, B. prof. S tzk

23, MARIC, F. prof. VSS povijest

24, MATASIC, E. prof. VSS matematika

25. MIKLECIC, M. prof. VSS kemija

26. MUDRONIJA, A. prof. VSS etika, sociologija

27. PEHAR, A. prof. VSS kemija savjetnik
28. POLIC, M. prof. VSS fizika, kemija

29. RADIVOJEVIC, P. prof. VSS fizika,matematika

30. RAGUZ, T. prof. VSS njemacki jezik

31. RAMUIAK, S. prof. VSS politika i gospodarstvo

32. RASTOVSKI, M. prof. VSS tzk mentor
33. ROGINIC RAVLIC, M. prof. VSS engleski jezik

34. ROGULJA PRASTALO, 1. prof. VSS filozofija, logika, hrvatski j.
35. ROUBIN, K. prof. VSS biologija

36. SKOMERSIC, T. prof. VSS likovna umjetnost

37. SUcIc, B. prof. VSS psihologija

38. SEGA, B. prof. VSS matematika

39. SIMAC, 1. prof. VSS geografija

40. SIVAK LEDIC, E. prof. VSS njemacki jezik, hrvatski jezik
41, STEFANCIC, S. prof. VSS geografija

42, SUPRINOVIC KARAKAS, D. prof. VSS njemacki .

43. VODOPIJA, A. prof. VSS informatika, fizika

Tjedno i godiSnje zaduZenje profesora iskazano je u tablici u prilogu ovog godiSnjeg plana i programa, te u pojedinacnim rjeSenjima
koja su dostavljena svakom profesoru.

3.4. Podaci o ravnatelju, strucnim suradnicima i ostalim djelatnicima
Ime i prezime =i Posao koji obavlja
sprema
1. mr.sc.Zelimir Ce¢ura, prof. prof. geografije mr.sc. ravnatelj
2. Ines Simac. prof. prof. geografije VSS Skolski knjiznicar
3. Tana Vukovi¢, prof. prof. psihologije VSS Skolski psiholog
4, Mihaela, Naletili¢ Sego prof. pedagogije VSS Skolski pedagog
5. RuZica Dzeko dipl. pravnica VSS tajnica
6. Ivka Pejak ekonomski teh. SSS racunovoda
7. Mirena Deni¢ ekonomski teh. SSS administrator
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3.5. Upravljanje Skolom
U $koli djeluju Skolski odbor, Vijeée uéenika i Vijeée roditelja.
Skolski odbor ¢e na svojim sjednicama, uz poslove propisane Statutom, posebno razmatrati sljiedece:

. uskladivanje opcih akata sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Statutom Skole,
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom te donoSenje novih na temelju Zakona i Statuta Skole,

. plan i program rada Skole za 2019. /2020. godinu,
. kontinuiran rad na dono$enju novih opéih akata Skole.
. ostale poslove u skladu sa Zakonom o srednjem $kolstvu i Statutom Skole.

Sjednice Skolskog odbora ¢e se odrzavati prema potrebi.

lanovi §ko|skog odbora, od 4. travnja 2017., su:

Tana Vukovié, predsjednica Skolskog odbora, predstavnica Zbora radnika
Ana Pordi¢, prof., zamjenica predsjednice, predstavnica NV-a

Iva Rogulja Prastalo, predstavnica NV-a

Maja Dajcer, predstavnik Vijeca roditelja

Ana Marija Bujas Celan, predstavnik Osnivaca

Tomislav Ivanko, predstavnik Osnivaca

N ot s w N e o

Valentino Rajkovi¢, predstavnik Osnivaca
Ucenicko vijece €ini 20 ucenika, predstavnik svog razreda, a predsjednik Vije¢a ucenika je Ivan Keser.

Roditeljsko vijece Cini 20 roditelja, predstavnik roditelja ucenika razrednog odjeljenja. Predsjednica Vijeca roditelja je Aleksandra Jereb,
roditelj ucenika.
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3.6. Podaci o predstavnicima ucenika i roditelja po razredima

Razred Vijece ucenika Vijece roditelja

Hrvoje Derek M

1.a Ivana Stajduhar
[Tihana Novosel . .

1b [Tihomir Novosel
Slavica Grabovac .

1.c Verica Kesak
Ema Kaliterna .. .

1d Marija Kaliterna
Patricia Macan

l.e IAleksandra Jereb

2.3 [Toni Katanusi¢ Petra Karni$ Bosnjak

2b Leonardo Fumi¢ Emica Krnjai¢

) Andrija Tojci¢ [Toni Tojci¢

£.C

2.d Mia Breges Silvia Vladic¢ Vrban
Masa Mandi¢ Zoran Vidovi¢

2.e

3.a Vedran Vlahovic¢ Iva Gaspari¢

3.b Ivana Poznanovic¢ Bozena Barisi¢

B \Vito Podnar KreSimir RovcCi¢

3.c

3.d Laura Fistri¢ Kruno Petrinovi¢
Adelina Kari¢ Brigita Juraga

3.e

4 Hrvoje Novosel [Tanja Raguz

4.a
Tin Semniéki Ivona Krolo

4.b

dc Barbara Josipovic¢ Martina Cvitanovi¢
[van Keser \Vera Valent

4d

4e Darko Dujmovi¢ Purdica Condor
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OSTVARIVANJE PROGRAMA I PLANOVA

Podaci o ucenicima i razrednim odjelima

Razred Br. ucenika Ime i prezime razrednika / zamjenika
1. razredi
1.A 27 Ivana Franji¢/ Ivana Bozickovi¢ Perici¢
1B 21 Darivell $yprinovi<’: Karakas$/ Jagoda Brlobus
Drazini¢
1.C 19 Andriana Kapelan Matjasi¢/Ida Labus
1.D 19 Tea Skomersi¢/ Predrag Radivojevi¢
1.E 20 Jagoda Brlobus Drazni¢/ Predrag Radivojevi¢
2. razredi
2.A 26 Elida Matasi¢/ Andrea Pehar
2.B 26 Ines §imac/Tomislav Kramari¢
2.C 25 Srecko Stefan¢i¢/ Marijana Poli¢
2.D 26 Andrea Pehar/ Tanja Raguz
2.E 24 Katarina Jankovi¢/Tanja KliSanin Brci¢
3. razredi
3.A 26 Berislav Sega / Iva Rogulja Prastalo
3.B 27 Marija Bani¢ Krestalica / Loredana Goluza
3.C 28 Jelena Adamovi¢ / Iva Rogulja Prastalo
3.D 27 Marijana Ban/ Mirela Damjanovic¢
3.E 26 Ana Jelaci¢/ Marija Bani¢ Krestalica
4, razredi
4.A 28 Krunoslav Roubin / Sre¢ko Stefanci¢
4.B 29 Dragana Grdi¢ / Sandra Ramljak
4.C 29 Mirela Damjanovi¢/ Ana Dordic¢
4.D 27 Tanja Raguz/ Andrea Pehar
4.E 25 Evica Sivak Ledi¢/ Ines Simac
UKUPNO 505
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IZBORNI PREDMETI ZA SKOLSKU GODINU 2018/2019
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4.2. Organizacija smjena

Nastava se izvodi u turnusima u petodnevnom radnom tjednu, a po potrebi i rad subotom uz nalog ravnatelja. Jedan tjedan prije podne
a jedan tjedan poslije podne. U prijepodnevnom turnusu nastava pocinje u 8.00 sati, veliki odmor je nakon 3. Sata i traje 15 minuta i
zavrSava najkasnije u 13.50 sati, a u poslijepodnevnom turnusu pocinje u 14.00 sati i zavrSava najkasnije u 19.50 sati

Za $to uspjednije provodenje djelatnosti u Skoli uz postojecu struéno-pedagosku i administrativnu sluzbu, potrebno je zaposliti
informaticara za odrzavanje informati¢kog sustava te domara i spremacice.

Znakom zvona oznacava se pocetak i zavrsetak nastavnog sata prema rasporedu zvonjenja.

PRIJE PODNE POSLIJE PODNE

1. sat 8.00 —8.45 1. sat 14.00 - 14.45
2. sat 8.50-9.35 2. sat 14.50 - 15.35
3. sat 9.40 - 10.25 3. sat 15.40 - 16.25

veliki odmor veliki odmor
4. sat 10.40 - 11.25 4, sat 16.40 - 17.25
5. sat 11.30 - 12.15 5. sat 17.30 - 18.15
6. sat 12.20 - 13.05 6. sat 18.20 - 19.05
7. sat 13.10 - 13.50 7. sat 19.10 - 19.50

4.3. Raspored zaduZenja nastavnika ucionickim i kabinetskim prostorom, te nastavhom opremom

Zbog sto vece ucinkovitosti odgojno-obrazovnog procesa XIII. gimnazije ¢e u ovoj Skolskoj godini raditi u kabinetskim ucionicama koje
se jo$ uvijek ureduju. Pripadajuce prostore (kabinete) i nastavnu tehnologiju zaduzit ¢e nastavno osoblje.

4.4. Godisnji kalendar rada

Skolska godina 2019. /2020. Pocela je 1. Rujna 2019. Godine, a zavréava 31. Kolovoza 2020. Nastava pocinje 9. Rujna 2019. Godine, a
zavrsava 17. Lipnja 2020. Godine. Nastava se ustrojava u dva polugodista prema kalendaru kojeg je donijelo Ministarstvo prosvijete i
sporta. Prvo polugodiste traje od 9. rujna 2019. do 20. prosinca 2019. godine. Drugo polugodiste traje od 13. sije¢nja 2020. do 17.
lipnja 2020., a za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole do 22. svibnja 2020. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a za ucenike/ce zavrsnih razreda srednje
Skole u najmanje 160 nastavna dana, odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

Upisi u 1. Razred, matura, predmetni, popravni ispiti, dopunski rad ¢e se organizirati prema navedenom kalendaru rada. Tijekom prvog
polugodista planiramo odrzati najmanije tri sjednice Nastavnickog vijeca, a u tijeku drugog polugodista najmanje pet sjednica.

4.5. Pregled rada kroz godinu
Broj dana i A
Polugodiste Blagd_am ' |Dan Skole, izleti, priredbe Up'.s'.’ pred. I pop.
neradni dani Ispiti, mature
IX. 21 16 0
g X. 22 22 2 Dan pjeSacenja, Husnjakovo brdo
g XL. 20 20 1
XII. 20 15 2 Bozi¢na priredba i sajam Prem;l;gl_eandaru
8 I 21 15 2
a II. 20 20 0 Valentinovo
a III. 22 22 0 Maskenbal
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Iv. 20 15 3
V. 20 (15 mezi?uranti) 1 Dan skole
VL. 18 12 4
VII. 23 0 0
VIII. 20 0 2 Maturalno putovanje
UKUPNO 247 160 /177 17

ponedjeljak
rujan 4 3 3 3 3 16
listopad 3 4 5 5 4 21+1 sub
studeni 4 4 4 4 4 20
prosinac 3 3 3 3 3 15
sijecanj 3 3 3 3 3 15
veljaca 4 4 4 4 4 20
- 5 5 4 4 4 22
ozujak
. 3 3 4 3 2 15
travanj
svibanj 4/3 4/3 4/3 4/3 4/3 20/15
1.,2.,3.r /4.r.
lipanj 3 3 3 1 2 12
1., 2.3.r.
36/35 36/35 37/36 34/33 33/32 176/159
ukupno +1 subota
4.6. Godisnji fond nastavnih sati izborne, fakultativne, dodatne i dopunske nastave

IZBORNA NASTAVA

BROJ BROJ ) PLANIRANO
PREDMET UCENIKA GRUPA RAZRED IZVRSITEL] PROGRAMA SATI

] T G
ETIKA 231 17 1.- 4. Anica Mudronja, Jankovi¢,Katarina 1 35
VIERONAUK 301 18 1.-4. Jozo Kozulovié 1 35
INFORMATIKA 48 4 1.- 4. Antonija Vodopija 2 70
MATEMATIKA 48 4 Predrag Radivojevi¢, Berislav Sega. 2 70

1.- 4. v o
Matasic Elida

NJEMACKI JEZIK 29 2 1.- 4. Marija Bani¢ Krestalica, Tanja Raguz 2 70

ukupno | 8 280
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FAKULTATIVNA NASTAVA

PREDMET RAZRED NASTAVNIK SATI
FILMSKA UMJETNOST 1.- 4. Ana Dordi¢ 70
GLAZBENA RADIONICA, ZBOR 1.- 4. Jagoda Brlobu$ Drazini¢ 70
DEBATNI KLUB 1.- 4. Tanja Kli$anin Bréié 35
TALIJANSKI JEZIK 1.-4. Tea Skomersi¢ 35
SPANJOLSKI JEZIK 1.-4, Daria Suprinovi¢ Karakas 35
ASTRONOMIJA 1.-4. Srecko Stefantic 70
DODATNA I DOPUNSKA NASTAVA
PREDMET RAZRED NASTAVNIK PLANIRANO SATI
MATEMATIKA 1.- 4 M.Beljo 1+1 70
ENGLESKI JEZIK 1.- 4. D.Grdi¢ 1 35
HRVATSKI JEZIK 1.- 4. A.Dordi¢ 1+1 70
LATINSKI JEZIK 1.-2 ILabus 1 35
NJEMACKI JEZIK 1.i3 M.Bani¢ Krestalica 1+1 70
NJEMACKI JEZIK 2.i4 T.Ragu? 1+1 70
IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
PREDMET RAZRED ‘ VODITELJI SATI
GRUPA MATEMATICARA ; : i Predrag Radivojevi¢ 35
GRUPA FIZICARA L.i3. Ivana Bogitkovié
2.i4. .. ., 35
Marijana Poli¢
1.i3.
GRUPA BIOLOGA . Ana Jelaci¢
2.i4. ) 35
Krunoslav Roubin
1.i3. -
KEMIJA 2i4 Matea Mikleci¢ 35
R Andrea Pehar
INFORMATIKA 1-4. Antonija Vodopija 35
POVIJESNA GRUPA 1.-4. Andriana Kapelan Matjasic¢ 35
DRAMSKA GRUPA 1.- 4. Ana Dordi¢ 35
RADIONICA KREATIVNOG PISANJA 1.- 4. Ivana Franji¢ 35
NOVINARSKA GRUPA 1.- 4. Iva Rogulja Prastalo 35
LIDRANO 1-4. Tihomir Ha.<'112| Boskov 35
Ivana Franji¢
Krunoslav Roubin
EKO GRUPA 1.- 4. Ana Jelatic 35
ZBOR 1.-4. Jagoda Brlobus Drazinic¢ 35




SKOLSKI CARITAS 1.- 4. Marijana Ban 35
VOLONTERSKA GRUPA 1.-4. Tana Vukovi¢, Ines Simac 35
PRVA POMOC 1.-4. Jelena Adamovi¢ 35
LIKOVNA GRUPA 1.- 4. Mirela Damjanovic¢ 35
RUKOMET 1.- 4. Branko Cicek Lepoglavec 35
KOSARKA 1.-4. Tomislav Kramari¢ 35
ODBOJKA 1.- 4. Martina Rastovski 35
NOGOMET 1.-4. Tomislav Kramari¢ 35
PLESNA GRUPA 1.-4. Jelena Adamovi¢ 35
ATLETIKA 1.- 4. Martina Rastovski 35
PLIVANJE 1.- 4. Tomislav Kramari¢ 35

a) Redovna nastava

Nastavni plan i program ostvarivat ¢e se kontinuirano kroz 23 nastavna predmeta, a za ostvarenje iste planirano je 632 sata tjedno a
godisnje ukupno 21649 sati.

U oba programa (op¢i i prirodoslovno-matematicki) redovnom nastavom potrebno je poluciti opce ciljeve i to:

. razviti Sto viSu razinu intelektualnih snaga, radne navike, razli¢ita umijeca i sposobnosti
. usvojiti Sto Sira opca i struCna znanja za Zivotno zanimanje i nastavak izobrazbe na visokim Skolama i fakultetima
. permanentnim odgojnim djelovanjem svih ¢imbenika u Skoli izgraditi pozitivan sustav moralnih vrijednosti kao Sto su:

istinoljubivost, postenje, marljivost, Zelju za u¢enjem i spoznavanjem, domoljublje, demokratske i krS¢anske nazore, tekovine
prozapadne uljudbe i sl.

Da bi se ostvario Sto bolji uspjeh u nastavi postavljaju se obveze nastavnika glede planiranja, programiranja i izvodenja programskih
sadrzaja:

° Planiranje i programiranje redovne, izborne, dodatne i dopunske nastave, te INA, razrednog sata i programa osobnog stru¢nog
usavrSavanja, nastavnici su duzni izvrsiti do 11. rujna ove godine.

° Nastavni planovi trebaju sadrzavati ciljeve i zadade nastavnog predmeta, nastavne cjeline i nastavne jedinice temeljne i proSirene,
vremenski raspored, didakticke etape, oblike, metode i nastavna sredstva.

Isto tako kod izrade nastavnih planova i programa nastavnici su obvezni primijeniti upute Agencije za odgoj i obrazovanje, Zupanijskih i
gradskih strucnih vijeca glede rasterecivanja ucenika, a osobito "KURIKULUMSKE PROMJIENE" u opcoj gimnaziji.

Za svaki nastavni sat bez obzira na vrstu nastavnik je obvezan izraditi stru¢no-metodicku pripremu, didakticki oblikovanu s najmanje 3
etape(U-O-V-P-P) na posebnom Skolskom obrascu i biljeznici kao pomoc¢nom sredstvu. Od osobite je vaznosti formuliranje i isticanje
ciljeva, ishoda, metoda (postupaka) i korelacije u pisanoj pripremi.

b) Dodatna i dopunska nastava

Temeljem Zakona i interesa ucenika Skola je organizirala dodatnu i dopunsku nastave:
a) Dodatna nastava — prosirenje znanja za talentirane i zainteresirane ucenike
b)  Dopunska nastava — pomo¢ u savladavanju dijela programa

Nastavnici zaduzeni za rad naprednih skupina obvezni su izraditi GodisSnje planove i programe, redovito se pripremati za nastavu te
voditi evidenciju o broju odrzanih sati i prisustvovanju u¢enika nastavi.

Skupine Ce raditi tako da svoju kvalitetu potvrde na Zupanijskim i drzavnim nastupima.
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4.7. Ukljucenost ucenika u izvanskolske aktivnosti

Utenici nase $kole izrazito su aktivni u izvanskolskim aktivnostima. Sportskim aktivnostima se ozbiljno bavi 60-tak ucenika. Neki od njih
su nade hrvatskog Sporta. Dvadesetak uCenika nase skole pohada i glazbene Skole.

Skola uspjesno suraduje sa $portskim klubovima i glazbenim $kolama koje pohadaju nasi ucenici, te izlazi u¢enicima u susret
omogucujuéi im izostanke s nastave, odgovaranje prema dogovoru i sl.

Pored navedenih aktivnosti, nasi su ucenici ukljuceni u Skole stranih jezika, dramske studije, pjevacke zborove itd.

Izborna nastava i fakultativna nastava- cilj: prosiriti i produbiti znanja, zadovoljiti specifine interese i potrebe ucenika.
Zadaci:

1. usvojiti sadrzaje predvidene programom rada

2. osposobljavanje za timski rad i suradnicko ucenje

3.  poticati razvoj znatizelje i istrazivackog duha kod ucenika
4, razvijati kreativnost, stvaralastvo, posebne talente

Ocjena izborne/fakultatitvne nastave ulazi u prosjek uspjeha i unosi se u sviedodzbu ucenika.

Izvannastavne aktivnosti

Cilj: aktivno, zdravo i kreativho provodenje slobodnog vremena

Zadaci:

1. razvijanje kreativnosti, stvaralastva i posebnih talenata

2. razvijanje samopostovanja ucenika, ovladavanje vjestinama komunikacije i timskog rada

Anketnim upitnikom tijekom rujna 2019. ucenici su izabrali Zeljenu aktivnost slobodnim izborom.

Nastavnici zaduZeni za odredenu aktivnost obvezni su izraditi plan i program, ustrojiti evidenciju ¢lanova, a satniCar Ce izloZiti raspored
rada skupina na plodi izvieS¢a u zbornici.

Takoder razrednici su duzni u e-dnevniku evidentirati uklju¢enost ucenika u slicne programe koji okupljaju ucenike izvan skole.
Valja napomenuti da zbog opterecenosti uenik moze biti angaziran u najvise dvije aktivnosti u slobodno vrijeme.

Sve skupine, a osobito sportske i ekoloska, trebaju okupljati srednjoskolsku mladez u slobodno vrijeme, promicati boravak u prirodi,
organizirati izlete, susrete i natjecanja mladih s naglaskom na zdrav Zzivot i Cuvanje prirode.

U organizaciji sportskih susreta u &koli i izvan &kole vaznu ulogu ima i SSK &ji rad ne smije imati samo papirnato znacenje.

Program rada i proratun sredstava SSK dostavit ¢e na uvid Gradskom savezu sportskih klubova zbog koordinacije aktivnosti i novéane
potpore.

Nastupi skupina izvannastavnih aktivnosti

. Prigodan program za blagdan Bozi¢a (17. prosinca) te Dana Skole u svibnju priredit ¢e ove skupine:
- Likovno-estetska - Kreatis
- Dramsko - recitatorska i Literarna
- Glazbena radionica

Vec tradicionalno, humanitarni sajam i priredbu za Bozi¢ organiziraju uCenici i razrednici prvih razreda, a Maskenbal ucenici i razrednici
drugih razreda.

° novinarska skupina prati aktualnosti i objavljuje ih na facebook stranici Skole i sluzbenim stranicama
° Takoder, dramsko-recitatorska i novinarska skupina nastupit ¢e na Zupanijskim susretima "LIDRANO 2020."

. Likovno estetska skupina, u suradnji s predmetnim nastavnicima, permanentno ce uredivati izloZzbene plohe i vitrine, a narocito za
znacajne obljetnice i blagdane

. Glazbena radionica biti ¢e srediSnja aktivnost koja ¢e prigodnim izborom glazbenih brojeva pratiti sve Skolske svecanosti

° Sportski susreti: SSK organizirat ¢e medu razredne i medu $kolske susrete tijekom $kolske godine iz krosa, brzog tréanja na krace
dionice, nogometa, kosarke, odbojke i dr. disciplina.

U rujnu je potrebno izraditi Kalendar sportskih susreta koji ¢e se kontinuirano odvijati u jesenskom, zimskom i proljetnom periodu.
. Skola ¢e sudjelovati na vecini Zupanijskih &portskih susreta iz krosa, nogometa, rukometa, stolnog tenisa, kodarke i streljaétva.

Nastavnici TZK duzni su kontinuirano prezentirati sportska dogadanja i postignuca na prvom panou do zbornice, kako bi kod ucenika
stvorili vedi interes za bavljenje tjeloviezbom i razvijali natjecateljski duh.
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4.8. Plan i program strucnih aktiva

Strucni aktivi su strucni organi Skole za pojedina nastavna podrucja, a obveza im je raspraviti i rjeSavati sve probleme vezane uz
pojedini nastavni predmet.

Tijekom Skolske godine svaki strucni aktiv duzan je odrzati najmanje 5 strucnih sastanka, a u pravilu imaju jedan sastanak mjesecno.
Kriteriji za osnivanje i djelovanje SA u Skolskoj godini bio je princip srodnosti pojedinih nastavnih podrucja.

Osnovna zadaca strucnih skupova biti ce:

. planiranje i programiranje nastavnog gradiva (rasterecenje ucenika i korelacija sa srodnim podrucjima)

. unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, predmetnog podrucéja uvodenje i primjena suvremenih didaktickih dostignuca

. briga o struno-metodickom i pedagoskom, osposobljavanju svojih ¢lanova, mentorstvo, individualna pomoc¢ i uvodenje
nastavnika pocetnika u odgojno-obrazovni rad

Programske ciljeve i zadatke ostvarivat ¢e temeljem ovih organizacijskih oblika:

° planiranih stru¢nih sastanaka i diskusija medusobnom razmjenom stru¢nih iskustava medusobnim posjecivanjem nastavnih satova
. predavanjem struc¢njaka u skoli ili izvan Skole organiziranjem zajednickih srednjoskolskih i osnovnoskolskih sastanaka

. suradnjom sa ucenicima kroz sekcije i razne skupine zajednicki sastanci nastavnika i savjetnika za skolstvo

° rad u manjim skupinama (planiranje i programiranje)

. stalnim pracenjem i analiziranjem strucne literature (Casopisi, prirucnici, listovi i dr.)

Svaki voditelj duzan je izraditi Godisnji plan i program, a sadrzaj ¢e biti orijentiran na:

. planiranje i programiranje nastavnih sadrZaja (rasterecenje i korelacija s drugim predmetima) uvodenje i primjena suvremenih
metoda i oblika rada nacini motivacije uCenika u kognitivnoj sferi nastave,

. otkrivanje darovitih uCenika i njihovo ukljucivanje u napredne skupine,
° nabava struCne literature i nastavnih ucila, organizacija natjecanja, provodenje dopunskih, popravnih i zavrsnih ispita i dr.
Realizaciju programa voditelji strucnih vije¢a potvrduju urednim vodenjem zapisnika.

U Skolskoj godini djelovat ce slijedeéa podrucja strucnih vijeca, a vodit ¢e ih ovi nastavnici:

1. Hrvatski jezik

Red.br. Teme Sudionici
1. Formiranje stru¢nog aktiva i izbor voditelja Iva Rogulja Prastalo, voditelj
2. Izrada mikro i makro planova rada Ana Dordi¢, Ivana Franji¢
3. rDec;%cl)t\;(E; ?1 azzjsﬁir:/isgmmgi:erzidnicama za ocjenjivanje ucenika, provesti analizu Tihomir Hadgi Bogkov, Evica Sivak Ledié
4. ggls(t?gni\?hk?gzﬁﬁlaut?diéta izvrsiti analizu realizacije plana i programa rada te Iva Rogulja Pradtalo, Ivana Franji¢
5 Raspraviti 0 aktualnim problemima sa seminara i strucnih aktiva u gradu Ana Dordi¢, Tihomir HadZi-BoSkov
6. Organizirati izlaZenje Skolskog lista Iva Rogulja Prastalo, Evica Sivak Ledi¢
7 PredloZiti popis knjiga za potrebe skolske knjiznice Ines Simac, svi profesori
8. UkljuCivati se u programe mjeseca knjige svi profesori

U rad aktiva povremeno e se, prema potrebi, ukljucivati nastavnik glazbene i likovne umjetnosti radi koordinacije nastavnog plana i
programa te realizacije posjeta izlozbama i koncertima.

2. Strani jezici : engleski, njemacki, latinski

Red.br. Teme Sudionici
1. Formiranje aktiva, problemi nastave na pocCetku Skolske godine Marija Rogini¢ Ravli¢, voditelj
2. Dogovor o udZbenicima i nabavka potrebitih audio-vizualnih pomagala Marija Rogini¢-Ravli¢, Loredana Goluza
3. Izrada planova i programa rada Tanja Raguz, Dragana Grdi¢

Marija Rogini¢-Ravli¢,

4. Dogovor o zajednickim odrednicama za ocjenjivanje ucenika Marija Bani¢ Kreétalica, Dragana Grdié

5. Analiza uspjeha ispita drzavne mature Ida Labus, Tanja Raguz, Daria Suprinovic

Karakas
6. IzvjeSca sa seminara Sudionici seminara
7. Pracenje izvjes¢a o strucnoj literaturi Marija Bani¢ Krestalica




3. Psihologija, geografija,likovha umjetnost,glazbena umjetnost, TZK-a

Red.br. Teme | Sudionici
1. Formiranje stru¢nog aktiva Marijana Ban, voditelj
2, Izrada izvedbenih programa Marijana Ban, Srecko Stefandi¢,
3. Elementi i kriteriji ocjenjivanja, priprave Marijana Ban, Bruno Suci¢
4, Analiza uspjeha ucenika Jagoda Brlobus$ Drazini¢
5. Izvjesca sa strucnih skupova Bruno Suci¢
6. Rasprava o struépim pitanjima uz program psiholog. Ines §imac,. Bruno Suci¢,
geograf.,likovne i glazbene umjetnosti Mirela Damjanovic¢
7. O programu sigurnosti i ovisnostima Bruno Suci¢
8. Rad Sportskog drustva Branko Lepoglavec Cicek, Jelena Adamovi¢
9. Rad sa studentima Tomislav Kramari¢, Martina Rastovski
10. Organizacija i realizacija natjecanja u Skoli i gradu Tomislav Kramari¢, Martina Rastovski
4. Matematika — informatika
Red.br. Teme Sudionici
1. Dogovor o izradi nastavnih planova i programa te njihovo usvajanje Biljana Buji¢ Grgi¢, voditelj
2. Elementi i kriteriji ocjenjivanja ucenika ;Sidc’rzgrgﬁgdivoje\/ié’ Marija Beljo, Biljana
3. Analiza rezultata na ispitima drzavne mature Svi
a. Eerglfoezgfn raealizacije programa tijekom $k.g. te rasprava o eventualnim Antonija Vodopija, Biljana Bujié Grgié
5. Izrada zadataka za pripremu ucenika za maturu gggz Matasic, Predrag Radivojevic, Berislav
6. Rasprava o prijedlogu zaduzenja nastavnika Svi
7. Pripremanje predmetnih, popravnih ispita i dopunskog rada Svi
8. Rasprava o izvjeS¢u sudionika na seminarima Elida} M.at"’??‘c" M_arija Beljo, Predrag
adivojevi¢, Berislav Sega
9. Dogovor za rad s najboljim u€enicima- natjecanja Svi
10. Dogovor o pomodi slabijim ucenicima u svladavanju programa Svi
5. Fizika, biologija i kemija
Red.br. Teme Sudionici
1. Osposobljavanj_g kabineta fiz!ka za rz_ad_: pregled, ¢i¢enje i popravak nastavnih | Marijana Poli¢, voditelj
sredstava te prijedlog za otpis dotrajalih
2. Utyrd[vgnje elemgnata za ocjenjivanje programa rada te nacin obrade Svi
pojedinih nastavnih tema
3. Analiza uspjeha ugenika ||\</|rilli|nec§(|’:av Roubin, Marijana Poli¢, Matea
4. Sudjelovanje na seminarima Svi
5. ilzarsat(;a\l/ r|1 C;J;I(glarlgé\i/\?:je programa posebice za III i IV razrede radi vrlo opSirnog Andrea Pehar
6. Uskladivanje elemenata i kriterija za ocjenjivanjete pracenje uspjeha ucenika | Ana Jelaci¢
7. Pracenje strucne literature Svi
8. Dogovor o realizaciji srodnih sadrZaja iz kemije i biologije Matea Miklec¢i¢ i Ana Jelaci¢
°. Prisustvovanije i rasprava o temama obradenim na seminarima i stru¢nim Svi sudionici

skupovima




6. Povijest, sociologija, etika, vjeronauk, P i G, logika, filozofija

Red.br. Teme Sudionici
1. Formiranje stru¢nog aktiva Jozo Kozulovi¢, voditelj
2, Izradba izvedbenih programa za predmete aktiva Andriana Kapelan Matjasi¢, Anica Mudronja

Andriana Kapelan Matjasi¢ , Anica

3. Elementi i kriteriji ocjenjivanja, pripreme Mudronja, Tanja Kli&anin Bréi¢

4. Analiza uspjeha ucenika BirSen Huseinovi¢ Serec, Katarina Jankovi¢
5. Izvjesca sa strucnih skupova Sandra Ramljak, Andriana Kapelan Matjasi¢
6. Organizacija izleta i strucnih ekskurzija Frane Mari¢, BirSen Huseinovi¢ Serec

7. Rasprava o novim udzbenicima Sandra Ramljak,Andriana Kapelan Matjasic¢
8. Kulturna bastina Hrvatske Anica Mudronja, Katarina Jankovi¢

BirSen Huseinovi¢ Serec, Andriana Kapelan

9. Rasprava o programima i udzbenicima Matjagié, Jozo Kozulovic

5. PLAN OSTALIH DJELATNOSTI SKOLE

5.1. Rad na projektima

Skola ¢e i ove godine ponuditi program za rad s darovitim ucenicima i program za povecanje sigurnosti u $koli na natjecaje koje
raspisuju Gradski ured za obrazovanje i sport i Ministarstvo . Takoder ¢emo ponuditi i program prevencije ovisnosti i program
zdravstvene ekologije na natjecaj Gradskog ureda za zdravstvo, rad i socijalnu skrb.

5.2. Plan kulturnih djelatnosti Skole

— Bozic¢na priredba, koja se vec tradicionalno odrzava u drugoj polovini prosinca. U priredbi ¢e sudjelovati ucenici ukljuceni u dramsku
grupu, glazbenu radionicu i novinarsku grupu. Priredbi ¢e prisustvovati ucenici, roditelji i djelatnici Skole.

— Dani otvorene nastave prilika su ucenicima da pokazu svoje kreativne sposobnosti. Pritom profesori samo vode, organiziraju i
kontroliraju rad grupa, pojedinaca i radionica. Prilika je to i da se Skola predstavi ucenicima osmih razreda i njihovim roditeljima.

— Priredba povodom Dana maturanata, koju ¢e organizirati i provesti sami maturanti, te se tim putem oprostiti od Skole, profesora i
jednog dijela svog Zivota.

Tijekom cijele godine, u organizaciji profesora hrvatskog jezika te glazbene i likovne umjetnosti, ucenici posje¢uju kazaliSne
predstave, izlozbe i glazbene priredbe u naSem gradu i podnose izvjeS¢a. Ove Skolske godine ucenici ¢e posjetiti najmanje Cetiri
kazaliSne predstave.

5.3. Strucne ekskurzije
Izvan ucionicka nastava - strucne posjete, izleti i ekskurzije

Strucnim posjetima i ekskurzijama ostvaruju se prije svega obrazovne zadace u nastavi, za razliku od izleta koji imaju odgojnu,
rekreativnu, zabavnu i zdravstvenu odliku.

U organizaciji izleta i ekskurzija u $kolskoj godini Skola ¢ée se pridrzavati ovih pravila:

. Izvedbeni plan i program izleta i ekskurzije priprema zajednicki tim koji Cine: ucenici, razrednik, ravnatelj, strucni suradnik i
roditelji.

Izleti i ekskurzije koje nisu utvrdene GodiSnjim planom i programom Skole nece se izvesti, osim u iznimnim sluajevima kada odluku
donosi Skolski odbor na prijedlog Nastavnickog vijeca

Nastavnicko vije¢e nece odobriti Izvedbeni plan i program koji nije cjelovit u svim elementima (svrha i zadace ekskurzije, programski
sadrzaji, popis svih ucenika, nastavnika i pratitelja, opis prijevoza, usluga, ukupna i pojedinacna cijena i dr.)

Za ostvarivanje izleta i ekskurzije potrebna je pisana suglasnost najmanje 2/3 roditelja.

U provedbi ekskurzije potrebno je planirati i sigurnosne mjere (prijevoz, ponasanje sudionika, utjecaj opijata, odlazak ucenika na
neprikladna mjesta i si.)
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U javnom ili pozivnom nadmetanju sudjeluju najmanje 3 ponuditelja. Natje¢ajno povjerenstvo imenuje ravnatelj, a ¢ine ga: razrednik,
ravnatelj, jedan roditelj i jedan ucenik.

Izlete i ekskurzije Skola planira u pravilu u nenastavne dane. Odluku o javnom ili pozivnom natjecanju i izbor najpovoljnijeg ponuditelja
donosi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj (razrednik-ravnatelj-roditelj-ucenik)

Skola dostavlja Izvedbeni plan i program te odluku Nv-a Gradskom uredu, 30 dana prije nego Sto zapocne izvodenje ekskurzije.

Tijekom Skolske godine nastavnici ¢e planirati slijedece oblike izvan ucionicke nastave:

1. STRUCNE POSJETE
. hrvatski jezik: Dramske predstave u HNK i u ostalim zagrebackim kazalistima
- Interliber - Zagrebacki velesajam
- Nacionalna i sveuciliSna knjiznica Zagreb
° povijest: Organizirati posjete muzejima u Zagrebu i okolici
° zemljopis: Posjet "Zvjezdarnici", Arheoloskom i mineraloSkom muzeju Zagreb
. biologija: Posjet ribogojilistu, prirodnom rezervatu i staniStu ptica mocvarica Crna Mlaka
. likovna umjetnost — odlazak u Muzej suvremene umjetnosti
° nastava filmske umjetnosti u kinu Tuskanac

. posjet puckoj kuhinji i crkvi Sv.Kriza u sklopu nastave vjeronauka

2. POLUDNEVNE KRACE POSJETE:

° nastavnici u suradnji s razrednikom ¢e planirati posjete kazalisnim, likovnim, glazbenim ku¢ama, vjerskim zajednicima, fakultetima
i Sportskim priredbama izvan vremena odredenog za izvodenje redovne nastave

3. JEDNODNEVNI IZLET

Od sljedecih predlozenih izleta realizirati ¢e se oni za koje ucenici iskaZzu najviSe interesa ovisno o financijskim moguénostima roditelja.
° svih ucenika prvih razreda - Husnjakovo brdo, listopad 2019. u sklopu kurikula povijesti

° pjeSacenje na Slieme — svi ucenici i svi profesori listopad 2019. U sklopu kurikula geografije i tjelesne i zdrasvtvene kulture
. izlet uCenika 1.razreda u Spilju Veternica u sklopu kurikula povijesti

. izlet ucenika 4. razreda u Banovinu (102.Brigada HV-a) u sklopu kurikula povijesti

. izlet zainteresiranih ucenika u Klagenfurt u sklopu kurikula njemackog jezika

. izlet ucenika u Budimpestu, posjet ZOO-u, u sklopu kurikula biologije

° izlet ucenika u Smiljan u Memorijalni centar ,Nikola Tesla", u sklopu kurikula fizike i biologije

° izlet uCenika u Visnjan u posjet zvjezdarnici, u sklopu kurikula fizike i biologije

. izlet ucenika u Karlovac u posjet slatkovodnom akvariju Aquatica u sklopu kurikula biologije

. izlet uCenika na Plitvicka jezera u sklopu kurikula biologije

. izlet ucenika u Ljubljanu u posjet Hizi eksperimentov u sklopu kurikula fizike

4. VISEDNEVNI IZLETI / VISEDNEVNE MATURALNE EKSKURZIJE

Program viéednevnih izleta i maturalnih ekskurzija Skola planira izvesti tako da zadovolji prije svega opéedruétvene, programske,
pedagoske, strucne i zakonske odredbe - primjerene vrsti Skolskog programa, obrazovnoj razini uCenika i ekonomskoj mogucnosti
roditelja.

Naglasak treba dati upoznavanju povijesnih, kulturnih, nacionalnih, sakralnih, prirodnih, gospodarskih i tehnoloskih znamenitosti vlastite
domovine. U sklopu kurikula povijesti planira se dvodnevno putovanje antickom Istrom, a u sklopu kurikula likovne umjetnosti, kraci
izleti s naglaskom na upoznavanje bastine Hrvatske.

0d inozemnih zemalja prednost ¢e imati drZave starih civilizacija i kultura Sredozemlja (Italija, Gréka, Spanjolska) te srednjoeuropskih
zemalja s kojima je Republika Hrvatska imala stoljetne povijesne, gospodarske, krs¢anske i druge odnose (Austrija, Madarska, Ceska ).

Ove godine, u sklopu kurikula engleskog jezika planira se krace putovanje u London, koje ¢e se odrzati ovisno o financijskim
mogucnostima i zainteresiranosti ucenika i roditelja. Kurikul njemackog jezika planira krace putovanje u Austriju (Be¢/Hallstatt).

Nastavnicko vijece planira skolsku ekskurziju ucenika Cetvrtih razreda, a prvi, drugi i treci razredi planiraju dvodnevne izlete tijekom
jeseni ili prolje¢a. Odluku o destinaciji donose roditelji svakog razreda posebno. Maturalna ekskurzija ¢e trajati izmedu osam i deset
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dana, a program Ce realizirati razrednici etvrtih razreda u suradnji sa roditeljima i u¢enicima tih razreda. Potrebna financijska sredsta
osiguravaju roditelji potpisivanje Ugovora sa odabranom Agencijom.

Razrednici su organizatori maturalnih i zavrsnih ekskurzija:

Na osnovi prikuplienih ponuda (najmanje 3) Povjerenstvo ¢e izabrati najpovoljniju turisti¢ku agenciju s kojom ¢e Skola zakljuciti ugovor
o0 izvedbi zacrtanog programa ekskurzije.

Izvodenje izleta i ekskurzija i drugih aktivnosti izvan Skole provode se temeljem odredaba Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno — obrazovnih aktivnosti izvan skole (NN 67/14 i 81/15).

Izvanucioni¢na nastava planira se Godiénjim planom i programom rada $kolska ustanove i /ili Skolskim kurikulumom za svaki razred
/razredni odjel/odgojno obrazovnu skupinu.Iznimno, ako zbog opravdanih razloga na pocetku Skolske godine pojedina izvanucionicka
nastava nije planirana ili dode do promijena, naknadnu odluku o njezinoj pripremi i provedbi na prijedlog nastavnika, stru¢nog
suradnika,ravnatelja ili roditelja ucenika i uz misljenje Vijeca roditelja donosi Skolski odbor.

Terenska nastava odrzat ¢e se tijekom Skolske godine. Voditelji za svaki pojedini razred su razrednici u suradnji s predmetnim
nastavnicima. Svrha ove aktivnosti jest poucavanje i u¢enje na terenu, gdje ucenici mogu uZivo vidjeti i isprobati ono Sto uce.
Destinacije i zadaci terenske nastave povezani su s nastavnim planom i programom pojedinog razreda.

Cilj svih izleta i ekskurzija je dvojak:

1. Obrazovni - da ucenici upoznaju razli¢ite krajeve svoje domovine, uoCe njihove razliitosti kako prostorne, klimatske i
gospodarske, tako kulturne i povijesne, te da posjete i upoznaju najvrjednije spomenike kulture i prirode.
2. 0Odgojni — da kroz upoznavanje povijesti, kulture i obiCaje svoga i drugih naroda, nauce cijeniti i Cuvati prirodno i kulturno blago.

Tijekom Skolske godine moguce je realizirati jedan jednodnevni i jedan dvodnevni izlet u razrednom odjeljenju ako to dozvoljavaju
materijalne mogucnosti roditelja.

5.4. Sudjelovanje na natjecanjima

U okviru ponudenih natjecanja koje organizira Ministarstvo, nasi uCenici, uz mentorstvo profesora, sudjeluju na natjecanjima iz vecine
nastavnih predmeta.

Do sada smo posebne rezultate ostvarili na natjecanjima iz fizike, kemije ,matematike, biologije, geografije, povijesti, informatike,
engleskog jezika te LIDRANU.

Ucenici ¢e sudjelovati na natjecanjima iz matematike u organizaciji Agencije za obrazovanje, medunarodnom natjecanju Klokan i online
natjecanju World maths day te u slucaju zainteresiranosti na ostala natjecanja.

Ucenici ée tijekom cijele Skolske godine pod vodstvom profesora TZK-a sudjelovati u Sportskim natjecanjima srednjih Skola Grada
Zagreba — atletici, plivanju, nogometu, kosarci, rukometu, odbojci, skijanju, orijentacijskom kretanju, itd. Uenici, polaznici nastave
Filmske umjetnosti, sa svojim se filmovima natjeu na filmskim festivalima mladih.

Ucenici ¢e se i ove godine ukljuditi u natjecanja iz prve pomoci pod vodstvom prof. Jelene Adamovi¢, na kojima smo do sada poludili
zapazene rezultate.

6. DEZURSTVA NASTAVNIKA

Svakodnevno, dok traje nastavni proces, uvodi se dezurstvo nastavnika i uCenika na hodnicima.

Duznosti dezurnih nastavnika i dezurnih ucenika detaljno je razraden Pravilnikom o Skolskom redu. U svakoj smjeni dezuraju najmanje
dva nastavnika i dezurni u€enici u vremenu od 7.45 - 13.15 i od 13.45 - 19.55 sati.

Raspored dezurnih ucenika po hodnicima izraduju razrednici ¢iji redoslijed utvrduje NV pocetkom Skolske godine od starijih razrednih
odjela prema dobno mladim razrednim odjelima.

Dezurni nastavnici okoncavaju dnevno dezurstvo pisanim zabiljeSkama u Knjigu dezurnih nastavnika.

Razrednici i njihovi zamjenici primaju roditelje u skladu s rasporedom sati za $k. god. 2019. /2020. Raspored sati nalazi se na web stranici
skole.

6.1. Tjedna zaduZenja ravnatelja, strucnih suradnika i administrativno-tehnickog osoblja u skolskoj godini 2018.2019.

Ime i prezime igr'“é?g Radno mjesto Sati tjedno-po ugovoru o radu
1 Zelimir Ceura VSS Ravnatelj 40
2 Ruzica Dzeko VSS Tajnica 40
3 Mirena Denic¢ SSS Administratorica 40
4 Ivka Pejak SSS Racunovotkinja 40
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5 Mihaela Naletili¢ Sego VSS Pedagoginja 40
6 Tana Vukovi¢ VSS Psihologinja 40
7 Ines Simac VSS Knjizni¢arka 40

Radno vrijeme od 8:00 — 20:00 sati, prema odluci ravnatelja.

28



7. DRZAVNA MATURA

Zakon o srednjem Skolstvu propisuje da ucenik na kraju srednjoskolske izobrazbe polaze drzavnu maturu.

Ravnatelj kao predsjednik Skolskog Ispitnog povjerenstva imenuje &lanove Skolskog Ispitnog povierenstva.

Clanovi povjerenstva za provedbu ispita drzavne mature i aktivnosti vezanih uz polaganje drZavne mature
u skolskoj godini 2019./2020.

Mr.sc. Zelimir Cetura, prof., ravnatelj, predsjednik povjerenstva
Daria Suprinovi¢ Karakas, prof., ispitna koordinatorica, ¢lan
Krunoslav Ruobin, prof., ¢lan

Dragana Grdi¢, prof., ¢lan

Mirela Damjanovic, prof., ¢lan

Tanja Raguz, prof., ¢lan

No un s wnNe

Evica Sivak Ledi¢, prof.; &lan

Sve pojedinosti 0 naCinu polaganja mature i zavrSnog ispita propisane su Pravilnikom o polaganju mature.

Drzavna matura polaze se prema posebnom rasporedu kojeg odreduje NCVVO.
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8. UNAPREDIVANJE RADA SKOLE

8.1. Struc¢no usavrsavanje nastavnika

Nastavnici se usavrsavaju individualno, putem strucnih aktiva u skoli i strucnih aktiva na nivou Agencije za odgoj i obrazovanje te svojih
udruga i organizacijskih seminara. Stru¢no se usavrsavaju i izvan skole na predavanjima, seminarima i savjetovanjima.

Svaki nastavnik izradit e individualni plan permanentnog usavr$avanja tijekom Skolske godine od najmanje 70 sati. Svi nastavnici Skole
upuceni su da redovito sudjeluju u virtualnim ucionicama na platformi Loomen, educirajuci se za provedbu Skole za Zivot u koju su
ukljuceni ucenici svi prvi razredi.

Rad s pripravnicima i strucni ispit

Skola uredno vodi brigu o nastavnicima pripravnicima te ih priprema za strucni ispit.

9. KULTURNA I JAVNA DIELATNOST SKOLE

9.1. Proslava Dana skole i drugih znacajnih nastupa

Kulturna i javna djelatnost Skole uz primarni odgojno-obrazovni proces druga je glavna djelatnost Skole, a u njoj tijekom $k. god.
sudjeluju gotovo svi ucenici i nastavnici Skole.

Ove $kolske godine Skola planira 5 nastupa.

Vazniji koncerti:

e  Priredbu povodom dana Skole

. Bozi¢na priredba

. Nastupi vezani za potrebe Grada, pojedinih organizacija i eventualnih sponzora
° Sudjelovanje ucenika na natjecanjima (Zupanijskim i drzavnim)

. Suradnja i razmjena ucenika s drugim Skolama, gostovanja
9.2. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima odvija se putem tjednih informacija i putem roditeljskih sastanaka 4 puta godiSnje. Roditelje pozivamo na sve
priredbe i dogadanja u skoli.

10. OSTALI PROGRAMI RADA

OPERATIVNI PROGRAMI I PLANOVI RADA ORGANA UPRAVLIJANJA

10.1. Plan i program rada Skolskog odbora

SadrZaj aktivnosti Tzvrsitelji

9. Izvjesce o radu i rezultatima rada na kraju Skolske godine ravnatelj

9. Skolski kurikul ravnatelj

9. Godisnji plan i program rada za Skolsku 2018./2019. godinu ravnatelj

9. Tekuca problematika vezana za pocetak Skolske godine ravnatelj

12. Financijski plan i plan javne nabave ravnatelj

2. Financijski obracun ravnatelj

7. Polugodisniji financijski obracun ravnatelj
Tijekom godine | Uskladivanje pravnih akata sa zakonskim propisima ravnatelj
Tielom godne_ | JeSe st veranh u e ocnose 50 e

Skolski odbor sastajat ¢e se prema potrebama, odnosno kada ¢e se rjedavati pitanja koja su u nadleznosti Skolskog odbora , a prema
odredbama Statuta XIII. gimnazije.
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10.2.  Plan i program rada Nastavnickog vijeca

Nastavnicko vijece odrzavat ¢e svoje sjednice prema potrebama najmanje jednom mjesecno. Raspravljat ce se i odluCivati o strucnim
pitanjima Skole i brinuti se 0 uspjeSnom ostvarivanju cilieva odgoja i obrazovanja i raspravljati o radu i rezultatima odgojno-obrazovnog
rada, sve temeljem odredaba zakona i Statuta.

Posebnu ¢emo pozornost posvetiti sustavnom pracenju i ocjenjivanju ucenika, problemu izostajanja s nastave, medu vrSnjackom nasilju,

Skolskom kurikulumu i provedbi drzavne mature.

Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji

- Sjednica posvecena organizaciji nastave na pocetku Skolske godine: formiranje
razrednih odjela, strucnih vijeca, izbor razrednika, utvrdivanje predmeta izborne,
fakultativne i dodatne nastave te slobodnih aktivnosti.

- Utvrdivanje programa rada za Skolsku godinu 2019.2020.

9. - Skolski kurikulum Ravnatelj i stru¢na sluzba

- IzvjeSée o radu i rezultatima rada na kraju Skolske godine

- Provedba Drzavne mature.

- Stru¢no usavrsavanje

- provedba Skole za Zivot

Tijekom godine | Pracenje i vrednovanje uspjeha i viadanje ucenika. Pedagoske mjere.. Ravnatelj i stru¢na sluzba
Tijekom godine | Razmatranje ostvarivanja nastavnog plana i programskih zadataka. Ravnatelj i struéna sluzba
Tijekom godine | Plan upisa u novu Skolsku godinu, organizacija nastave. Ravnatelj i struéna sluzba
Tijekom godine | Imenovanje komisija i termina za popravne, razredne i razlikovne ispite ravnatelj
Tijekom godine | Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje te donoSenje i provedba razvojnog plana ravnatelj
Tijekom godine | Rastlamba uspjeha i pedagoske mjere na kraju polugodista i na kraju nastavne ravnatelj

10.3. Plan i program rada Razrednog vijec¢a

Mjesec Sadrzaj aktivnosti Izvrsitel;i

8., 9. Pripremne radnje i pedagoska dokumentacija za pocetak Skolske godine pedagoginja

12, 1. Pripremne radnje i pedagoska dokumentacija za pocetak 2. polugodista pedagoginja

6. Uspjeh ucenika, vladanje i pedagoske mjere na kraju Skolske godine Pedagoginja i razrednici

Tijekom godine | Pedagoske mijere tijekom Skolske godine prema Pravilniku Pedagoginja i razrednici
Tijekom godine | Kurikulum zdravstvenog odgoja i kurikul gradanskog odgoja Pedoagoginja i ¢lanovi RV-a
Tijekom godine | Cjelovita kurikuralna reforma — novi dokumenti Ravnatelj, strucna sluzba
Tijekom godine | Rad s ucenicima s posebnim potrebama Strucna sluzba
Tijekom godine | Razredna problematika i problemi ucenika prema potrebi Strucna sluzba i razrednici
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10.4. Plan rada ravnatelja skole

Programski sadrzaji
Vrijeme. kolovoz i rujan

1. Poslovi planiranja i programiranja

° Izrada programa rada ravnatelja

e  Godiénji plan i program rada Skole

° Briga o izradi plana i programa rada nastavnika i stru¢nih suradnika.

. Planiranje nabave ucila, pomagala, udzbenika, prirucnika, strucne literature, uCenicke lektire i ostalog didakticnog materijala.
. Izrada kalendara rada Skole.

. Sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja nastavnika pripravnika - volontera u nastavnicku praksu i profesiju.

2.  Poslovi organizacije rada Skole

. Odredivanje zaduZenja nastavnika, struénih suradnika i ostalih radnika Skole.
Vrijeme. Srpanj i kolovoz

. Odredivanje namjene unutarnjeg Skolskog prostora radi djelotvornijeg koristenja.
Vrijeme. Srpanj i kolovoz

° Organizacija radnog tjedna

° Sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja
Vrijeme: Rujan

. Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati.
Vrijeme: Kolovoz, rujan i svibanj

. U suradnji sa voditeljicom smjene i satniCarem - organizacija deZurstva nastavnika i ucenika.
Vrijeme: Rujan

. Organizacija svecanog obiljeZavanja drzavnih blagdana i drugih vaznih nadnevaka i dogadaja.
Vrijeme: Prema kalendaru

. Organizacija ucenickih ekskurzija i izleta.
Virijeme: Lipanj, rujan, listopad

° Organizacija rada ispitnih povjerenstava za razredne, predmetne, razlikovne i popravni ispit.
Vrijeme: Lipanj, srpanj, kolovoz i prema potrebi

. Sudjelovanje u organizaciji polaganja strucnih ispita nastavnika pripravnika.
Vrijeme: Prema Pravilniku

3. Poslovi vodenja

. Briga o zdravstvenom stanju radnika Skole.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

. Povezivanje radnika radi ostvarivanja zajednickih odgojno-obrazovnih ciljeva
Vrijeme: Tijekom skolske godine

. Pripremanije i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca.
Vrijeme. Prema potrebi

. Briga o radu Razrednih vijeca i stru¢nih aktiva u Skoli.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

. Briga o radu Vije¢a ucenika.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

° Poslovi opremanja nastavnih programa - nastavna sredstva i pomagala.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

. Poticanje nastavnika i strucnih suradnika na stalno strucno usavrsavanje.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

. Suzbijanje neprimjerenih postupaka u odnosu nastavnik - roditelj i nastavnik - ucenici.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

. Briga o odgovornom odnosu radnika i u¢enika prema Skoli i kolskoj imovini.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

4. Praéenje, promicanje i vrednovanje ostvarivanja plana i programa rada Skole.

° Pedagosko- instruktivni rad - pracenje realizacije odgojno-obrazovnog procesa (pracenje rada nastavnika u nastavnom procesu).
Vrijeme: Tijekom skolske godine

. Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela.
Vrrijeme: Prosinac, travanj, lipanj
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Praenje ostvarivanja suradnje Skole i roditelja.
Vrijeme: Prosinac, travanj i lipanj

Pracenje izostajanja uCenika s nastave te uvid u razloge izostajanja.
Vrijeme: Prosinac, travanj, lipanj

Pracenje i ostvarenje programa pripravnickog staza.
Virijeme. Prema planu polaganja

Pracenje rada ispitnih povjerenstava.
Vrijeme: Lipanj, srpanj, kolovoz i prema potrebi

Rasclamba ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na polugodistu i na svrSetku Skolske godine, prosudba i isticanje dobrih
rezultata te iznoSenje prijedloga za unapredivanje odgoja i obrazovanja i uklanjanja eventualnih nedostataka i nepravilnosti.
Vrijeme. Prosinac, lipanj, kolovoz

Savjetodavni rad

Suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zada¢a nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika Skole.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Savjetovanje i suradnja s roditeljima ucenika.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Savjetodavni razgovori s u€enicima.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Savjetovanje i suradnja s Vijecem roditelja.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Savjetovanje i suradnja s Vije¢em ucenika
Zdravstvena i socijalna zastita ucenika

Suradnja s lije¢nikom Skolske medicine radi zastite zdravlja i zdravstvenih pregleda ucenika.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Suradnja s ustanovama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika ucenika te pruzanje pomo¢i prema moguénosti Skole.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Posebna briga o djeci - stradalnicima Domovinskog rata.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Administrativho-upravni poslovi

Rad i suradnja s tajnistvom Skole.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Pracenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva te priprema prijedloga op¢ih akata
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Uvid u pravodobnost izradbe i kvalitetu vodenja pedagoske i administrativno-upravne dokumentacije.

Uvid u odlaganje i pohranu te pracenje Cuvanja Skolske arhive: razrednih knjiga, maticnih knjiga, ocevidnika Nastavnickog vijeca i
drugih vaznih dokumenata Skole.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Financijsko-racunovodstveni poslovi

Suradnja s racunovodstvom u izradbi financijskog plana Skole, izvije$¢a i zavrénih racuna o financijskom poslovaniju.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Osiguravanje novéanih sredstava za kvalitetno ostvarivanje programa rada Skole.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Briga o eventualnim donacijama Skoli.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Poslovi odrzavanja i zastite

Briga o odrzavanju Skolskog prostora i njegovu najracionalnijem koristenju.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Uvid u odrzavanje opreme i sredstava.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Uvid u odrzavanje Cistoce.
Vrijeme: Tijekom skolske godine

Vrijeme: Tijekom skolske godine

Briga o zastiti u¢enika i radnika u Skoli.
Vrijeme: Tijekom skolske godine
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10. Suradnja s raznim ustanovama

° Suradnja s Ministarstvom i MUP-om RH.

° Suradnja s MORH-om RH.

. Suradnja s gradskim, opcinskim i drzavnim vlastima.
° Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanije i Sport.
° Suradnja s Hrvatskim filmskim savezom.

° Suradnja s Poglavarstvom grada Zagreba.

. Suradnja s Uredom gradske uprave Novi Zagreb.

° Suradnja s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja, Udrugom hrvatskih gimnazija, Udrugom ravnatelja hrvatskih gimnazija i
rad u Aktivu srednjoskolskih ravnatelja Grada Zagreba i Aktivu ravnatelja zagrebackih gimnazija.

. Suradnja s Udrugom hrvatskih gimnazija.

. Suradnja sa Zenskom sobom — Centrom za seksualna prava.

. Suradnja sa zupnicima okolnih Zupa i uopce s crkvenim vlastima.

) Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre i natjecanja ucenika.
° Suradnja sa Skolama u inozemstvu u okviru projekata i razmjene ucenika

° Suradnja s izvanskolskim organizacijama za odgoj i obrazovanje mladezi.

° Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama, udrugama i klubovima.

. Suradnja s Crvenim Krizem grada Zagreba.

. Suradnja s CISOK - om

. Suradnja sa SveuciliStem u Zagrebu

° Suradnja s HZZ -om

° Suradnja sa svim drugim humanitarnim organizacijama za ostvarenje Sto zdravijeg i uravnotezenijeg odrastanja i zivota mladezi.

° Suradnja s udrugama za suzbijanje svih oblika ovisnosti Skolske mladezi.
Vrijeme za sve navedeno: Tijekom skolske godine

11. Vodenje dokumentacije o radu Skole te ostali neplanirani i nepredvideni poslovi tijekom skolske godine.

Tijekom cijele godine stalna suradnja s Nastavnickim vijecem, razrednicima, tajnicom, racunovodom, Skolskim odborom, Upravom za
osiguravanje financijskih i materijalnih uvjeta rada, Ministarstvom, Gradskim uredom za obrazovanje, kulturu i Sport, Policijskom
upravom Grada Zagreba te ostalim stru¢nim sluzbama, kao i mjesnim drzavnim i crkvenim vlastima.

10.5. Program rada Vijeca roditelja

Sadrzaj aktivnosti Izvrsitel;i

Konstituiraju¢a sjednica Vijeca roditelja
iX. - IzvjeSce o realizaciji GPP-a za Skolsku 2018./2019. godinu Pedagoginja i ¢lanovi VR-a
- Usvajanje GPP-a i Skolskog kurikula za Skolsku 2019./2020. godinu

XL Rasprava o zajednickim mjerama unapredenja odgojno-obrazovnog rada u Skoli Pedagoginja i ¢lanovi VR-a

II1. Zajednicke aktivnosti Vijeca roditelja sa ¢lanovima NV-a i Vijeca ucenika Pedagoginja i ¢lanovi VR-a

Vijeée roditelja raspravlja tijekom Skolske godine o pitanjima znacajnim za rad i poslovanje Skole te daje misljenja i prijedloge u svezi:
e s radnim vremenom ucenika, poCetkom i zavrSetkom nastave te drugim oblicima obrazovnog rada

s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

s vladanjem i ponaSanjem ucenika u Skoli i izvan nje

s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli

s osnivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

sa socijalno - ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem odgovarajuc¢e pomoci

s organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u odgojno-obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima
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10.6. Program rada Vijeca ucenika

Mjesec Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji

Izbor za predsjednika i zamjenika Vijeca ucenika za Skolsku
2019./2020. godinu

Upoznavanje predstavnika s radom i ulogom Vijeca ucenika
Kucni red Skole

pedagoginja

Sjednice Vije¢a ucenika i pripreme za obiljezavanje znacajnijih

dogadanja u skoli prema vremeniku Skole pedagoginja

Tijekom godine

Vijece ucenika Skole: 5

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju
sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti

predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika

obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim opc¢im aktima skole

uklju€ivanje u humanitarne aktivnosti

10.7. Plan i program rada razrednika

Razrednici ¢e u okviru svojeg godisnjeg zaduZenja rjeSavati aktualne probleme u svojim razrednim odjelima, suradivati s roditeljima,
starateljima, zdravstvenim radnicima te socijalnim ustanovama kao i ostalim institucijama koje se bave odgojem mladezi, planirati i
ostvariti izlete i ekskurzije i dr.

Tijekom ove Skolske godine planiramo suradivati s ostalim srednjim Skolama na Novom Zagrebu glede kulturnih, javnih i drugih
dogadaja.

Takoder planiramo suradnju sa crkvom Sv. Kriza u Sigetu i crkvom u Sopotu, naroCito pri obiljezavanju vjerskih datuma: Bozi¢a i Uskrsa.

Zakon o srednjem Skolstvu odreduje razredniku ulogu stru¢nog voditelja razrednog odjela i razrednog vijeca.

Tijekom Skolske godine razrednik obavlja tri vazne zadace:
1. PEDAGOSKU
- upoznavanje i pracenje psihofizickih osobina ucenika
- poznavanje obiteljske situacije
- pracenje uspjeha ucenika kao grupe i individualnog
- profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
- rjeSavanje odgojnih problema
- izricanje pedagoskih mjera
2. ORGANIZACIISKU
- pripremanje, sazivanje i vodenje sjednice Razrednog vijeca
- organiziranje nastave i slobodnih aktivnosti
- osiguravanje koordinacije nastavnika u Razrednom odjelu
- predsjedavanje komisijama za popravne i razredne ispite i mature
3. ADMINISTRATIVNU
- vodenje imenika, dnevnika i mati¢ne knjige
- prikupljanje dokumenata za Skolsku dokumentaciju
- ispunjavanje svjedodzbi i ostalih dokumenata potrebnih ucenicima i roditeljima
- vodenje evidencije izostanaka ucenika s nastave
- vodenje zapisnika sjednice Razrednog vijeca i roditeljskih sastanaka
- pisanje izvjesSc¢a o radu razrednog odjela

1z Sirokog podrucja djelovanja razrednika, odgojna zadaca ima osobit znacaj. Ona se prvenstveno ostvaruje na satovima razrednog odjela.
Razrednik u suradnji s u€enicima zajednicki planira i programira rad. Svaki razredni odjel donosi svoj program rada u kojem

obvezno mora navesti teme koje Ce se obraditi tijekom godine, planirati posjete kulturnim institucijama ( izlozbe, predavanja i drugo), Skolske
izlete i ekskurzije, pratiti napredovanje i uspjeh ucenika, disciplinu, izostanke, profesionalno orijentiranje i usmjeravanje. Izabrani sadrZaji

moraju imati odgojnu vrijednost, odgovarati intelektualnoj razini ucenika, njihovim interesima i biti dio stvarnog Zivota.

35



Podrucja odgojnog djelovanja razrednika

e Suradnja s ucenicima
a) suradnja s Citavim razredom
- planiranje i programiranje
- motiviranje i aktiviranje ucenika
- izvodenje SRO-a

- vrednovanje rezultata rada SRO-a

b) individualni rad s pojedinim ucenikom
- savjetodavni razgovor
- rad s ucenicima koji imaju poteskoce u ucenju i ponasanju, emocionalne, zdravstvene i socijalne
probleme
- dijagnoza uzroka
- rad s ucenikom (promatranje, razgovor)

- odgojne mjere

. Suradnja s roditeljima
- roditeljski sastanci - problemi razrednog odjela
- pedagosko obrazovanije roditelja
- individualni razgovori - informativni (ocjene vladanja) - savjetodavni
- pismeno obavjestavanje ( uspjeh, poziv u skolu)
. Suradnja s ravnateljem

- aktiviranje razrednika — NV, RV, rod. sastanak, SRO

. Suradnja sa skolskim psihologom i pedagogom
- rjeSavanje individualnih problema ucenika

- organiziranje i izvodenje SRO-a

10.8. Okvirni plan i program rada razrednih odjela na osnovu kojeg ucenici uz pomoc razrednika donose vlastiti
program rada

SKOLSKA GODINA 2019./2020.

SadrZaj rada Razred u kojem se sadrzZaji ostvaruju

1. PEDAGOSKI POSLOVI

Formiranje razrednog odjela i

upoznavanje sa Skolskim redom

1.2. Razredna pedagoska dokumentacija 1.-4.
1.3. Izbor predstavnika Vijeca ucenika — zaduzenja ucenika 1.-4.
1.4. Izrada godisnjeg plana i programa 1.- 4.
1.5. Anketa o izboru slobodnih aktivnosti 1.-4.

16 Uspjeh, disciplina, izostanci, mjere {4
s za poboljSanje uspjeha Y

1.7. Priprema i izvjeSée sa sjednica Razrednog vijeca i Nastavnickog 1.- 4.
1.8. Obrada tema po izboru ucenika 1.- 4.
2. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA

Program profesionalnog informiranja 3.-4.
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3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
3.1 Obiljezavanje vaznijih datuma 1.- 4.
3.2, Posjete kulturnim institucijama 1.-4.
3.3. Priprema i organizacija humanitarnih i sabirnih akcija 1.-4.
3.3.1. Dobrovoljno darivanje krvi 4,
3.3.2. Solidarnost na djelu 1.-4.
3.4. Skolski izleti 1.- 4.
3.4.1. Skolske ekskurzije 3.
3.5. Suradnja s - crkvenim organizacijama 1.- 4.
- dackim domom 1.- 4.
- sluzbom za socijalnu skrb 1.-4.
- KUD - ovima 1.-4.
- Sportskim klubovima 1.- 4.
3.6. Dan maturanata 4,
3.7. Priprema za svecanu podjelu maturalnih svjedodzbi 4,
4. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
4.1. Higijensko - estetsko uredenje ucionica i vanjskog prostora skolg 1.-4.
4.2. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama 1.- 4.

Teme za sat razrednog odjela

. Kako ucinkovitije uditi

. Kako nadmudriti test

. Bonton - pravila lijepog ponasanja ( na javnom mjestu, u drustvu i razgovoru, za stolom, darivanje...)
. Poslovni bonton

. Prehrana mladih

. Kultura odijevanja mladih

. Kultura odijevanja poslovnih ljudi

. Kako ispuniti slobodno vrijeme

O 00 N O U1 A W N =

. Ovisnost - velika opasnost za mlade

—_
o

. AIDS - bolest danasnjice

—_
[y

. Spolnost (intimni odnosi, kontracepcija, spolne bolesti)

—_
N

. Sto znade mas-mediji u Zivotu mladih

—_
w

. Sjaj i sjene medalja Sporta
. Mladi i roditelji

. Adolescenti i vr$njaci

==
a U1 b

. Moja generacija i njezini problemi

—_
N

. Treba upoznati samoga sebe: svoje vrline i mane

[
[oe]

. Moji ideali i idoli

[
Yo

. Bez dobre i korisne knjige ne moze se razvijati pojedinac

N
o

. Hobby - da ili ne

N
—

. Osobne teskoce i kako ih rijesiti (Osobine ljudi koji znaju uspjesno rjeSavati svoje teskoce, RazliCiti pristupi osobnim

teSkocama, Zablude koje nas koce pri rjeSavanju osobnih teskoca)

N
N

. Osobni image i uspjeh u Zivotu
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23. Ispitni stres i uspjeh

24. Pedagoska komunikologija (Svade u Skoli, Agresivnost u Skoli, Konflikti u Skoli....)

25. Neverbalni oblici ponasanja
26. Da li poznajemo svoj grad: njegovu povijest, gospodarstvo...)
27. Kulturno - povijesni spomenici u nasem gradu

28. Li¢nosti koje su znacajne za nas grad, Zupaniju, drzavu.

OPERATIVNI PROGRAMI I PLANOVI RADA STRUCNIH SURADNIKA

10.9. Plan i program rada stru¢nog suradnika - psihologa
POSLOVI I ZADACI SKOLSKOG PSIHOLOGA Suradnici Vrijeme
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE ravnatelj,

Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za sk.god. 2019./20.
1.2. Prijem novih uCenika i rasporedivanje u razredne odjele

1.3. Priprema pocetnih radnih materijala za razrednike

1.4. Sudjelovanje u prihvatu ucenika prvog razreda

1.5. Finaliziranje popisa razrednih odjeljenja i razrednih vije¢a

razrednici, pedagog

Kolovoz i rujan

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I REALIZACIJA RADA SKOLE

2.1. Sudjelovanje u izradi i izvjestaju godiSnjeg plana i programa rada skole te

Skolskog kurikuluma za Skolsku godinu 2019./20.

2.2. Sudjelovanje u planiranju sadrzaja strucnih aktiva ucitelja/nastavnika

2.3. Izrada i izvjestaj plana i programa rada strucnog suradnika psihologa za

Skolsku godinu 2019./2020.

2.4. Izrada/sudjelovanje i izvjestaj skolskih preventivnih programa (Pomoc u

ucenju, Ovisnosti)

2.5. Sudjelovanje u izradi plana i programa staZiranja nastavnika pocetnika

2.6. Suradnja u izricanju pedagoskih mjera

2.7. Prisustvovanje sastancima Vijeca ucenika

2.8. Sudjelovanje u pripremi i realizaciji Dana otvorene nastave

2.9. Suradnja u organizaciji akcije ,Dojdi osmas, Zagreb te zove!" kao
predstavnik skole

2.10. Suradnja s razrednim vije¢ima oko rada s ucenicima koji imaju
individualizirani pristup

ravnatelj
profesori, pedagog

profesori, ¢lanovi
aktiva
Povjerenstvo
razrednici
ravnatelj, profesori

Gradski ured

razrednici, profesori

Kolovoz, rujan

Tijekom godine

Svibanj

Tijekom godine

3. STATISTICKI PODACI NA POCETKU I NA KRAJU SKOLSKE GODINE

3.1. Sudjelovanje u prikazu statistickih podataka — npr. Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta i Gradskom uredu

Tajnica Skole

Tijekom god.

4. RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili skupnoj razini od pripreme,
realizacije do evaluacije rada

4.1. Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju

akademske kompetencije

intelektualne razvijenosti

sklonosti za ucenje: slabih i jakih strana
emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti
socijalni vjestina i znacajki ponasanja
obrazovne okoline

Skolske/razredne klime

posebnih potreba

4.2. Savjetodavni rad s ucenicima

4.2.1. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju ucenici na
unapredenje u ucenju i postignuéu te primjeni znanja u poboljSanju ucenikovog
mentalnog zdravlja

4.2.2. Primjena i provodenje razliCitih akademskih i bihevioralnih intervencija
usmijerene na poboljsanje uCenja i ponasanja

4.3. Intervencije u radu s ucenicima

4.3.1. Rad s ucenicima na promjenama u podrucju prepoznatih teskoca

4.3.2. Intervencije na razini Skole/razreda u svrhu poboljSanja uvjeta ucenja i
prilagodbe na Skolsku okolinu

4.3.3. Provodenije individualnog i grupnog treninga vjestina ucenja, socijalnih

Profesori, pedagog

profesori

profesori, pedagog

Rujan, listopad

Tijekom godine

Tijekom godine
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vjestina i komunikacijskih vjestina
4.3.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

4.4. Prevencija

4.4.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos ucenika s vrsnjacima i
odraslim osobama

4.4.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili teSko¢a u ucenju
4.4.3. Potice kreiranje sigurne i podrzavajuce okoline za ucenje

4.4.4. Podupiranje uvazavanja razlicitosti

4.5. Profesionalna orjentacija

4.5.1. Anketiranje ucenika trecih i Cetvrtih razreda o profesionalnim interesima
4.5.2. Upucivanje na testiranje pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje

4.5.3. Individualno savjetovanje i pruzanje informacija

4.5.4. Organiziranje predavanja o Zagrebackom sveucilistu

4.5.5. Suradnja s CISOK-om

Stru¢njaci odredene
spec., profesori,
roditelji

HZz, CISOK, vanjski
strucnjaci

Tijekom godine

Listopad-veljaca

5. RAD S RODITELJIMA

5.1. Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog intervjua

5.2. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba

5.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju
prepoznatih teskoca

5.4. Savjetovanje roditelja o vjestinama roditeljstva i tehnikama discipliniranja;
strategijama suocavanja s rizicnim ponasanjima

5.5. Komunikacija s roditeljima vezana za izostajanje ucenika

Pedagog, razrednici

Tijekom godine

6. RAD S PROFESORIMA

6.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih podataka
6.2. Individualni i/ ili grupni rad savjetodavni rad s nastavnikom/icima u
razumijevanju razvojnih potreba ucenika te dogovori o najboljim nacinima
pruzanja podrske uceniku u svladavanju specifinih teskoca

6.3. Intervencija

6.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podrucju prepoznatih teskoca
6.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u svrhu optimalnog
ucenikovog napredovanja

6.4. Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija ucenja i poucavanja;
tehnikama vodenja razreda i upravljanja ponasanjem; pristupima u radu s
ucenicima s posebnim potrebama; prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu

Razrednici

Razrednici, profesori,
pedagog

Rujan, listopad

Tijekom godine

7. ISTRAZIVANJE I RAZVOINI PROGRAMI

7.1 Preporuka i provodenje znanstveno potvrdenih programa i strategija
7.2. Provodenje terenskih istrazivanja u svrhu informiranja prakticara
7.4. Doprinos opc¢im promjenama i restrukturiranju skola i uvjeta ucenja i
poucavanja

7.5. Sudjelovanje u samovrednovanju profesora

7.5. Koordiniranje vanjskih programa u Skoli

Kolege sa
znanstvenih
institucija;

Nastavnici, pedagog

Tijekom godine

8. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIJE

8.1. Koordinacija suradnje s ostalim stru¢njacima u podrucju mentalne,
zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

8.2. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla
zdrava Skolska i obiteljska klima

8.3. Promocija pitanja vaznih za psihofizicko zdravlje u Skolskoj okolini.

8.4. Suradnja sa Skolskom lijenicom, socijalnim radnikom, defektologom
odredene specijalnosti i ostalih stru¢nih osoba prema potrebi odgojno obrazovnih
problema ucenika

Sk.lije¢nica, MUP,
CZSS, obiteljski
lijecnici

Tijekom godine, po
dogovoru i prema
potrebama

9. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROCESA

9.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja rada pojedinih
ucenika i/ili ucitelja

9.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi

9.3. Pracenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

9.4. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i Nastavnickih vije¢a

Nastavnici, ravnatelj,
pedagog

Tijekom godine

10. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE
10.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima, seminarima,

AZOO, kolege iz

Tijekom godine
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konferencijama, verificiranim edukacijama ( u organizaciji i/ili s preporukom
AZOO, MZO, DPH, Komore..)

10.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta

10.3. Sudjelovanje na platformi Loomen

10.4. Sudjelovanje u radu razliCitih sekcija i udruga

10.5. Izvanskolski strucni rad ( ¢lanci, predavanja i sl.)

Komore, DPH i sl.

11. ZASTUPANIJE

11.1. Upozorava na pravne propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djecje
dobrobiti

12.2. Reagira na povredu djecjih prava i promice njihovu zastitu
11.3.Djeluje u preventivhim programima lokalne zajednice

Ravnatelj, pedagog,
tajnica

Tijekom godine

12. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU
12.1. Vodenje dnevnika rada sk.psihologa
12.2. Vodenje dosjea ucenika

razrednici

Tijekom godine

13. OSTALI POSLOVI PO NALOGU RAVNATELJA I OSTALI POSLOVI ZA
POTREBE SKOLE

ravnatelj, razrednici,
¢lanovi Skolskog

Tijekom godine

13.1. Rad s podjelom i povratom besplatnih udzbenika odbora
13.2. Dezurstva na drZavnoj maturi
13.3. Clanstvo u Skolskom odboru
10.10. Plan i program rada stru¢nog suradnika — pedagoga
podrudje rada svrha zadace sadrzaj oblici i suradnici/ ishodi vrijeme/ ||biljes
ke o
metode rada subjekti broj sati |realiz
Kvalitetna |- Analizirati -IzvjeSce o realizaciji [- Individualni rad |- Ravnatelj |- Identificirati srpanj,
priprema, |rezultate rada za |plana i programa specificne odgojno -
1. Planiranje i programiranje [pro$lu $kolsku - Rad u skupini - Nastavnici |obrazovne potrebe kolovoz, | I
programiranje rada i igodinu i na temeljul- Plan strucnog
odgojno- unapredenje [analize donijeti  [usavrSavanja - Timski rad - Psihologinjal- Predloziti mjere za rujan, | VU
obrazovnog rada odgojno — |prijedlog mjera za [pedagoga, drugih pobolj$anje rada Skole
obrazovnog [pobolj$anje strucnih suradnika i |- Razgovor - Ucenici 120 u
procesa  [odgojno- nastavnika . L | Izraditi planove i B
obrazovnog rada - Kriticko misljenje |- Razrednici programe rada tIJek.om 7
-Skolski kurikulum i | s godine
- Koordinirati/ Godisnji plan i - Pisanje - KnjizniCarkalp|anirati rad s NZ
sudjelovati u izradi [program rada Skole |, ucenicima, roditeljima i
Skolskog y Citanje nastavnicima te ostalim
kurikul i & |- Skolski preventivni L suradnicima vaznim za
urikuluma i GPPS rogram i AnaI|2|vranJe o
L, pedagoske
- Steci uvid u -
odgojno-obrazovni |- Plan i program rada dok.un_1entacue ! - Preloziti teme
statistike

rad (analizirati
proslogodisnji rad i
na temelju analize
unijeti promjene)

- Odrediti
prioritetne zadace
za Skolsku
2019./2020.
godinu

- Planirati struno
usavrSavanje

- Pratiti realizaciju
programa i
integriranje

pedagoga - stru¢nog
suradnika

- Preventivna
strategija

strucnog usavrSavanja
u Skoli

- Prikupiti izvedbene
planove i programe
(nastavne i sro)
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kurikularnog
pristupa u rad
Skole

- Suradivati u
izricanju
pedagoskih mjera

1.1. Upisi ucenika Primjena |- Sakupljanje -Sudjelovanje u - Timski rad - Ravnatelj |- Biti podrska tijekom
pedagoskih |podataka o upisnoj komisiji 5 ucenicima — predstaviti | godine
kriterija pri [novoprido$lim - Individualni rad |- Clanovi se kao takva osoba I

upisu ucenika fjucenicima - Priprema i Upisnog lipanj
formiranju provedba upisa u I. |- Razgovor povjerenstva [- Ispitati potrebe VU
razrednih |- Ispitati potrebe i [razred u&enika srpanj
odjela  |otekivanja ucenika - Prikupljanje i - Razrednici u
-Sudjelovanje u proucavanje - Identificirati kolovoz
- Prepoznavanje i [formiranju razrednih [dokumentacije - Roditelji  |psihofizitke potedkode z
pracenje ucenika s [odjela uCenika rujan
posebnim - Ucenici NZ
potrebama -Suradnja s MZOS i 50
Zagrebackom
- Sudjelovati u Zupanijom
pripremi i provedbi
upisa uéenika u I. [-Pregled
razred dokumentacije
novoupisanih ucenika
- Formiranje
razrednih odjela i
primjena
pedagoskih
kriterija pri tome
- Upoznavanje sa
sastavom razrednih
odjela i s
ucenicima
Podrska |- Ispitati potrebe i [ Savjetodavni rad s |- Individualni rad |- Ucenidi, - Ispitati potrebe tijekom
ucenicima u |oCekivanja ucenika [uc¢enicima ucenika godine

2. Rad s ucenicima| uspjesnom - Rad u skupini - Razrednici I
odrastanju i | Prikupiti podatke |- Individualni rad s - Pripremiti teme za 360
postizanju o uéenicima ucenicima - Timski rad - Nastavnici frad VU

Skolskog .
uspjeha, te | Raditi na - Vijeée ucenika - Grupni rad - Clanovi RV |- Razvijati zastitne u
odabira zdraviHPrevenciji Cimbenike ugenika
stilova Sivota nepozeljnih Pano za ucenike - Razgovor - LijeCnica Z
ponasanja ucenika Skolske - Razvijati
- Pedagoske - Aktivno slusanje medicine  fsamopouzdanje i Nz
- Poucavati uéenikefradionice tijekom 5 interes ucenika
Poticanje  |efikasnim SRZ-a: - Pedagoske - Voditelji
ucenika na [tehnikama uéenja radionice izvannastavni|- Upoznati i analizirati
postizanje - Bonton L h aktivnosti  [socio-emocionalne i
skolskog | Realizirati . L Rjesavanje ~ [materijalne uvjete u
uspjeha  [pedagoske - Utimo kako uciti ~ |problema - Vanjskikojima Zive ugenici
radionice s suradnici
temama po potrebi[~Slika o sebi - Upoznati razrednu
5 - Ravnatelj  |dinamiku
Pomocu |- Identificirati i -Uspjesna
odabiru i |pruziti podrdku komunikacija - Psihologinjal- provoditi nove
mogucnostima|uenicima sa | Profesional | cninidark seozrla.\je uradus
nastavka  lspecificnim rq e5|ona. no njiznicarkal ,«enicima
obrazovanja (teSko¢ama/potreba u§m]§ravan]e
ma ucenika - Poticati u¢enike na
N sudjelovanje u
- Jacati - Prevencija slobodnim $kolskim

Upucdivanje na
moralne

komunikacijske i

verbalnog nasilja

aktivnostima
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vrijednosti |socijalne vjestine |- Otvoreni sat za - Pratiti napredovanje i
ucenike razvoj ucenika
- Oglasna knjiga za - Provoditi preventivni
ucenike program
- Sastanci s - Realizirati pedagoske
razrednicima radionice
- Suradivati s Vijecem
ucenika
- Analizirati i vrednovati
postignuca ucenika
- Voditi pedagosku
dokumentaciju o
ucenicima
3.Rads Poticatii |- Poticati, - Samovrednovanje |- Individualni rad |- Nastavnici |- Neposredni uvid u tijekom
nastavnicima podrZati  |sudjelovati i pratiti odgojno-obrazovni rad | godine
nastavnike u |uvodenje inovacija |- Pracenje i - Timski rad - Ravnatelj I
[razrednicima/ u nastavu \vrednovanje uspjeha - Predlaganje 240
uspjesnoj ucenika - Razgovor - Vanjski suvremenih i VU
pripravnicima - Odlazak na suradnici ucinkovitih nastavnih
primjeni  |ogledne sate - Programi staziranja |- Aktivno slusanje strategija, metoda i u
suvremenih pripravnika - Razrednici |oplika rada
metoda te |- PruZiti pomo¢ u - Oluja ideja z
obogadivanju |programiranju - Predavanja . - Pripravnici L. Educirati
komunikacijski|nastavnih sadrzaja i VSuradnicko nastavnike/pripravnike/ NZ
h. vjestina - Pedagoske ucenje - Mentori |azrednike kroz
- Sudjelovati u radionice o L predavanja i
radu struénih - f{eflektlra]uce - Strucni nedagogke radionice
Vijeca Ekole - Sastanci stru¢nih ~ [uenje i suradnici
Rad s vijeca poucavanje - Analizirati
pripravnicima - Pruziti pomoc i L ucinkovitost struénog
sudjelovanje ulpodréku - Sastanci s - Rjesavanje usavréavanja
uvodenju u radjrazrednicima razrednicima problema nastavnika

nastavnika
pripravnika

Suradnja i
pomoc
razrednicima u
tekudim
zadacima

- Poticati i
podrZavati
inicijative
nastavnika/razredn
ika

- Poticati kreativan
pristup odgojno-
obrazovnom
procesu

- Poticati
nastavnike na
strucno
usavrsavanje

- Pruziti strucnu
pomo¢ i podrsku
nastavnicima i
pripravnicima
nastavnicima/struc
nim suradnicima
pripravnicima

- Suradnja na
izricanju
pedagoskih mjera

- Program staZiranja
pripravnika

- Sastanci tima za
kvalitetu

- Drzavna matura

- Upisno
povjerenstvo

- Pratiti rad pripravnika

- Pruzati strucnu
pomoc

- Hospitirati na nastavi

- Sudjelovati u
strucnim
povjerenstvima Skole

- Poticati napredovanje
nastavnika

- Provoditi
individualni/savjetodav
ni rad s nastavnicima
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- Suradnja u izradi
izvedbenih planova
i programa nastave
i sro

- Suradnja na
\vodenju e-
Dnevnika

- Suradnja na
organiziranju
ljavno-kulturnih
manifestacija
(Dojdi osmas)

- Vodenje
pedagoskih
radionica i
predavanja za
nastavnike/razredn
ike

4. Suradnja s
roditeljima /
starateljima

Kvalitetna
komunikacija
suradnja s
roditeljima
kako bi se
stvorilo zdravo
ozracje za
kvalitetno
odrastanje
ucenika,
ukijucivanje
roditelja u Zivo
skole te
upucivanje
roditelja na
djelotvorne
rodijteljske
postupke

- Prijem i
upoznavanje
roditelja i/ili
staratelja novih
ucenika

- Raditi na
stvaranju
kvalitetne
komunikacije i
suradnje

- Informirati o
Skoli/ programima

- Poticati i
sudjelovati u
rjesavanju
problema

- Prikupljati
relevantne
informacije o
uceniku i obitelji

- Isticati vaznosti
obitelji u Zivotu
adolescenata

- Poucavati o
problemima
odrastanja
adolescenata i
dogovarati
suradnju s drugim
institucijama na tu
temu

- Rad na prevenciji
ovisnosti i
neprihvatljivih
ponasanja

- Partnerstvo u

- Savjetodavni rad s
roditeljima

- Suradnja s
razrednicima

- Roditeljski sastanci

- Predavanja za
roditelje

- Preventivni
programi

- Dan otvorenih vrata
Skole

- Pano za roditelje

- Vijece roditelja

- pedagosko
predavanje za
roditelje tijekom
roditeljskih sastanaka

Kako komunicirati

s tinejdZerima

- Individualni

- Rad u skupini
- razgovor

- Predavanja

- RjeSavanje
problema

- Predavanja

- Pedagoske
radionice

- Razrednici
- Nastavnici
- Roditelji

- Ravnatelj

- Strucni
suradnici

- Djelatnici
Centra za
soc. skrb,
lijecnica sk.
medicine i dr.
vanjski
suradnici

- Poticati otvorenu
komunikaciju

- Educirati roditelje
kroz predavanja i
pedagoske radionice

- Tematski urediti
panoe za roditelje

- Voditi pedagosku
dokumentaciju o
suradnji

- Analizirati
ucinkovitost suradnje

- Po potrebi sudjelovati
na roditeljskim
sastancima

- Suradivati s Vijecem
roditelja

- Informirati roditelje o
programima i
aktivnostima Skole

- RjeSavati tekucu
problematiku

- Poticati kvalitetnu
komunikaciju i
suradnju

- Prikupiti informacije
od roditelja

tijekom
godine

160

Cetvrtak

13:00 -
14:00

VU

NZ
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odgoju ucenika

- Provoditi
individualni/savjeto
davni rad s
roditeljima
5. Suradnja s Kvalitetna - Planirati, pratiti, [-Tjedni radni - Rad u paru - Nastavnici |- Suradivati pri izradi tijekom
komunikacija i |vrednovati i dogovori GPP-a skole i Skolskog | godine
ravnateljem suradnja u ostvarivati - Timski rad - Razrednici  [kurikuluma I
svrhu lodgojno-obrazovni |- Program
zajednickog  |rad Nastavnickog vije¢a |- Razgovor - Voditelj - Planirati i pratiti vu
djelovanja i . smjene odgojno — obrazovni 50
unapredivanja |- Pratiti realizaciju |- GPPS - Osmisljavanje rad $kole u
odgojno- nastave strategija - Strucni
obrazoviog - IzvjeSce o radu o suradnici - Suradivati s drugim z
rada Skolei |- Sudjelovati u Skole - Pisanje institucijama i lokalnom
stvaranja zajednickim L _ - Vanjski - lzajednicom NZ
prepoznatiive [aktivnostima i - Upis ucenika - Analiza suradnici
b s - Sudjelovati na
slike Skole projektima | sudielovane u radu} Kritigko migtenie | sy pojedJi SR
s roditeljima, o sudionici U [kolskih vijeca i
ucenicima, - Oluja ideja odgojno-  froditeljskim sastancima
nastavnicima i ) obrazovnom
pripravnicima - Promatranje procesu - Suradivati na
- organizacijskim
- Suradnja u - Postavijanje poslovima Skole
lorganizaciji prioriteta
manifestacija Skole | Odrsavati
radne/dogovorne
sastanke
- Suradivati u kritickom
promisljanju
unapredenja kulture i
odgojno- obrazovnog
rada Skole
- Suradivati u
planiranju strucnih
vijeca Skole i
vremeniku Skole
6. Suradnja s Kvalitetna - Inicirati suradnju [-Prevencija ovisnosti, [ Individualni rad |- Ucenici - Ukljuciti se u tijekom
okruzenjem komunikacija i provedbu strucnog godine
suradnja skole |- Sudjelovati u povecanje sigurnosti, [- Grupni rad - Nastavnici Jusavr$avanja AZOO I
i drugih zajednickim spolnost, i spolno 60
ustanova te  |aktivnostima, prenosive bolesti, [~ Timski rad - Vanjski - Planirati stru¢na VU
medusobna projektima, sistematski pregledi, suradnici usavrsavanja
pomoc istraZivanjima cijepljenje, zdrava |- Predavanja u
prehrana - Ravnatelj |- Planirati provedbu
- Pratiti ostvarenje - Pedagoske radionica i projekata z
aktivnosti radionice - Strucni
suradnici - Stvoriti povoljno NZ
- Tribine okruZenie za
- Svi

- Suradnicko
ucenje

izainteresirani

provodenje vanjskih
preventivnih programa

- Analizirati suradnju
- KritiCno prosudivati o
primjerenosti vanjskih

programa

- Suradivati s vanjskim
ustanovama s ciljem

rieSavanja tekucih
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problema

- Prevenirati ovisnicka
ponasanja i druga
rizicna ponasanja
adolescenata

7. Odgojno- Wvid u razinu |- Stedi uvid/pratiti [-Analiza uspjeha - Individualni rad |- Razrednici |- Izraditi obrasce i prosinac
obrazovna odg.-obraz. ucenika u redovnoj napisati upute za svibanj
postignuéa, \postignuca postignuéa tijekom [nastavi i ostalim - Rad u paru - Voditelji  [razrednike lipanj I
pojedinca, Sk. god. laktivnostima koje su struCnih kolovoz
razrednih odjelai |€lokupnog organizirane u koli i |~ Kriticko vijeca - Prikupiti podatke za vu
Skole - Analizirati odg.- [izvan gkole promatranje analizu 100
odgoj.-obraz. |obr, postignuca - Ravnatelj U
rada skolei - Analiza vodenja - Analiza - Suradivati sa
predlaganje |- Osmidljavati i [pedagotke - UCenici  Istruénim vije¢ima z
strategija za  |pratiti primjenu i dokumentacije - Statisticka obrada
unapredenje  |vrednovati nove podataka - Voditelji |- Izraditi izvje$¢e o NZ
strategije i metode |- Program izvannastavnijodgojno — obrazovnim
rada za Nastavnitkog vijeéa | Pisanje h aktivnosti  |postignu¢ima uéenika u
poboljsanje odg.- ) razdobljima: I. Kvartal,
obraz. postignuca | Razredna vijeéa | 11aganje - Strucni polugodiste, I1. Kvartal |
suradnici i kraj nastavne godine | tekom
- Informirati, NV, [ Vijeca roditelja te prema potrebi godine,
Vijeée uéenika, prema
ucenike i roditelje |- Suradnja s - Prikupiti podatke za | Potrebi
0 odg.-obr. razrednicima analizu
postignué¢ima
- Suradivati sa
strucnim vije¢ima u
Skoli
- Pratiti postignuca
pojedinaca, grupa
(izvannastavne
laktivnosti)
- Pregledavati
pedagosku
dokumentaciju
8. Rad i suradnja |IstraZiti - Prikupiti - Tema po potrebi |- Individualni rad |- UCenici - Definirati potrebe drugo
na razvojno- znacajne relevantne podatke| Skole polugodis
pedagoskim aspekte - Sto misle maturanti |- Kriticko - Svi te I
poslovima odgojno- - Analizirati o svom Skolovanju u [promatranje djelatnici - Napraviti plan
obrazovnog  |podatke XIII. gimnaziji ; daljnjeg djelovanja 120 VU
Pedagoska rada, - Analiza - Clanovi
istrazivanja i prezentirati |- Rezultate - Pilot projekt: tima za - Analizirati rezultate i u
projekti rezultate i prezentirati \Vanjsko vrednovanje |- Obrada i analiza [kvalitetu vrednovati zakljutke
unaprijediti losnovnih gkola i podataka z
odgojno — - Temeljem gimnazija o - Vanjski - Prezentirati rezultate
obrazovni dobivenih rezultata - Pisanje strucnjaci o NZ
proces predloziti mjere - Napisati plan za
pobolj$anja- - Rad na tekstu unapredenje aktivnosti
sudjelovati i pratiti ) u Skoli
provedbu mjera - Prezentacija
poboljsanja - Timski rad
9. Pedagoska Evidentirati - Prikupljati - Kreiranje - Individualni rad |- Ravnatelj |- Poznavati pedagosku | tijekom
dokumentacija, odgojno- pedagosku pedagoske dokumentaciju godine
statistika i obrazovni rad dokumentaciju dokumentacije o - Timski rad - Strucni I
promidzbeni ucenicima i suradnici - Ovladati suvremenim 120
materijali - Unositi promjene [razrednim odjelima |- Evidentiranje alatima za pracenje VU
- Voditelj svakodnevne
Kreirati - Prikupljanje - Dokumentiranje |- Statisticka obrada jsmjene u
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upitnike i podataka za lodgojno — podataka - Ucenici pedagoske prakse Z
materjjale za |statisticku obradu |obrazovnog rada
ucenike, - Pisanje - Roditelji - Prilagoditi obrasce NZ
roditelje i - Analiza podataka pedagoske
nastavni proces - Racunalna obradal- Druge dokumentacije prema
- Kreiranje podataka institucije preporukama
obavijesti za
ucenike, - Prezentacija - Svi - Provoditi
Vodenje nastavnike i zainteresirani [samovrednovanje
\pedagoske roditelje
dokumentacije - OsmiSljavati i dijeliti
/ evidencije - edukacijske materijale
rada Uvid/evidentiranje ucenicima, roditeljima i
pedagoske nastavnicima
dokumentacije
- Dokumentirati i pratiti
- Izraditi vodenje pedagoske
promidzbene dokumentacije
materijale Skole
- Analizirati i
- Predstavljanje interpretirati razlicite
Skole na podatke
manifestaciji ,Dojdi
osmas"
- Redovito
prikupljati podatke
i dokumentirti ih
10. Evidentiranje |Optimalno - Voditi Dnevnik |- Plan i program rada|- Individualni rad |- Strucni - Napisati izvjes¢e o tijekom
rada i realizirati rada i druge stru¢ne suradnice suradnici svom radu godine
samovrednovanje |zadace obrasce pedagoginje - Evidentiranje } I
- Clanovi i argumentirati ga 200
- Mjeseéno pratiti |- Upitnici za uenike, |- Analiza tima za VU
realizaciju nastavnike i roditelje kvalitetu - Vrednovati
- Sinteza postignuca u
- Samovrednovati - Osobno
rad - Pisanje - Analizirati program z
. rada i planirati daljnji
- Unositi promjene - Citanje rad na temelju ispitanih NZ
potreba i analize
- Osmisliti
instrumente za - Kreirati upitnike za
lvrednovanije i ucenike, roditelje i
samovrednovanje nastavnike
kvalitete
- Kvalitetno odraditi
- Unositi promjene neposredni rad sa
subjektima
- Kreirati upitnike
za za uCenike,
nastavnike i
roditelje
11. Stru¢no Unaprijediti i |- Sudjelovati u - Strucni skupovi - Individualni rad |- Voditeljii |- Diskutirati o zadanim | tijekom
usavrsavanje razvijati rad,  |strunom sudionici temama i sadrzajima godine
nove osobine, |usavr$avanju u - Seminari - Pedagoske organiziranih I
znanja i organizaciji MZOS- radionice oblika - Organizirati
kompetencije |a, AZOO-a, HPD-a, |- Sastanci struénog predavanja i radionice vu
strucne HPKZ-a, te ostalih - Predavanja usavriavanja prema
suradnice udruga i ustanova [ Konzultacije - Poticati nastavnike na|Katalogu,| U
\pedagoginje  |za pedagoge - str. o _ [ Radnatekstu | Osobno  |permanentno
suradnike - Individualni plan i y usavréavanje po pozivu| Z
program - Citanje
. Aktivno permanentnog - Primijeniti suvremene NZ
GieloZivotno  [sudjelovati u radu usavrsavanja - Pisanje metode u radu 150

strucnog vijeca
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ucenje pedagoga - - Rad u skupinama - Podijeliti svoja

stru¢nih suradnika iskustva i znanja sa

Grada Zagreba usavrsavanja s
nastavnicima i strucnim

- Aktivno pratiti suradnicima

struénu literaturu i

periodiku - Integrirati steCena
znanja

- Konzultacije sa

sustrucnjacima - Samoprocijeniti

(razmjena kvalitetu svoga rada

iskustava i primjera

dobre prakse) - Aktivno se
usavrsavati

- Izraditi individualno i na svim

individualni plan dostupnim razinama

permanentnog

usavrSavanja

- Pratiti aktivnost i

pedagoska
zbivanja u Gradu
Zagrebu
12. Ostali poslovi |Kvalitetan rad |- Poslovi po potrebi - Individualni rad |- Ravnatelj |- Pomodi stru¢nim tijekom
po nalogu skole ravnatelja i Skole znanjem u godine
ravnatelja i ostali (priprema i podjela - Timski rad - Strucni svakodnevnim
poslovi za potrebe udzbenika, Eticko suradnici situacijama
Skole povjerenstvo, - Rad u paru
desurstva na - Nastavnici |- Rjesavati ,tekucu® 55
drzavnoj maturi) problematiku

- IzvrSavati ,nesvrtane"
zadatke prema
pravednoj raspodjeli

Razina postignuca: I -Izvrsno, VU - vrlo uspjesno, U - uspjesno, Z —zadovoljavajuce, NZ — ne zadovoljavajuce

10.11. Plan rada knjiznice i knjiznicara za Skolsku godinu 2019./2020.

1.0DGOINO- OBRAZOVNA DJELATNOST

PLANIRANI SADRZAJI

- sustavno upoznavanje ucenika s knjiznicom, knjiznom i ne knjiznom gradom i oblicima rada
u Skolskoj knjiznici

- pomo¢ ucenicima u izboru literature i u rjeSavanju ostalih informacijskih potreba

- stru¢no vodenje kroz dostupne izvore

- edukacija korisnika, upucivanje u metodologiju istrazivackog rada u knjiznici

- poticanje i razvijanje Citateljske kulture i kulture postupanja s knjigom

- savjetodavni rad, narocito kod izrade samostalnih radova (kompozicija; uvazavanje intelektualnog vlasnistva, citiranje i navodenje
koristenih bibliografskih izvora; pretraZivanje znanstvene literature)

- osvjescivanje vrijednosti kulturne i prirodne bastine

- poticanje ucenika za ukljucivanje u aktivnosti u knjiznici: grupa Skolskih knjizniCara, Citateljski klub(ovi), radionice, akcije vezane uz
humanitarni rad

OBLICI REALIZACIJE
- posudba s konzultacijom
- rad u grupi; individualni i mentorski rad; samostalni rad ucenika
- izrada plakata, panoa, izlozbe

MOGUCA POVEZIVANIA

- sa sadrzajima iz knjizevnosti, jezika, prirodoslovne grupe predmeta, povijesti, umjetnosti, ...
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NOSITELJI AKTIVNOSTI
- stru¢na suradnica-knjiznicarka i svi profesori

2. STRUCNI RAD I KNJIZNICNO-INFORMACIISKA DIJELATNOST

PLANIRANI SADRZAII

- organizacija i vodenje rada u knjiznici i itaonici, s posebnom pozornosti na strunu obradu i daljnju  kompjutorizaciju knjizni¢noga
fonda

- nastojati nabaviti dodatna racunala

- poslovi nabave knjizne i ne knjizne grade, narocito osuvremenjivanje referentne zbirke i stru¢nog fonda

- nabava novih naslova periodike

- popunjavanje lektirnog fonda metodicki obradenim lektirnim naslovima

- proCiS¢avanje knjiznog fonda i predlaganje otpisa

- usluge za korisnike (referalna djelatnost, posudba, poucavanje, predstavljanje knjiznicne grade)

- izrada planova i programa rada; izvjeS¢a o radu; statistike iz djelokruga rada

- strucni savjetodavni rad u i izvan Skolske knjiznice

OBLICI REALIZACIJE
- strucni rad u knjiznici koriStenjem kompjutorskih programa i standardnih metoda
- analiza nakladnickih ponuda/kataloga
- izrada popisa, rekapitulacija, biltena
- ukljucivanje u rad struénih skupova
MOGUCA POVEZIVANJA
- suradnja sa predmetnim profesorima
NOSITELJI AKTIVNOSTI

- stru¢na suradnica-knjiznicarka u suradniji s voditeljima stru¢nih aktiva i pojedinim profesorima

3.KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

PLANIRANI SADRZAJI

- planiranje i suradnja u planiranju kulturnih sadrZaja i oblika javne i kulturne djelatnosti Skole

- informiranje o manifestacijama u kulturnom Zivotu (plakati, panoi, tiskani materijali...)

- tematske izloZzbe (pripremanje i postavljanje ovisi i 0 suradnjama i o prostoru)

- ukljucivanje zainteresiranih korisnika u knjizni¢ne i kulturne manifestacije

- obiljezavanje znacajnih datuma i obljetnica iz opce kulture RH i povijesti; teme su predloZene i profesorima kao poticaj i polaziste
moguce suradnje

OBLICI REALIZACIJE

- oblikovanje plakata, panoa, izlaganje knjiga,

- prigodni tiskani materijali

- predavanja, glazbeno-scenska uprizorenja u kino-dvorani skole
- izlozbe (u i izvan prostora skole)

MOGUCA POVEZIVANJA
- povezivanje sa stru¢njacima iz podrucja na koja se konkretna aktivnost odnosi
NOSITELI(I) AKTIVNOSTI

- realizatori na razini Skole, stru¢na suradnica-knjizniCarka u suradnji s ucenicima, predmetnim nastavnicima / razrednicima i vanjskim
suradnicima

4. STRUCNO USAVRSAVANIE
PLANIRANI SADRZAJI

- kontinuirano pracenje novosti i dogadanja u uzoj i Siroj struci:

a) Citanjem strucne knjizne i srodne literature,

b) sudjelovanjem na strucnim sastancima srednjoskolskih knjiznicara

c) sudjelovanjem na stru¢nim vije¢ima, seminarima i savjetovanjima za Skolske knjiznicare

d) pohadanjem teajeva u Centru za stalno strucno usavrsavanje knjiznicara pri NSK

e) sudjelovanje na platformi Loomen
- sudjelovanje na Proljetnoj skoli Skolskih knjizniCara RH (vrijeme, mjesto i teme objavljuje AZOO u Katalogu strucnih skupova za tekucéu
Skolsku godinu i na svojim mreznim stranicama)
- predavanja i strucni skupovi tijekom Mjeseca hrvatske knjige (15.10. —15.11.)
- dopunjavanje i usavrSavanje informatickih znanja - nastavak edukacije za rad s knjiznicnim programom MetePOINT (dopune,
izmjene)
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OBLICI REALIZACIJE

- seminari, struCna vijeca i aktivi, predavanja, radionice, okrugli stolovi, konzultacije

- pretraZivanje mreznih izvora

- Citanje strucne literature, periodike i dr. tiskanih materijala

- osobni doprinos u razmjeni i stjecanju struénih znanja (u vidu izlaganja na zupanijskom stru¢nom
vijecu, na stru¢nim skupovima, u obliku individualnog savjetodavnog rada ili u vidu strucnih tekstova).

NOSITELJ(I) AKTIVNOSTI
- strucna suradnica-knjiznicarka
- Zupanijsko strucno vijece skolskih knjiznicara
- AZZO; NSK, Mati¢na sluzba KGZ

5.RAD U STRUCNIM TIJELIMA SKOLE I SURADNJIE

PLANIRANI SADRZAJI

- sjednice Nastavnickog vijeca i drugih strucnih tijela
- suradnja s ravnateljem u pitanjima vezanim za razvojnu strategiju knjiznice, u pedagoskim pitanjima, pitanjima financiranja te javne i
kulturne djelatnosti
- suradnja s nastavnicima: popis Zeljenih naslova za nabavu literature (prioriteti !); pomo¢ pri odabiruliterature za izvodenje nastave;
zajednicko angaziranje u provodenju dogovorenih aktivnosti u skoli
- suradnja sa stru¢nim suradnicima-psihologom:prijedlozi za stru¢nu literaturu za pripravnike i stru¢no usavrSavanje, podrska u
aktivnostima usmjerenima prema ucenicima
- suradnja s voditeljicom racunovodstva — tijekom planiranja i realizacije nabave; godiSnje izvjeS¢e
- suradnja s tajniStvom — protok informacija bitnih za rad Skole i knjiznice
- suradnja s ucenicima
- uspostavljanje//razvijanje//odrzavanje suradnickih odnosa

OBLICI REALIZACIIE
- sjednice, sastanci, dogovori, izlaganja, prijedlozi
- izvjesca, upitnici
- rad u grupi

- strucni skupovi
- osobni doprinos kroz individualni savjetodavni rad

NOSITELI(I) AKTIVNOSTI

- struéni suradnici-knjiZnicari i ostali navedeni

10.12. Plan i program rada satnicara

Skolske godine 2019./2020. XIII. gimnazija je upisala 505 u¢enika koji su podijelieni u 20 razredna odjeljenja. Organizacija rada je limitirana i s
potrebom da se zadovolji norma profesora.

Tijekom Skolske godine najmanje 5 do 6 puta raspored sati se mora mijenjati iz niza razloga kao Sto su odlasci nastavnika u mirovinu ili na nova

radna mjesta, teZe bolesti, odlazak maturanata po zavrsetku njihove nastave, izmjene u rasporedima drugih skola i ostalih nepredvidenih razloga.

Mjesec | Opis poslova Sati

1. Organizacija nastave i izrada rasporeda sati
- priprema izrade rasporeda

- izrada rasporeda za I smjenu 105
- izrada rasporeda za II smjenu

- promjene rasporeda tijekom sk. god. 50
- suradnja s ravnateljem i pedagogom u organizaciji nastave 45
2. Organizacija dnevnih zamjena tijekom godine za I'i IT smjenu 70
UKUPNO: 270
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10.13. Plan i program rada voditelja smjene

RUJAN

formiranje skupina

organizacija izrada satnice

popunjavanje tablica sa statistickim podacima vezanim za

upis u Sk. g. 2019./2020.
Izrada GodiSnjeg programa rada
izrada rasporeda

izvodenje nastave

LISTOPAD

tablice sa statistickim podacima

statisticki podaci vezani za organizaciju nastave
nadgledanje organizacije i provodenje nastave
izrada kliznih rasporeda po potrebi

izvodenje nastave

STUDENI

nadzor nad realizacijom nastavnih programa i realizacijom

fonda sati
izvodenje satnice
izrada kliznih rasporeda po potrebi.

izvodenje nastave

PROSINAC

izrada kliznih rasporeda sati po potrebi.

izvodenje nastave

0ZUJAK

izrada kliznih rasporeda po potrebi

izvodenje nastave

TRAVAN]

tehnicke izmjene satnice

izvodenje nastave

SVIBANJ]

pripreme za sjednice NV-a
organizacija predmetnih ispita

analiza uspjeha u zavrsnim razredima

promjena satnice nakon $to su maturalni razredi zavrsili s

nastavom

izvodenje nastave

LIPANJ

izvodenje nastave
formiranje upisnih komisija

primopredaja udzbenika medu razredima

SRPANJ]

organizacija upisa u $k. g. 2020. /2021.
realizacija upisa

obrada statistickih podataka vezanih za upis

KOLOvVOzZ

SIJECAN] o .
. organizacija ispita u drugom ispitnom roku

* pripreme za sjednice NV-a . analiza uspjeha u protekloj skolskoj godini

*  obrada statistickih podataka o priprema za poletak k. g. 2020./2021.

. izrada promjena u satnici . formiranje skupina

. korekcija u programima . kadrovska analiza
. izvodenje nastave
VELJACA

. organizacija II. polugodista sk. g. 2019./2020.

. izrada zaduZenja nastavnika
. preuzimanje novih udzbenika

. organizacija nastave za Sk. g. 2020./2021.
. analiza uspjeha

. izrada promjena u satnici

. izvodenje nastave

10.14. Plani program rada tajnice

Normativno pravni i upravni poslovi

— izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke

— provodi i tumacdi pravne propise Skolske ustanove

— poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

Kadrovski i personalni poslovi

— obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji
nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

— izraduje plan godisnjih odmora
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Poslovi vezani uz rad Skolskog odbora
— sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor
Op¢i poslovi

— suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
te Gradom Zagrebom

— nabavlja pedagosku dokumentaciju i potrosni materijal

Ostali administrativni poslovi kao i poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa Skolske ustanove (vodi mati¢nu knjigu
zaposlenika, osobne dosijee zaposlenika, kadrovsku evidenciju zaposlenika, registar zaposlenika u javnim ustanovama; priprema i
poduzima sve radnje kod izbora ravnatelja, vodi arhiv Skole, suraduje s ravnateljem, administratorom, ra¢unovodom i stru¢nom
sluzbom)

Strucno usavrsavanje — kontinuirano pracenje pravnih propisa iz podrudja radnih odnosa, mirovinskog sustava, sustava zastite na
radu, temeljnih i kolektivnih ugovora za javne sluzbe, podrucje odgoja i obrazovanja u srednjoj Skoli

10.15. Plani program rada administrativne tajnice

Administrativni poslovi
- arhivira podatke o ucenicima i zaposlenicima
- izdaje potvrde, duplikate sviedodzbi i ovjerava dokumente o Skolovanju,
- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim maticama

- poslove zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja, otprema i arhivira postu

Opdi poslovi

Ostali administrativni poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada srednjoskolske ustanove

(izdraduje tablicu evidencije rada, smjenski rad-tabelarni prikaz za racunovodstvo, vodi evidenciju bolovanja zaposlenika;
izraduje prijevoz ucenika kroz aplikaciju , ¢lan je povjerenstva za udzbenike, vodi upis/ispis naknadno upisanih ucenika kroz e-

maticu, protokolira ulazne racune za racunovodstvo; izdaje narudzbenice; evidentira sluzbena putovanja i izdaje putne
naloge; organizira sanitarni pregled zaposlenika; suraduje s tajnicom, ravnateljem, racunovodom, stru¢nom sluzbom)

Strucno usavrsavanje — kontinuirano pracenje pravnih propisa iz podrucja radnih odnosa, mirovinskog sustava, sustava zastite na
radu, temeljnih i kolektivnih ugovora za javne sluzbe, podrucje odgoja i obrazovanja u srednjoj Skoli

10.16 . Plan i program rada voditeljice racunovodstva

Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji
Kontrola dokumenata, kontiranje, knjiZzenje i sva obrada finand
L dokumenata, izrada bruto bilance i drugih financijskih pregle 664
Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna, sastavljanje i izrd
2. inventurnih lista i podnoSenje izvjeS¢a ravnatelju skole 384
3. Obracun place i izrada ostalih izvjeS¢a vezanih uz placu 560
4. Izrada statistickih izvjeS¢a po potrebi Skole i vanjskih institug 120
5. Seminari i stru€no usavrSavanje 24
6. Izrada financijskih planova i plan nabave 40
7. Suradivanje s drugim financijskim institucijama i ustanovan 56
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8. Pracenje propisa o financijskom poslovanju 64

9. Suradivanje s ravnateljem Skole i ostalim radnicima 64

10. Ostali poslovi prema potrebi iz djelokruga rada radnog mjes 112
UKUPNO: 2088
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10.17.

Zadaci ispitne koordinatorice za provedbu drzavne mature

Prijavljivanje ucenika za ispite i provjera prijava (konacna prijava)
Informiranje ucenika, roditelja, razrednika i ostalih nastavnika o nacinu provedbe ispita (nazocnost satovima RO i roditeljskim
sastancima te izvieS¢a na Nastavnickom vijecu)
Planiranje provedbe ispita u Skoli ( izrada rasporeda ucenika po prostorijama i dezurstva nastavnika)
Informiranje uCenika i nastavnika o ispitnim prostorijama i ispitnim mjestima, vremenu odrZavanja ispita, odrZavanju nastave
na dane nacionalnih ispita i postavljanje obavijesti na oglasna mjesta u skoli
Organizacija provedbe ispita:
priprema prostorija za odrzavanje ispita
primitak i provjera potpunosti i ispravnosti ispitnog materijala
sigurna pohrana ispitnog materijala
priprema i raspodjela materijala po ispitnim prostorijama
nadgledanije ispita
postupanje u posebnim situacijama ( ispiti za ucenike s prilagodbom, postupanje u slucaju otkrivanja ispitnog ili
otudenja ispitnog materijala)
postupanje u slucaju bolesti ucenika, postupanje u slucaju kréenja Pravila ponasanja ucenika na ispitima
prikupljanje Zalbi uc¢enika i njihovo rjeSavanje
Prikupljanje i otpremanje ispitnog materijala u NCVWO
Ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvieS¢a o provedbi ispita i njihova dostava u NCVVO
Analiza i interpretacija rezultata za skolu, nastavnike i ucenike
Pracenje svih informacija na internetskoj stranici NCVVO-a
Sudjelovanje na seminarima za ispitne koordinatore

Ostali poslovi koje ¢e u tijeku Skolske godine biti postavljeni od strane NCVVO-a
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11. PROJEKTI U SKOLI

11.1. Plan i program skolskih izleta i ekskurzija

1. Svi tredi razredi planiraju Skolsku ekskurziju (maturalno putovanje) u trajanju od tjedan dana.

Pri ugovaranju s putnickim agencijama razrednici su duzni u cijelosti postivati Pravilnik Ministarstva znanosti i obrazovanija.

Maturalna putovanja mogu se planirati u razdoblju od zavrSetka nastavne godine do pocetka nove skolske godine.

2. Svi razredni odjeli planiraju jednodnevne ili dvodnevne strucne izlete s ciljem upoznavanja prirodnih, povijesnih i kulturnih znamenitosti nase
zemlje kao i odlaske na znacajnija kulturna dogadanja u inozemstvo. Svi izleti moraju biti dogovoreni s roditeljima i ravnateljem Skole.
Roditelji svoj pristanak potvrduju svojim potpisom. Izlete mogu organizirati oni predmetni nastavnici i razrednici koji su ih planirali u
godiSnjem planu i programu rada skole odnosno u programu rada razrednog odjela.

3. Razrednici i predmetni nastavnici mogu uz suglasnost roditelja i ravnatelja organizirati posjete kazaliSnim predstavama, koncertima,

izlozbama i ostalim kulturnim priredbama.

4. Izleti i ekskurzije moraju sadrzavati:

Izvedbeni plan i program koji mora sadrzavati prema Pravilniku:

a) cilj i zadacu izleta ili ekskurzije

b) nadnevke, tijek, odrediste i programske sadrzaje izleta ili ekskurzije.
c) popis razrednih odjela

d) ime i prezime nastavnika voditelja

e) opis prijevoza, smjestaj i druge usluge

f) cijenu usluga po uceniku i ukupno

g) izvore sredstava

11.2. Plan i program kulturne i javne djelatnosti skole

Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji
9. Docek ucenika prvih razreda na pocetku godine u dvorani Ravnatelj, razrednici, stru¢na sluzba, ucenici
5.10. Dan ucitelja. Projektni dan. Ravnatelj, razrednici, strucna sluzba, ucenici
17.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje Ravnatelj, razrednici, stru¢na sluzba, ucenici
Listopad-studeni | Mjesec knjige Ravnatelj, razrednici, stru¢na sluzba, ucenici
31.10. Dan spomena na mrtve Ravnatelj, razrednici, stru¢na sluzba, ucenici
19.11. Dan sje¢anja na Vukovar Ravnatelj, razrednici, strucna sluzba, ucenici
prosinac Uredenje prostora za Bozi¢ne blagdane Ravnatelj, razrednici, strucna sluzba, ucenici
22.12. Bozi¢na priredba Ravnatelj, razrednici, strucna sluzba, ucenici
14.02. Valentinovo Ravnatelj, razrednici, strucna sluzba, ucenici
25.02. Maskenbal Ravnatelj, razrednici, strucna sluzba, ucenici

1. Svake godine Skola priprema sve¢anu podjelu maturalnih svjedod?bi uz prigodan program

koji izvode nasi uenici - maturanti.

2. U 3koli gostuju nasi ugledni knjizevnici i drugi strucnjaci.

3. Nasi ucenici su vrlo aktivni u radu te sudjeluju u humanitarnim akcijama koje organizira Crveni kriz.

4. Ucenici nase Skole pohadaju predavanja te posjecuju izlozbe, prisustvuju dramskim, glazbenim i glazbeno-scenskim priredbama.
5. Na nastavu filmske umjetnosti dolaze gostujuci predavaci — strucnjaci iz svijeta filma (sveucilisni profesori i filmski profesionalci).

6. Sudjelovanje ucenika na predstavljanju srednjih Skola Grada Zagreba tijekom svibnja — ,Dojdi osmas"
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11.3. Skolski preventivni program za suzbijanje rizi¢nih ponasanja i prevencije ovisnosti

PROCJENA STANJA I POTREBA: Qdolijevanje pritisku vrSnjaka, samokontrola, donosenje odluka, rjesavanje problema, nosenje s
osjecajima i stresom, jacanje samopouzdanja pojedinca, prevencija svih vrsta ovisnosti i vrSnjackog nasilja, poticanje na redovito ucenje
te poticanje vjestina vaznih za Zivot i donosSenje odluka.

CILJEVI PROGRAMA: Sprijeciti nepozeljna i nasilna ponasanja ucenika, razvijati vrijednosti, norme, uvjeranja i stavove protiv uporabe
psihoaktivnih tvari, educirati za u€inkovito odupiranje pritiscima vrsnjaka i drugim socijalnim utjecajima, razvijati pozitivne vrijednosti i

stavove, stvarati poticajno Skolsko okruzenje te poticati ucenje i akademski uspjeh.

AKTIVNOSTI: Savjetovanje ucenika, roditelja i nastavnika, individualni rad s ucenicima, roditeljima i nastavnicima, predavanja i
radionice za ucenike, roditelje i nastavnike.

RAD S UCENICIMA
PROGRAM

Naziv programa/aktivnosti
Kratak opis, ciljevi

1. "Ne, zato jer ne”
2. Sigurnost u prometu

3. Trgovanje ljudima

4. Vrsnjacko nasilje

5. Ovisnosti

6. Komuniciranje u vezi

7. Zivjeti zdravo

8. Vrijednosti Zivotnog stila
9. Odgovorno spolno
ponasanje

10. Elektronicko nasilje
11. Gradanske duznosti
12. Povezanost misli,
emocija i ponasanja

Program: Razina

a) Evaluiran* intervencije

b) Ima strucno a)
misljenje/preporuku** Univerzalna

c) Nista od navedenoga b)

Selektivna
c¢)Indicirana
b) Ima strucno a) Univerzalna
mislienje/preporuku
b) Ima strucno a) Univerzalna
misijenje/preporuku
b) Ima strucno a) Univerzalna
misljenje/preporuku
b) Ima strucno a) Univerzalna
misijenje/preporuku

b) Ima strucno
mislienje/preporuku

a) Univerzalna

¢) Nista od navedenoga a) Univerzalna

¢) Nista od navedenoga
¢) Nista od navedenoga
¢) Nista od navedenoga

a) Univerzalna
a) Univerzalna
a) Univerzalna

¢) Nista od navedenoga
¢) Nista od navedenoga
¢) Nista od navedenoga

a) Univerzalna
a) Univerzalna
a) Univerzalna

Razred

Broj
ucenika

125

125

133

118

139

25

243
48
397

23
58
28

Planirani

broj
susreta

Voditelj,
suradnici

MUP

MUP

Klub mladih
Crvenog kriza
Centar za
zdravlje
mladih Zagreb
Centar za
zdravlje
mladih Zagreb
Razrednik/ca,
strucna
suradnica
Razrednik/ca
Razrednik/ca
Razrednik/ca,
Skolska
lijecnica
Razrednik/ca
Razrednik/ca
Razrednik/ca,
strucna
suradnica
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RAD S RODITELJIMA

Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani | Voditelj/
radionice/ broj suradnici
a) Individualno a) Univerzalna predavanja susreta
savjetovanje b) Selektivna
b) Grupno ¢) Indicirana
savjetovanje
c) Roditeljski
sastanak
d) Vijece roditelja
1. c) Roditeljski sastanak a) Univerzalna Zainteresirani roditelji Droge i alkoho - 1 Centar za zdravlje
svih razreda ovisnosti mladih Zagreb,
razrednik/ca
2. c) Roditeljski sastanak a) Univerzalna Zainteresirani roditelji Vrdnjacko nasilje 1 Centar za zdravlje
svih razreda mladih Zagreb
3. c) Roditeljski sastanak a) Univerzalna Zainteresirani roditelji Ovisnost o internetu, 1 Centar za zdravlje
svih razreda mobitelima i kockanju mladih Zagreb
4. c) Roditeljski sastanak a) Univerzalna Roditelji 2.b razreda Poboljsavanje 1 Razrednik/ca,
komunikacije struCne suradnice
5. c) Roditeljski sastanak a) Univerzalna Roditelji 2.d razreda Elektronicko nasilje 1 Razrednik/ca
RAD S UCITELIIMA
Oblik rada aktivnosti Razina intervencije Sudionici Tema/Naziv Planirani | Voditelj/
radionice/ broj suradnici
a) Individualno a) Univerzalna predavanja susreta
savjetovanje o b) Selektivna
postupanju ¢) Indicirana
prema
ucenicima
b) Grupno
savjetovanje s
ciljem
prevencije
problema u
ponasanju
c¢) Razredna vijeca
d) Nastavnicka
vijeca
1. d) Nastavnicka vijeéa | a) Univerzalna Clanovi Nastavnickog | Uloga Skole u prevenciji i 1 Poliklinika za
vije¢a intervenciji vezano za zastitu zdravlja
vrsnjacko nasilje djece i mladih
Grada Zagreba
2. d) Nastavnicka vije¢a | a) Univerzalna Clanovi Nastavnickog Mentalno zdravlje 1 Centar za
vije¢a ucenika zdravlje mladih
Zagreb, strucne
y suradnice
3. d) Nastavnicka vije¢a | a) Univerzalna Clanovi Nastavnickog Briga o mentalnom i 1 Centar za
vijeca fizickom zdravlju zdravlje mladih
nastavnika Zagreb, strucne
suradnice
4. d) Nastavnicka vije¢a | a) Univerzalna Clanovi Nastavnickog Droge i alkohol (nove 1 Centar za
vije¢a droge, novi trendovi zdravlje mladih
mladih) Zagreb, strucne
suradnice
5. d) Nastavnicka vije¢a | a) Univerzalna Clanovi Nastavnickog Ovisnost o internetu, 1 Centar za

vijeca

mobitelima i kockanju

zdravlje mladih
Zagreb, strucne
suradnice

Vlada Republike Hrvatske razvila je Nacionalnu strategiju suzbijanja zlouporabe droge. Poduzeto je niz preventivnih aktivnosti kojima je

bio cilj smanjiti potrosnju droge. Posebna pozornost i znacaj pridaje se Skolskom preventivnom programu, pa su sve osnovne i srednje

Skole bile obvezne izraditi svoj preventivni program postujuci specifi¢nosti Skole i okruZenja u kojem djeluje.

Dakle, Skolski preventivni program nase Skole zasniva se na Nacionalnoj strategiji i planiranim aktivnostima Ministarstva znanosti i

obrazovanja , te od ove godine je dio preventivnog programa u kojem strukturno sudjeluje i XIII. gimnazija , a u svezi zastite ljudskih

prava, sprjecavanja nasilja medu mladima, suzbijanja trgovanja ljudima, suzbijanja poremecaja u ponasanju, promicanja ravnopravnosti

spolova i prevencije HIV-a. Program je podlozan promjenama, dopunama i obogacivanju novim aktivnostima.
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Na poseban nacin u Skolskom preventivnom programu ¢e sudjelovati ucenici koji su ¢lanovi izvannastavnih grupa koje postoje na nasoj
Skoli kojima je izmedu ostalog i cilj djelovati odgojno na ucenike: Novinarsko medijska sekcija, Glazbena radionica, Pjevacki zbor, Foto
sekcija, Likovno estetska radionica .

U ostvarivanju programa sudjeluju odgojno-obrazovni djelatnici Skole, zdravstveni djelatnici, socijalne sluzbe, roditelji, sveéenici,
djelatnici iz policijske uprave i s podruc¢ja kulture. Otvoren je i za sve one koji Zele i znaju pruziti struénu pomo¢ u ostvarenju

postavljenog cilja i zadaca.

CIL) SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA

Smanjivati interes mladih za uzimanje sredstava ovisnosti i prevencija svih oblika neprihvatljivog ponasanja.

ZADACE

1. Pripremati uCenike za rjeSavanje osobnih problema i prihvacanje odgovornosti za sebe i druge.
2. Razvijanje pravilnog prosudivanja i samokritiCnosti.
- formiranje osobnog stava prema uporabi sredstava ovisnosti
- razvijati vjestine inter personalne komunikacije
- ukljucivanje u izvannastavne aktivnosti
- afirmacija Sporta kao zdravog nacina Zivota
- njegovati zajedniStvo, prijateljstvo i suradnju
3. Razvoj samopouzdanja i samopostovanja
4. Izgradivati osjecaj zadovoljstva sobom.

SADRZAJ, METODE I AKTIVNOSTI

Sadrzaji Skolskog preventivnog programa integrirani su u redovnu nastavu, izbornu, SRO i slobodne aktivnosti. Osim u $koli ostvaruju se
i na mjestima izvan nje: gradskoj knjiznici, SSD, uceni¢kom domu, kulturnim ustanovama, crkvi. Za uspje$no provodenje programa

vazan je timski rad, suradnja nastavnika, uCenika, roditelja i ostalih suradnika.

Metode rada moraju biti sukladne sadrzajima. Prednost dati onim metodama koje ucenike stavljaju u aktivan odnos prema postavljenom
problemu (educirani ucenici educiraju ostale ucenike, razgovori, rasprave, igranje uloga). Rad se odvija kroz radionice, parlaonice,
tribine. Sve aktivnosti treba usmjeriti ka poboljSanju kvalitete Zivota mladih; pomod¢i im da izrastu u zrele i zadovoljne odrasle osobe.
Aktivnosti s uCenicima provodit ¢e se na tri razine:
1. za sve ucenike
2. za rizi¢ne skupine ucenika
- informativna predavanja
- radionice za razvijanje socijalnih vjestina
- ucenicko posredovanje
- sudjelovanje u aktivnostima Skole
- edukacija ucenika - formiranje stavova o odbijanju droga
Aktivnosti s roditeljima
- predavanja na roditeljskim sastancima
- savjetovalista za roditelje
- radionice s roditeljima rizicne skupine ucenika
- poticanje uspjesnog roditeljstva
Aktivnosti za nastavnike
- predavanja na NV i aktivima razrednika
- izobrazba nastavnika
- savjetodavni rad s uenicima i roditeljima
- organizacija i visoka kvaliteta nastavnog rada
- prikupljanje informacija o ucenicima
- pomo¢ u procesu ucenja

- pomo¢ u emocionalnoj i socijalnoj neprilagodenosti
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SADRZAJ

. Stvaranje pozitivne slike o sebi

. Stvaranje pozitivne slike o drugima
. Razvijanje samopouzdanja

. Razvijanje socijalnih vjestina

. Razvijanje vjestine komunikacije

. Razvijanje kritickog misljenja

. Razvijanje stvaralackog misljenja

. Kako se nositi s konfliktom

O 00 N O U1 A W N =

. Kako rjesavati stresne situacije
10.Motivacija, suradnja i natjecanje
11. Odgovornost i tolerancija

12. Ljudska prava i etika

13. Pravo i pravednost

GODISNJI PROGRAM RADA SKOLE NA SUZBIJANJU I PREVENCIJI OVISNOSTI

CILJEVI:
° Razvijati svijest o zdravlju i potrebi njegova oCuvanja —kako tjelesnog tako i psihickog

° Poticati razvoj pozitivnih osobina licnosti ucenika: samostalnost, kreativnost, osobnu odgovornost, komunikativnost, te ih uciti
kako treba rjeSavati konflikte

° Jacati samosvijest uCenika o vrijednosti vlastite licnosti
° Stjecati osnovna znanja o vrstama ovisnosti, nacinima prevencije, ustanovama gdje se moze obratiti za pomo¢
. Do educirati i senzibilizirati nastavnike za problem ovisnosti

. Posti¢i da prevencija bude pedagosko nacelo djelovanja

I. PRIMARNA PREVENCIJA

Ciljna skupina: - svi ucenici Skole
- nastavnici
- roditelji

a) Rad s ucenicima

Redovna nastava ZaduZenje Voditelji
Biologija, psihologija jedan nastavni sat tijekom Sk.god. posvetiti razgovoru o razrednici
sociologija, etika ovisnostima prof. navedenih predmeta, ali i ostali prof.
vjeronauk, TZK, SRZ koji imaju afiniteta za taj rad
dodatna nastava i e ukljuciti Sto vise uCenika naroCito u Sportske grupe voditelji sa prof. TZK
slobodne aktivnosti e  organizirati i ukljucivati se u natjecanja na razini Skole, | razrednici,
grada i Sire ravnatelj,
e realizirati dva cjelodnevna odlaska u prirodu-pjesacenje | psiholog,
na Sljeme pedagog
zdravstvena zastita ° Predavanja o razliCitim zdrav. problemima (ovisnosti, Dom zdravlja
ucenika AIDS, seksualnost, sistematski pregledi ucenika, svi nastavnici
cijepljenja dezurni nastavnici
° Primjena zakona o zabrani pusenja u javnim ravnatelj,psiholog, pedagog
ustanovama: osigurati kroz kontrolu postivanja kucnog
reda
priru¢na biblioteka e  Organizirati prirucnu biblioteku: knjige, psiholog
brosure,Casopisi,video kazete ravnatelj
e  popis naslova u zbornicu knjizni¢ar-psiholog, pedagog

58



b) Rad s nastavnicima

Predavanja

stru¢njaci izvana

Individualna suradnja

razgovor, literatura

Psiholog, pedagog

Rad s razrednicima prvih
razreda

evidentirati uCenike s teSko¢ama u ponasanju,
obiteljskim problemima, problemima u ucenju

Psiholog, pedagog

Interventni tim

diskretno pracenje i pomo¢ ugrozenim ucenicima

Psiholog, pedagog

(pokusati organizirati)

c) Rad s roditeljima

razrednici,
psiholog, pedagog

govoriti o problemu ovisnosti s teziStem na ulozi
roditelja

Individualni )

Roditeljski sastanci Ravnatelj, pedagog

II. SEKUNDARNA PREVENCIJA

Ciljna skupina: ucenici koji su dosli u dodir s drogom te ucenici s izraZzenim psihickim i obiteljskim problemima

Cilj: Raditi na jaCanju svijesti o vrijednosti vlastite li¢nosti

a) Individualni rad (prema potrebi) psiholog, pedagog

b)  Rad u malim grupama (s uCenicima paralelnih odjela po preporuci razrednika) psiholog, pedagog

III. TERCIJARNA PREVENCIJA

Posredovanje do ustanova koje mogu pomodi u slucaju potrebe:

. PUZ - Odjel za droge tel.: 4563-134

. VI.policijska uprava Novi Zagreb ... tel.: 6141-455/9867

° Bolnice: SESTARA MILOSRDNICA (Vinogradska)

° REBRO - Centar za krizna stanja, zastitu mentalnog zdravlja

° Centar za prevenciju ovisnosti, Zagreb, Park prijateljstva 1 (Jarun)

° Poliklinika za zastitu djece grada Zagreba, Dordic¢eva 26

FINANCIRANJE SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA
Jedan od vaznih preduvjeta za ostvarenje programa je izobrazba nastavnika, posjedovanje strucne literature i materijalna potpora
Sportskim i slobodnim aktivnostima.

Voditeljica $kolskog preventivnog programa u $koli je Mihaela Naletili¢ Sego, pedagoginja.

11.3.1. Operativni program rada na prevenciji rizicnih ponasanja skolska godina 2019.2020.

SURADNIJA

AKTIVNOSTI - SADRZAJI

VRIJEME METODE I SREDSTVA RADA

S UCENICIMA

Pradenje uspjeha i izostanaka tijekom godine Rav., P., Ps.,

R.,U&,Rod.

promatranje i sustavno pracenje, biljezenje,
razgovor, analiza

protokol, pedagoska dokumentacija

Identifikacija ucenika s neprilagodenim i tijekom godine R., P., Ps., N., UC. razgovor, biljezenje, analiza

neprihvatljivim ponasanjem protokol, pedagoska dokumentacija

Individualni razgovori s ucenicima koji imaju tijekom godine Rav., P, Ps., R., Rod., uvid u situaciju, razgovor, biljezenje,protokol

problema u ucenju, ponasanju (U]e8
Ps., R., P., UE.

Savjetodavni rad (grupni) s ucenicima koji tijekom godine radionice,

imaju identicne probleme (ucenje, izostanci) didakticki materijal
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Ukljucivanje ucenika u dodatnu i dopunsku

nastavu

rujan, listopad

Vod. dod. i dop. n.,
R.,UC.

razgovor, anketiranje, obrada, izviescivanje,

m. prakti¢nih radova

Poticanje ucenika na rekreativno bavljenje
sportom; sudjelovanje na medu Skolskim
natjecanjima (nogomet, rukomet, kosarka,

odbojka, stolni tenis, kros)

tijekom godine

N. TZK-a, UE.

razgovor, m. demonstracije,
m. prakti¢nih radova,

sportska aktivnost

Poticanje ucenika za boravak i rad u Skolskoj

knjiznici

rujan, listopad

(prema potrebi)

N. hrv. jez., Knjiz., UC.

razgovor, rad na dokumentima, literaturi

izlozbe, tekstualni ,slikovni materijal

Humanitarne aktivnosti
Solidarnost na djelu

Bozi¢ni sajam

Darivanje krvi

listopad
prosinac
tijekom godine

ozujak

P., UE, V.S.

Rav., P., Ps., N. (lik. i
glaz.um.), N.vj., UC.,
Rod.P., UC.UC., V.S., P.

Na satovima vjeronauka, etike i psihologije te
SRO -a razvijati socijalne vjestine,
samopostovanje,

odgovornost, vjestine komunikacije

tijekom godine

N., R., P., V.S.P.P, UL

radionice
tekstualni i slikovni materijal,

folija, grafoskop

Na satovima redovne nastave educirati
ucenike i formirati stavove o odbijanju
droge, cigarete, alkohola

tijekom godine

predavanje, razgovor, rad na tekstu,
literaturi, radionice
tekstualni, slikovni materijal, folije,

grafoskop

1.razred

Predavanje — ovisnosti (cigarete, alkohol, prosinac, R., V.S.P.P., UE,V.S. izvjestavanje, razgovor, radionica, tekstualni
droga) sijecanj materijal, power point
2. razred

Prevencija od HIV/AIDS-a

listopad, studeni,

veljaca

UE., N. biol., P.

usmeno izlaganje, razgovor, radionica,
tekstualni materijal, slikovni materijal,

power point, folija, grafoskop

C) S RODITELJIMA

Vijede roditelja —

Samovrjednovanje Skole

Drzavna matura

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine

Rav., Ps., P.S.S.

K.D.M., P.D.M.

usmeno izlaganje, rasprava, power point

usmeno izlaganje, rasprava, power point

Savjetodavni rad s roditeljima ucenika

rizilnog ponasanja

tijekom godine
(prema potrebi)

Rav., P., Ps., R., Rod.,
Uc., V.S.

uvid u obiteljsku situaciju - razgovor, analiza
pedagoska dokumentacija, protokol

1. razredi
Edukacija roditelja - zlouporaba droga i

obitelj

ozujak

V.S., Rod., Rav.,
v.S.P.P.

Predavanje, razgovor, pedagoska radionica,

letak, power point

Upucdivanje roditelja i eventualnih
konzumenata na suradnju s Centrom za

prevenciju i lijeCenje ovisnosti

tijekom godine
(prema potrebi)

Rav.,V.S.P.P., P., Rod.,
Ué, V.S.

razgovor, konzultacije
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D) S NASTAVNICIMA
E)
Ciljani izostanci — sustavno pracenje i analiza | tijekom godine Rav., P., Ps., R,, analiza, razgovor, rasprava, protokol
izostanaka N.,V.S. pracenja, letak, power point
Meduljudski odnos — temelj odgojnog ; metoda usmenog izlaganja, razgovor, power
procesa: sijecanj point
Empatija ozujak P., R., N., Rav.
Stilovi vodenja razrednog odjela P., Ps, R, N., Rav.
F) S OKRUZENJEM
Suradnja s ustanovama i institucijama za tijekom godine P., V.S.P.P., razgovor, anketiranje
provodenje slobodnog vremena ucenika U¢., Rod., N., V.S. upitnik
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo tijekom godine V.S, V.S.P.P., P, N., predavanje, savjetodavni razgovor
Suradnja sa PU -om tijekom godine V.S., Rav,, P., razgovor, strucna konzultacija, predavanje,
Vv.S.P.P., R. pedagoska dokumentacija
Legenda:

- Rav. — ravnatelj

- V.S.P.P. — voditelj preventivnog programa u $koli

- P. — pedagoginja

- Ps. - psihologinja

- R. — razrednik/ca

- N. — nastavnik/ca

- UC. — ucenik/ca

- Rod. - roditel;j

- V. S. — vanjski suradnik/ca

- K.D.M. — koordinatorica za provodenje drzavne mature
- P.S.S. — Povjerenstvo za samo vrednovanje rada $kole

- P.D.M. — Povjerenstvo za provodenje drzavne mature

11.4. Ciljani izostanci
Broj sati izostanaka ucenika koji nisu posljedica bolesti ili nekih drugih opravdanih razloga u svim Skolama, pa tako i u nasoj, je u porastu. U
protekle dvije godine posebnu pozornost usmijerili smo na takve ( ciljane ) izostanke. Ovaj problem razmatrali smo na tri razine — Vijecu
ucenika, Vijecu roditelja i Vije¢u nastavnika. Zajednickim promisljanjem ucenika, roditelja i nastavnika donijeli smo Kodeks. U ovoj Skolskoj
godini pratit ¢emo ciljane izostanke, primjenu Kodeksa te predlagati i provoditi mjere kako bi postigli zadani cilj.
SVRHA: osvijestiti problem ciljanih izostanaka
CILJ: smaniiti broj ciljanih izostanaka
SADRZAJ:

- stavovi ucenika, roditelja i nastavnika o ciljanom izostajanju s nastave

- uzrodi i posljedice izostajanja

- suradnja roditelja i nastavnika

- isprike uéenika

- izostanci i Skolski uspjeh

AKTIVNOSTI:

- pracenje izostajanja ucenika s nastave

- analiza uzroka izostajanja

- rasprava

- zakljucci i prijedlog mjera

- susreti predstavnika uenika, roditelja i nastavnika
SREDSTVA RADA:
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- protokol za pradenje izostanaka

- prezentacija u power pointu

VRIJEME REALIZACIJE: Skolska godina 2019./2020.
VODITELIIL: Razrednici, Tana Vukovié, psiholog, Mihaela Naletili¢ Sego, pedagog.

12. PLAN I PROGRAM ESTETSKOG I HIGIJENSKOG UREDENJA SKOLSKE ZGRADE I SKOLSKOG OKOLISA

Programski zadaci:

Upoznati ucenike s Pravilnikom o Skolskom redu

Uredivanje vitrina i panoa u svim prostorijama skole

Nabava sanitarnog papira i tekuéeg sapuna za kabinete i sanitarne prostorije.

Temeljito Cis¢enje prostorija, staklenih ploha, namjestaja i nastavnih ucila.

Izmjena sadrZaja po panoima uz prigodne datume

Cig¢enje $kolskog okolida od raznog otpada- razredi i razrednici

Higijensko odrzavanje svih prostora u Skoli - razredi i razrednici

Obiljeziti znacajne obljetnice i datume na panoima i vitrinama.

Temeljito CiSCenje prozora,klupa,ormara,ucila,prostorija i pranje zavjesa za vrijeme zimskog raspusta
Cid¢enje snijega na prilazima $koli, parkiraliétu, ¢ié¢enje oluka i kroviéta od snjeznih nanosa- domari
Uredenje Skolskih izlozbenih ploha za Bozi¢, Dan drzavnost, Dan Skole i drugih obljetnica- Kreatis.

Uzgoj novog bilja u prostorijama skole- eko grupa

13. PRILOZI GODISNJEM PLANU I PROGRAMU

13.1. Vremenik rada za skolsku godinu 2019./2020.

13.2. Izvjesce o radu za skolsku godinu 2018./2019.

13.3. Godisnji planovi i programi rada nastavnika za skolsku 2019./2020. godinu (kod nastavnika i u struénoj sluzbi)

13.4. Mjesecni planovi i programi rada nastavnika za Skolsku 2019./2020. godinu (kod nastavnika i u struénoj sluzbi)
13.5. Planovi i programi rada za ucenike s rjeSenjima o primjerenom obliku skolovanja za skolsku 2019./2020. godinu
13.6. Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika (kod radnika i u tajnistvu skole).

13.7. Raspored sati ( na web stranici $kole i na oglasnoj ploéi ispred zbornce)
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Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2019. /2020. bio je dostavljen 12. rujna 2019. putem oglasne ploce i internet stranice
Skole, a razmatran na sjednici Nastavnickog vije¢a 19. rujna 2019. god.

Godi&nji plan i program stupa na snagu odlukom Skolskog odbora na sjednici dana 26.rujna 2019.

U Zagrebu, 19. rujna 2019.

KLASA: 602-03/19-03/01
URBROJ: 251-280-01-19-1

Predsjednik/ca Skolskog odbora: Ravnatelj:

Tana Vukovi¢, prof. mr.sc. Zelimir Cecura, prof.
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