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Na temelju lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (dalje: Zakon ; NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-
ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) i ¢lanka 12. Statuta XIII. gimnazije (u daljnjem tekstu: Skola) Skolski odbor
donio je na prijedlog v.d.ravnateljice godi$nji plan i program rada 4. listopada 2021. godine

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
za skolsku godinu 2021./2022.

POLAZNE OSNOVE

Godiénii plan i program rada Skole je jedinstveni dokument pedagoSkog i drugog jednogodisnjeg rada. Ovim programom utvrdena je
organizacija cjelokupnog djelovanja Skole. Temeljem Zakona i Statuta, Skolski odbor XIII. gimnazije na prijedlog v.d.ravnateljice donosi
Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2021./2022.

U programu je obuhvacena vrlo slozena problematika programiranja, zasnovana na duzem vremenskom razdoblju, tj. obradi podataka o
broju ucenika i nastavnika za ovu Skolsku godinu. Pravovremenim, odgovornim i analitickim pristupom planiranju i programiranju svih
podrucja odgojno-obrazovne djelatnosti osigurat ¢e se korelativan odnos vremenskih, prostornih, kadrovskih i materijalnih ¢cimbenika,
kako bi ucenici usvojili Sto Sira opca i strucna znanja, razvili Sto jaCe intelektualne snage, sposobnosti i radna umijeca.

Ovaj godisnji plan i program obiluje tablicama, Sto mu daje posebno znacenje, narocito u tablicama nastavnih sati po predmetima.
Sastavni dio ovog programa je i IzvieSce za proteklu Skolsku godinu, kao i Vremenik rada Skole za sljedecu godinu.

Optimalnu pedagosku organizaciju rada skole te pratecih sluzbi moguce je provesti ukoliko se osiguraju jos Cetiri ucionice.
U Skolskoj godini 2021./2022. XIIIL. gimnazija ulazi u 58. obljetnicu odgojno-obrazovnog rada koju karakterizira sljedece:
° organizacijske i kadrovske teskoce (nedostatak informaticara za odrzavanje sustava, vlastitih CistaCica te domara),

° izazovi u vremenima epidemije, prilagodba nastave i Zivota u Skoli epidemioloskim smjernicama te oCuvanje zdravlja i sigurnosti
ucenika i djelatnika,

° nedostatak prostora (Cetiri ucionice i opreme za kvalitetan rad),

) obogacivanje nastavne opreme u podrucju prirodoslovnih predmeta kako bi ucenici stjecali znanja na primarnim izvorima,
izvodenjem pokusa, eksperimenta, laboratorijskih vjezbi i samostalnih istrazivackih radova,

° propitivanje znanja ucenika prvih razrednih odjela inicijalnim, a zatim finalnim testom iz hrvatskog jezika, stranog jezika i
matematike, a po potrebi i ostalih predmeta,

° uvodenje razliCitih metodickih postupaka, unapredivanje strategije ucenja i poucavanja, razvijanje rada i samostalnosti uCenika te
rad na povecanju pristupa i koristenja racunalne tehnologije i Interneta,

° vodenje racuna o korelaciji srodnih tema u okvirima razliCitih nastavnih predmeta te rasterecenju ucenika u planiranju i
programiranju nastavnog gradiva,

. nabava naslova ucenicke i strucne literature te informaticke opreme za knjiznicu i uionice, Sto ¢e poboljsati tehnoloske i
materijalne osnove rada,

. provodenje pripremnih radnji na osposobljavanju nastavnika i ucenika za realizaciju drzavne mature.

U Skolskoj godini 2021./2022. programe opce i prirodoslovno-matematicke gimnazije polazit ¢e 505 ucenika, rasporedeno u 20
razrednih odjeljenja.

Teziste strucnih i upravnih tijela bit ¢e usmjereno na sljedece programske zadatke:

. osobitim zalaganjem svakog Clana NV-a pojedinacno te svih strucnih i upravnih tijela odrzati i unapredivati postoje¢u kvalitetu
nastave, usavrSavati organizaciju i programiranje te voditi promidzbu upisne i kadrovske politike Skole,

° angazman svih nastavnika da ostvare Sto vecu kvalitetu nastavnog rada, poducavajuci uCenike primjenom suvremenih pedagosko-
psiholoskih i didakticko-metodickih zakonitosti,

° sukladno zaduZenju, odgovorno i pravovremeno pripremati godiSnje planove i programe rada,

° brizno planirati ciljeve, zadatke, oblike odgojno-obrazovnog rada, sredstva i metode te pripremati zadatke za redovitu provjeru
znanja i sposobnosti ucenika,

@® redovito ostvarivati planove i programe dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti,

° na odgojnom polju permanentno unapredivati personalne i kulturoloske odnose s teznjom odgoja ucenika otvorena duha i uma,
pobornika postenja i istine, uspjeha temeljem vlastitog rada, ljubavi prema svom narodu i hrvatskoj domovini, da znaju razborito
prosudivati, vladati sobom, da su odgovorni i imuni od svih drustvenih zala i poroka,

° s obzirom na drustvenu vaznost djelatnosti koju obavljaju, nastavnici su se duzni permanentno stru¢no osposobljavati, prateci
najnoviju pedagosku i strucnu literaturu, izmjenom nastavnih oblika i metoda rada te se pisano pripremati za izvodenje nastavnog
procesa,

° obveza svih ¢lanova Skole, osobito nastavnika, ucenika i ostalih djelatnika je da stalno brinu o funkcionalnosti i urednosti zgrade,
ucila, namjestaja, uredaja i ostale nastavne tehnologije,

. struna i upravna tijela Skole neprestano e raditi na angaZiranju i potpori gradskih, Zupanijskih i prosvjetnih vlasti kako bi se
prislo povecanju prostornih kapaciteta Skole te preslo na rad u jednoj smjeni,

) otkloniti nedostatke u programiranju, dostavi planova i programa, svakodnevnom pedagoskom uvidu i nadzoru ucenika te vodenju
odgovarajuce didakticke dokumentacije o napredovanju ucenika,

° kako smo sudionici i svjedoci stvaranja, samostalne, slobodne i demokratske drzave Hrvatske, a istovremeno svjedoci velikih
planetarnih dominacija i globalnih integracija, bilo gospodarskih, novcanih, informatickih, jezicnih, vojnih, protuteroristickih,
posebna je obveza svakog nastavnika, da razvija domoljublje kako bi ucenici spoznali vrijednost hrvatskog jezika, ljepotu i
bogatstvo zemlje, kulturu, povijest i narod kojem pripadaju.




Vizija Skole

e  Postajemo Skola sa sjajnim izlaznim rezultatima ucenika. Pod izlaznim rezultatima podrazumijevaju se i oni egzaktni, kao to je
uspjeh na drzavnoj maturi i natjecanjima znanja, ali i oni manje egzaktni, no podjednako vazni, a to su: zadovoljstvo svih u skoli,
osjecaj prihvacenosti i kompetencije, razvoj zajednickog duha i osjecaja pripadnosti naSoj Skoli.

Skola koja ravnomjerno razvija i obrazovne i odgojne komponente.

e  Skola koja u prvi plan smjesta Covjeka i Covjecnost. Skola je ustanova u kojoj se ni na trenutak ne smije izgubiti iz vida ucenik
pojedinac i njegove potrebe. Svaki je ucenik jedinstveno i kompleksno bice, tako da i zajednicki obrazovni sadrzaji moraju biti
protkani humanim i toplim odnosom, a mora se uciniti Sto je moguce vise da ucenik u Skoli dobije mogucnost razvijanja svih
dimenzija svoje osobnosti. Zato aktivnosti u Skoli trebaju biti Sto raznovrsnije i poticati intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni,
moralni i duhovni razvoj.

e Skola s ozraCjem u kojemu se njeguju sljedece vrijednosti: znanje, solidarnost, identitet i odgovornost.

Skola u kojoj se svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa (ucenici i zaposlenici Skole) tretiraju kao subjekti s uvaZavanjem i
omogucivanjem da i sami nastave s razvojem. Skola u kojoj postoji slobodna suradnja i prijateljsko i konstruktivho medudjelovanje
na relaciji uCenik — nastavnik — ravnatelj.

e  Skola koja moZe odgovoriti na potrebe suvremenog Covjeka u promjenjivom drustvenom okruzju: nauciti kako uciti (moguénost
samoobrazovanja), razvijati sklonost timskom radu, cijeloZivotnom obrazovanju i usavrsavanju, jacati i uvjeZbavati mogucnost
povezivanja podataka iz razli¢itih podrucja, naglaSavati vaznost logickog razmiSljanja.

e Skola koja je suvremena i funkcionalna zahvaljujuéi permanentnom tehnoloSkom opremanju.

Skola u kojoj je razvijena svijest o vlastitom nacionalnom identitetu i vaznosti ouvanja kulturne bastine, u kojoj su prihvacene
opcecivilizacijske vrijednosti kao Sto su tolerancija, poStovanje ljudskih prava i djelovanje na demokratskim zasadama.

e  Skola koja osposobljava za Zivot u multikulturalnom okruZju, potice na aktivan i kreativan Zivot i u kojoj se jaCa osobna
odgovornost prema drustvenoj zajednici i okolisu.

Misija Skole

e  ostvariti dobre pretpostavke za upis Sto kvalitetnijih u¢enika u XIII. gimnaziju (organiziranje kontinuirane promidzbe Skole putem
suradnje s osnovnim Skolama, odrzavanjem otvorenog dana XIII. gimnazije, kvalitetne i informativne mrezne stranice Skole itd.)

e  kvalitetu redovne nastave odrzavati na najvisoj mogucoj razini
ostvariti preduvjete da u sljede¢im Skolskim godinama zazivi Sto veéi izbor fakultativne nastave, u prvom redu iz predmeta koje
ucenici u ve¢em broju polazu na maturi, kao i ostalih oblika izvannastavnih aktivnosti

e  stvoriti preduvjete za realizaciju sto viSe sadrZaja kurikulumskih medupredmetnih tema (npr. gradanski odgoj)
osnaziti multidisciplinarni pristup putem razlicitih aktivnosti, npr. prirodoslovna grupa, projektni dani i slicno

e  stvoriti preduvjete za smanjenje fluktuacije nastavnika u svrhu podizanja razine kvalitete nastave i odrzavanja kontinuiteta
kvalitete

e omoguciti nastavnicima napredovanje u stru¢nim znanjima i vjestinama, kako iz mati¢ne znanosti, tako i iz pedagogije, didaktike,
obrazovne psihologije i metodike kako bi ucenici imali na raspolaganju predavace s najviSom razinom kompetencija

e  stvoriti uvjete za kvalitetno stru¢no usavrsavanje izvan kolektiva svih zaposlenika XIII. gimnazije (omoguditi organizacijsku i
materijalnu podrsku koja je nuzna za uspjesSno usavrSavanje izvan same Skole)

e omoguciti uCenicima i nastavnicima da razviju svoje potencijale u razli¢itim podrucjima (socijalno angazirani rad, znanost,
umjetnost ...)

e omoguditi realizaciju razliCitih interesa ucenika putem niza izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti koje ¢ine odmak od propisanog

nastavnog plana i programa i tako ostvariti preduvjete za kvalitetno provodenje slobodnog vremena

nastaviti rad postojecih izvannastavnih aktivnosti koje tradicionalno djeluju u XIII. gimnaziji

obogatiti Skolski Zivot pokretanjem novih dogadanja ili obogacivanjem ve¢ tradicionalnih (npr. humanitarne akcije)

jacati socijalnu osjetljivost i senzibilitet za potrebite, iskazivanje humanosti i brige za opée dobro

promicati volonterske i ekoloske djelatnosti te uspostaviti suradnju sa zainteresiranim udrugama

poticati u¢enike na sudjelovanje u izvanskolskim aktivnostima i edukativnim sadrzajima izvan same gimnazije (npr. Govornicka

skola, Ljetni debatni kamp, razni filmski festivali i sl.)

e  organizirati suradnju s ostalim Skolama, u prvom redu onima s kojima dijelimo zgradu putem zajednickih sportskih i umjetnickih
aktivnosti

e  organizirati kontinuiranu suradnju s razlicitim kulturnim i obrazovnim institucijama, poglavito muzejima, kazalistima, likovnim
galerijamai sl.

e-Dnevnik

Skolske godine 2013./2014. nasa $kola uvela je e-Dnevnik, mreZznu aplikaciju za vodenje razredne evidencije u osnovnim i srednjim
Skolama u Republici Hrvatskoj. U svim nasim razrednim odjeljenjima e-Dnevnik je zamijenio papirnatu razrednu knjigu te nastavnici
evidenciju upisuju putem racunala u aplikaciju.

Aplikaciju e-Dnevnik razvio je CARNet u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta te se kontinuirano radi na razvoju i
odrzavanju sustava.

Aplikacija ima sve funkcionalnosti razredne knjige uz dodatne mogucnosti koje pruza koriStenje informacijsko-komunikacijskih
tehnologija, poput izrade raznih izvjeStaja za potrebe nastavnika, automatskog obavjeStavanja roditelja o izostancima te pristupa za
ucenike.

Prednost koju donosi koristenje e-Dnevnika je da predmetni nastavnik vidi samo ocjene iz svog predmeta, a e-Dnevnik im je dostupan s
bilo kojeg racunala s pristupom Internetu.

Posebna je paznja posvecena sigurnosti za koju se koristi ista tehnologija kao za Internet bankarstvo te je uporabom e-Dnevnika
smanjena mogucnost neovlastenog unosa ili unistavanja podataka.




e-Dnevnik za ucenike

e-Dnevnik za ucenike je mrezna aplikacija koja omogucava ucenicima pregled ocjena, izostanaka, biljezaka te rasporeda pisanih zadaca,
koje su upisali nastavnici u e-Dnevnik. Osim inacice za osobna racunala, aplikacija je prilagodena i za mobilne uredaje kako bi ucenicima
omogucila lakSu dostupnost i preglednost. Uenici se prijavljuju svojim elektronickim identitetom (npr. pero.peric@skole.hr) iz sustava
AAI@Edu.hr na adresi https://ocjene.skole.hr. Elektronicki identitet dobivaju u Skoli od administratora imenika.

Sustav za obavjestavanje roditelja o izostancima ucenika

Uvodenjem e-Dnevnika ostvareni su preduvjeti da roditelji, dan nakon Sto je ucenik izostao s nastave, elektronickom poStom prime
informaciju o izostanku ucenika s nastave.

Skola za Zivot

Kurikularna reforma od jeseni 2019. usla je frontalno u sve Skole za prve razrede, a u Skolskoj godini 2021./22. po novim kurikulumima
rade ucenici svih razreda. Novi predmetni kurikulumi su usmjereni na kompetencije, a ishodi odgovaraju na pitanja Sto ucenici znaju,
Sto mogu uciniti i koje stavove i vrijednosti imaju razvijene. Sadrzaj je i dalje vazan, prilagodava se ucenikovu predznanju i jakim
stranama, ali je pozornost usmjerena na uocavanje smisla i primjenu. UCenici dobivaju aktivnu ulogu u uéenju, nastava se
osuvremenjuje. Dolazi do promjena u pracenju i vrednovanju ucenika te se primjenjuje vrednovanje kao ucenje, vrednovanje za ucenje
i vrednovanje naucenog. UcCitelji dobivaju vec¢u autonomiju pri odabiru tema, sadrzZaja, nastavnih materijala te aktivnosti i strategija
poucavanja.



http://www.carnet.hr/elektronicki_identitet
mailto:pero.peric@skole.hr
https://ocjene.skole.hr/

1. OSNOVNI PODACI

1.1.

Naziv skole

Osobna karta skole

Sjediste

XIII. gimnazija

Avenija Veceslava Holjevca 17, 10010 Zagreb
tel. (+38501) 66 00 643 - tajnistvo

fax. (+385 01) 66 23 600 - tajnistvo

tel. (+38501) 66 83 864 - zbornica

tel. (+385 098) 55 65 49 - ravnatelj

e-mail: ured@gimnazija-trinaesta-zg.skole.hr

Osnivac

Grad Zagreb

Dan osnivanja

12. srpnja 1991. godine

Registar

17. ozujka 1993. godine pod brojem 1-36525.

Obrazovno podrucje:

dva nastavna programa za gimnazije: prirodoslovno-matematicki i op¢i

Sifra djelatnosti

80210, d.n. MB 3772560 OIB 51798668071

Poslovna banka

Zagrebacka banka d.d. Zagreb

IBAN

HR3623600001101382245

Broj ucenika:

RAZRED BR. ODJELA BR. UCENIKA
1. razredi 5 117
2. razredi 5 138
3. razredi 5 117
4. razredi 5 132
Ukupno: 20 504

Broj zaposlenih:

Prema ugovoru o radu: 51  a) nastavnika: 46

b) ostalih djelatnika: 10

Ravnateljice Skole:

Ines Simac, prof. (v.d. ravnateljice do provedbe izbora ravnatelja)

Tajnica:

Jelena Pili¢, stru¢. spec. adm. publ.

Strucna suradnica, knjiznicarka:

Evica Sivak Ledi¢, mag. educ.

Strucna suradnica, psihologinja:

Tana Vukovi¢, prof.

Strucna suradnica, pedagoginja:

Stefani Duper, mag. paed.

Strucna suradnica, socijalna
pedagoginja

Lucija Rebi¢ Azinovi¢, mag. paed. soc.

Administratorica

Mirena Denic

Racunovotkinja

Ivka Pejak

Odlukom Skolskog odbora od 23.veljade 2021. godine za v.d.ravnateljicu Skole imenovana je Ines Simac, prof., do zavréetka natjetaja
za ravnatelja/ravnateljicu Skole.

Osnovna djelatnost XIII. gimnazije ostvarenje je odgojno-obrazovnog programa iz podrucja prirodnih i drustvenih znanosti, u skladu s
odobrenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (dalje: Ministarstvo).

Prirodoslovno-matematicki program ostvaruje se u jednom prvom razredu, jednom drugom, jednom trecem i jednom Cetvrtom razredu.
Op¢i program ostvaruje se u Cetirima prvim, Cetirima drugim, Cetirima tre¢im i Cetirima Cetvrtim razredima.

Nastava je organizirana u dvjema smjenama tijekom pet radnih dana tjedno, a smjene se svakog tjedna izmjenjuju. Nastava se realizira
u specijaliziranim ucionicama (ucenici se svaki sat sele prema rasporedu sati).

Jednu smjenu pohadaju ucenici prvih i tre¢ih razreda (10 razrednih odjela), a u suprotnoj smjeni su ucenici drugih i ¢etvrtih razreda (10
razrednih odjela).

Dan skole je 22. svibnja.
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1.2, Podaci o skolskom podrucju

XIIL. gimnazija nalazi se u Aveniji Veceslava Holjevca 17, u Zagrebu, na podrucju Novog Zagreba. U Gimnaziju se upisuju ucenici
osnovnih skola iz istog dijela grada, ali i uenici iz ostalih dijelova grada s kojima je Skola dobro prometno povezana.

1.3. Prostorni uvjeti

Prostorni kapacitet Skole za izvodenje nastave nije pove¢an u odnosu na prethodnu godinu iako su poduzimane odredene radnje s
prosvjetnim vlastima na razini Grada. Ukupna neto povrsina ucionickog prostora je 950 m2.

Skola radi u zgradi sagradenoj 1963. godine. To je suvremeno projektiran kolski objekt sa dvije velike i dvije male dvorane za tjelesni
odgoj i ,uredenim" otvorenim Sportskim terenima. Svi Skolski objekti smjesteni su u ,,urednom" parku povrsine oko 40 000 m2.

Skolska zgrada ima 34 ucionice, od toga Gimnazija koristi 14 u¢ionica na drugom i tre¢em katu. U sklopu $kolske zgrade nalazi se velika
kinodvorana sa 500 mjesta, a njome se za razliCite namjene koriste sve Cetiri ovdje locirane skole.

XIII. gimnazija je u sustanarskom odnosu s Graditeljskom tehnickom Skolom koja upravlja zgradom i ,brine" za njeno odrZavanje.

Prostor | Veli¢ina i oprema | Napomena

14 ucionica Klasi¢na ucionica (1 + 30 mjesta) 68 m2 Specijalizirane ucionice
1 radno mjesto s PC + LCD, TV djelomi¢no opremljene
Pristup Internetu osiguran

Racunalna ucionica 16 raCunala povezanih preko servera u mrezu s mogucnoscéu pristupa | Ureden prostor, a racunala
Internetu (racunalo nastavnika s CD pisatem), treba zamijeniti novima zbog
LCD projektor, pisac, dotrajalosti
programska oprema za obradu teksta, tablicni proracun i baze
podataka

knjiznica sa Citaonicom Klasi¢na ucionica pretvorena u knjiznicu povrsine 68 m2 Ureden prostor

1 radno mjesto s PC
Pristup Internetu

administrativni prostori 200 m2 Ureden prostor

higijensko sanitarni prostori, 920 m2 Potrebno uredenje prostora

hodnici i stubista

Sportske dvorane, kabineti u 986 m2 Zajednicko koristenje s ostalim

Sportskim dvoranama, 114 m2 Skolama prema dogovorenom

svlacionice, sanitarni ¢vorovi i 643 m2 rasporedu, prostor djelomi¢no

hodnici u $portskim dvoranama ureden

Otvorene Sportske povrsine: veliko nogometno igraliste, Zajednicko koristenje s ostalim
dva mala nogometna igralista, Skolama prema dogovorenom
igralista za rukomet, rasporedu, uredenje u tijeku

igralista za koSarku,

igraliste za odbojku,

atletska staza,

staza za skok u dalj i skok u vis,
bacaliste za kuglu,

Ukupna povrsina: 8.860 m2

Svi prostori Skole imaju pristup Internetu.

Skola ima knjiznicu s ukupnim fondom oko 8400 primjeraka vrijedne literature koji se svake godine nadopunjava novim izdanjima, kako
lektire i beletristike, tako i stru¢ne literature.

Skola koristi zajednicke prostorije s Graditeljskom tehni¢kom $kolom i vanjske terene za tjelesno viezbanje. Dvoriéte je u planu za
uredenje.

Program nastave izvodit ¢e se u sljede¢im specijaliziranim ucionicama:
e 14 specijaliziranih ucionica povrsine 950 m2
e u Citaonici i Skolskoj knjiznici povrsine 68 m2
e  kabinetskom prostoru (dvije prostorije) funkcionalno vezanom uz ucionicki prostor kemije i fizike, veliCine 68,00 m2, u kojem
su smjestena brojna nastavna ucila, AV tehnika, priru¢na literatura i ostala oprema.

Cjelokupni nastavni prostor jos uvijek nije opremljen suvremenom nastavnom opremom, prema najvisim standardima, za optimalno
ostvarivanje svrhe, cilja i kvalitete nastavnog rada.

Svih 14 ucionica potrebno je opremiti kvalitetnim TV prijemnicima, video uredajima, racunalima, pisacima, skenerima, kazetofonima za
izvodenje kvalitetne nastave.

Nastavi glazbene umjetnosti stoji na raspolaganju pijanino i glazbena linija (pojacalo, CD reproduktor, par samostojecih zvucnika).
Glazbena radionica opremljena je bas gitarom, setom bubnjeva i jednim Sirokopojasnim mikrofonom i ostalom pripadaju¢om opremom
(stalak, kablovi itd.).

Racunalnom stolnom tehnikom ,visoke vrijednosti* opremljena je informaticka ucionica (16 kom) jos davne 2007. godine te ju je
potrebno kompletno promijeniti zbog dotrajalosti i zastarijevanja. Knjiznica ima dva racunala, soba strucne sluzbe dva, soba
koordinatorice i voditeljice smjene jedno, racunovodstvo jedno, tajnistvo dva, soba ravnatelja jedno te zbornica dva.




1.4. Plan i program tekuceg odrzavanja i investicijskog ulaganja

Tijela upravljanja Skolom trebaju snazno i bez zadrske ponovno pokrenuti inicijativu kod Gradskih vlasti kako bi XIII. gimnazija nakon 55
godina rada konacno dobila svoj vlastiti prostor ili kompletna krenula u jednu smjenu.

Do formiranja proracuna za 2022. godinu potrebno je uciniti slijedece:
a) Investicijsko ulaganje

° osigurati sredstva za izradu projektne dokumentacije za zamjenu preostalih dotrajalih prozora koji svakim danom sve vise
prijete sigurnosti uCenika te za klimatizaciju ucionickog prostora,

. prema valjanoj projektnoj dokumentaciji urediti atletske staze, jame za skok u vis i dalj te koSarkasko i odbojkasko
igraliste,

. postaviti zicanu mrezu iza rukometnih i nogometnih vratnica na igralistu,
° postaviti rasvjetu na vanjske terene kako bi se za lijepa vremena nastava odrzavala vani, a ne u dvoranama.
b) Ulaganja u nastavnu opremu i ucila te ljudski kadar

° za informaticku potporu nastavi u svim specijaliziranim ucionicama kupiti racunala te kabinet TZK spojiti odgovarajuc¢om
internetskom vezom,

° u dijelu ucionica potrebno je instalirati LCD monitore za projekciju slika ili kupiti prenosive stalke s projekcijskim platnom, a
u matematicki kabinet potrebno je nabaviti nosac za projektor i staviti u funkciju ,,pametnu plo¢u®

. za Skolske priredbe i gostovanja knjizevnika, glumaca i dr. nuzno je nabaviti mikrofon, pojacalo i prenosive zvucnike,

. za optimalni program kompjutorizacije Skolske knjiznice potrebno je nabaviti dva multimedijalna korisnicka racunala na
kojima ¢e ucenici moci pronalaziti odgovarajucu literaturu (i ne samo to!),

° za nastavu biologije postojeca ucila treba dopuniti priborom za seciranje Zivotinja, preparatima, modelima i slikovnim
materijalom,

° u nastavi kemije nedostaje dio pribora za laboratorijske vjeZbe npr. staklene cjevcice, U-cijevi za elektrolizu, dvije
pneumatske kade i cepovi razli¢itih veli¢ina te TV uredaj

° za nastavu TZK potrebno je dopuniti lopte za sportske igre nogomet, kosarku, odbojku i rukomet te zaporni sat i sprave u
sportskoj dvorani (strunjace, Svedski sanduk, kozli¢ i dr.),

. nastaviti opremanje Skolske knjiznice djelima ucenicke lektire i referentne stru¢no-metodicke literature,

) za $to uspjesnije provodenje djelatnosti u Skoli uz postojecu struéno-pedagodku i administrativnu sluzbu, potrebno je
zaposliti informatiCara za odrZavanje informatickog sustava te domara i spremacice.

Financije su pretpostavka uspjeSnog ostvarenja nastave, ali i brojnih aktivnosti Skole, Sto u vecoj ili manjoj mjeri utjeCe na nastavu.
Djelatnost Skole financiraju Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Zupanija, odnosno, Grad Zagreb. Sukladno tome, materijalne potrebe
za redovno odvijanje odgojno-obrazovnog procesa Ce se planirati u dogovoru s mjerodavnim odjelima Ministarstva i Grada Zagreba.

S obzirom na to da se nismo dogovorili oko prelaska svih razreda u jednu smjenu, kako bismo uredili sve ucionice, hodnike i urede,
potrebno je Zurno:

a) izmijeniti preostale prozore na drugom katu — postoji opasnost pada zbog dotrajalosti,
b) klimatizirati prostor Skole,
c) u svim ucionicama popraviti, izbrusiti te lakirati parkete.

Skola radi u Skolskoj zgradi u Av. V. Holjevca 17. U istom prostoru radi i Graditeljska tehnicka Skola. Radni prostor je maksimalno
iskoristen. Skola ima 13 specijaliziranih ucionica i 1 specijaliziranu informaticku ucionicu. Razredne odjele po prostorijama rasporeduje
satnicar.

UCionice se nalaze na drugom i tre¢em katu. Nastava se odvija i u drugim prostorijama koje imaju propisanu kvadraturu i kubikazu.

Namjestaj je dotrajao u gotovo svim ucionicama. Prozori na drugom katu su dotrajali i postoji opasnost od urusavanja. Potrebna je
promjena, s obzirom na to da je Graditeljska tehnicka Skola vodila brigu o vlastitom prostoru, a tijekom godina zanemarivala prostore
Gimnazije. Sportske dvorane se koriste, no vape za uredenjem, dok su vanjski prostori zapusteni i slabo se odrZavaju. Potrebno je hitno
urediti sportske terene i adekvatno zastiti iste jer se svakim danom nebrige sve vise devastiraju.
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SADRZAJI RADA SKOLE

2.1.

Nastavni programi

U XIII. gimnaziji u¢enici mogu stjecati sljedece kompetencije:

jezicne kompetencije — pravilna uporaba kako materinskog, tako i stranih jezika

matematicke i logicke kompetencije — stjecanje znanja iz polja matematike i logike te osposobljavanje za primjenu toga
znanja u nizu razli¢itih situacija

kompetencije u prirodoslovlju — omogucivanjem uvida u znanstvena dostignuéa s ciljem razvoja misljenja utemeljenog na
znanstvenom pristupu

digitalne kompetencije - stjecanje vjestina presudnih za koristenje informacijsko-komunikacijske tehnologije
drustveno-humanisticke kompetencije — stjecanje znanja o smislu drustvenih procesa te razvijanje humanistickog
pristupa zbilji

kompetencije samoobrazovanja — stjecanje znanja o tome kako uciti

socijalne kompetencije — razvijanje sposobnosti za uspjesnu komunikaciju i suradnju te gradanski odgoj

poduzetnicke kompetencije — razvijanje vjestina potrebnih za poduzetnistvo, kao Sto su inventivnost, stvaralastvo,
sposobnost preuzimanja rizika, vjestina rukovodenja poslom i sl.

umjetnicke kompetencije — razvijanje stvaralastva i kreativnosti

kompetencije kritickoga misljenja — jaanje sposobnosti argumentiranja, analiziranja i obrazlaganja stavova, sposobnost
sagledavanja problema iz viSe perspektiva, misljenje u skladu s logi¢kim pravilima

Programi za stjecanje srednje skolske spreme:

Naziv programa Odobrenje Ministarstva i datum izdavanja odobrenja

. v Klasa: 602-03/92-01-1323; Urbroj: 532-02-6/3-92-01 od 17.11. 1992.
Prirodoslovno-matematicki

Opi Klasa: 602-03/98-01-150; Urbroj: 532-02-6/3-92-01 od 19.10. 1998.
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NASTAVNI PLAN I PROGRAM - Tjedni i godi$nji broj sati po programima i razredima

Nastavni predmeti

Opca gimnazija

Prirodoslovno - matematicka gimnazija

IL. I1I. v. L. II. III. 1v.

Liedni 1 godisnji broj sati T/6ltT/6lt/6|tT/6|tr /6|t /6|T/6|T /6
Hrvatski jezik 1096(4 /140 (4 /140 |4 / 140|4 /128 |4 /140 |4 /140 |4 /140 (4 /128
Lstrani jezik (engl. ili njem.) 82213 /105 (3 /105 |3 / 105|3 /9 (3 /105 |3 /105 |3 /105 |3 / 96
IL.strani jezik (njem. ili engl.) 274(2 [ 70 |2 /70 |2 [/ 70 |2 [/ 64 |- - - -
Latinski jezik 280(2 /70 |2 /70 |- - 2 /70 |2 /70 |- -
Glazbena umjetnost 20711 /3 |1 /3 |1 /3 |1 /32 |1 /35 |1 /35 |- -
Likovna umjetnost 2071 /35 (1 /35 |1 /35 |1 /32 |1 /35 |1 /35 |- -
Psihologija 105 |- 1 /35 |1 /35 |- - - 1 /35 |-
Logika 70 |- - 1 /35 |- - - 1 /35 |-
Filozofija 128 |- - - 2 /64 |- - - 2 [/ 64
Sociologija 105 |- - 2 /70 |- - - 1 /35 |-
Povijest 58012 /70 (2 /70 |2 /70 |3 /9 (2 /70 |2 [/ 70 |2 [/ 70 (2 / 64
Zemljopis 54812 /70 |2 /70 |2 /70 |2 /64 |2 /70 |2 [ 70 |2 /70 |2 [ 64
Matematika 1096 |4 /140 |4 /140 |3 / 105|3 / 9 |4 /140 (4 /140 |5 / 175 |5 /160
Fizika 68512 /70 |2 /70 (2 /70 (2 /64 |3 / 105|3 / 105|3 / 105|3 / 96
Kemija 548 12 /70 |2 /70 |2 /70 |2 /64 |2 /70 |2 /70 |2 [/ 70 (2 / 64
Biologjja 54812 /70 [2 770 (2 770 |2 /64 |2 770 2 770 |2 /70 |2 [ 64
Informatika 3442 [/ 70 |- - - 2 /70 |2 /70 |2 /70 (2 [/ 64
Tzk 548(2 /70 |2 /70 |2 /70 |2 /64 |2 /70 |2 /70 |2 /70 (2 [/ 64
Politika i gospodarstvo 64 |- - - 1 /32 |- - - 1 /32
Etika ili vjeronauk 2741 /35 |1 /35 |1 /35 )1 /32 )1 /35 |1 /35 |1 /35 (1 /32
ek S i i I

UKUPNO: 8803 1120 1085 1085 992 1155 1155 1155 1056

U Skoli se primjenjuje sljedeci nastavni plan s ovdje navedenim tjednim fondom sati te fakultativna, dodatna i dopunska nastava.
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3. ODGOJNO-OBRAZOVNI PLANOVI

3.1. Broj upisanih ucenika
Planom upisa za Skolsku godinu 2021./2022. Ministarstvo je predvidjelo upis pet razrednih odjela s ukupno 130 ucenika.

V.d. ravnateljica Skole raspisala je natjecaj za upis ucenika u prve razrede u $k. god. 2021./2022., a u skladu s Odlukom Ministarstva o
upisu ucenika u srednje Skole za Skolsku godinu 2021./2022.

U ovoj Skolskoj godini upisano je u prve razrede ukupno 118 ucenika, zbog smanjenja kvote radi upisa ucenika s individualiziranim
pristupom.

Upisna komisija je rasporedila uCenike u odjele prema odabranim stranim jezicima, etici i vieronauku.
Upisani su 1.a (prirodoslovno-matematicki odjel), 1.b , 1.c, 1.d i 1.e (opdi odjeli).

Skola ¢e tijekom ove Skolske godine opet posvetiti puno pozornosti promidzbi Skole kako bi se i dogodine upisao planirani broj ucenika.
Tome Ce biti posvecene i tematske sjednice Nastavnickog vijeca i Upisnog povjerenstva. Tiskat ¢e se plakati, reklamirati Skola itd.

3.2, Plan i realizacija upisa u prvi razred sk. god. 2020./2021.

Plan upisa Realizacija
Naziv i ucenika upisa ucenika
.br. S Program
adresa Skole Broj : Broj :
odjeljenja ucenika odjeljenja i
) XIII. gimnazija Prirodoslovno-matematicki 1 26 1 26
' Av. V. Holjevca 17 ~
Opdi 4 104 4 92
Ukupno: 5 130 5 118

Upisi su se i ove Skolske godine proveli elektronickim putem, u jednom upisnom krugu, nakon kojeg je popunjena odobrena kvota.

3.3. Nastavnici XIII. gimnazije u skolskoj godini 2021./2022.

Ime i prezime Sk. Predmet Napredovanja
sprema koji predaje
1. BAN, M. prof. VSS geografija
2. BANIC KRESTALICA, M. prof. VSS njemacki jezik
3. BRLIC, A. prof. VSS informatika
4, BRLOBUS DRAZINIC, J. prof. VSS glazbena umjetnost
5. BUJIC-GRGIC, B. prof. VSS matematika i fizika
6. CERJAK, K. prof. VSS kemija
7. CRNOGORAC, M. prof. VSS matematika
8. CECURA, 7. mr. sc. VSS geografija
9, DAMJANOVIC, M. prof. VSS povijest
10. PORDIC, A. dr. sc. VSs mfétsr']‘c');fz'k i filmska
11. FRANJIC, I. prof. VSS hrvatski jezik
12. GOLUZA, L. prof. VSS engleski jezik
13. HADZI-BOSKOV, S. prof. VSS hrvatski jezik
14. JANKOVIC, K. prof. VSS etika, logika
15. JELACIC, A. prof. Vss biologija
16. JERIN, K. prof. VSS fizika
17. KAPELAN MATJASIC, A. prof. VSS povijest
18. KLISANIN BRCIC, T. prof. VSS filozofija
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19. KOZULOVIC, J. prof. VSS vjeronauk

20. KRAMARIC, T. prof. VSS tzk

21. LABUS, I. dr. sc.. VSS latinski jezik

22. MARIC, F. prof. VSS povijest

23. MATASIC, E. prof. VSS matematika

24, MUDRONJA, A. prof. VSS etika, sociologija

25. 0sTOJIC, 1. prof. VSS engleski jezik

26. PEHAR, A. prof. VSS kemija savjetnik
27. POLIC, M. prof. VSS fizika, kemija

28. RADIVOJEVIC, P. prof. VSS matematika

29. RAGUZ, T. prof. S njemacki jezik

30. RAMUIAK, S. prof. VSS politika i gospodarstvo
31. RASTOVSKI, M. prof. VSS tzk mentor
32. ROGINIC RAVLIC, M. prof. S engleski jezik

33 ROGULJA PRASTALO, I. prof. VSS hrvatski jezik

34. ROUBIN, K. prof. VSS biologija

35. SKOMERSIC, T. prof. VSS likovna umjetnost

36. SuCI¢, B. prof. VSS psihologija

37. SEGA, B. prof. VSS matematika

38. STEFANCIC, S. prof. VSS geografija

39. ZMAIC, K. apsolvent njemacki jezik

Tjedno i godisnje zaduzenje nastavnika iskazano je u tablici u prilogu ovog godisSnjeg plana i programa te u pojedinacnim rjeSenjima o

zaduZenju koja su dostavljena svakom nastavniku.

3.4. Podaci o ravnatelju, strucnim suradnicima i ostalim djelatnicima

Ime i prezime Struka sprema Posao koji obavlja
1. Ines Simac prof. geografije VSS v.d.ravnateljice
2. Evica Sivak Ledi¢ mag.educ. VSS Skolska knjizniCarka
3. Tana Vukovi¢ prof. psihologije VSS Skolska psihologinja
4, Stefani Duper mag.paed. VSS Skolska pedagoginja
5. Lucija Azinovi¢ Rebic¢ mag.paed.soc. VSS socijalna pedagoginja
6. Jelena Pili¢ str.spec.admin.publ. VSS tajnica
7. Ivka Pejak ekonomski teh. SSS raCunovotkinja
8. Mirena Deni¢ ekonomski teh. SSS administratorica
3.5. Upravljanje skolom

U koli djeluju Skolski odbor, Vijece u¢enika i Vijece roditelja.

Skolski odbor ¢e na svojim sjednicama, uz poslove propisane Statutom, posebno razmatrati sljedece:

. uskladivanje opcih akata sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Statutom Skole,
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom te donoSenje novih akata na temelju Zakona i Statuta Skole,

) plan i program rada Skole za 2021./2022. godinu,
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kontinuiran rad na donogenju novih opéih akata Skole,

ostale poslove u skladu sa Zakonom o srednjem 8kolstvu i Statutom Skole.

Sjednice Skolskog odbora odrZavat ¢e se prema potrebi.

Clanovi Skolskog odbora od 15. travnja 2021. su:

1
2
3
4.
5
6
7

Evica Sivak Ledi¢, mag.educ., predsjednica Skolskog odbora, predstavnica NV-a
Mirela Damjanovi¢, prof., zamjenica predsjednice, predstavnica Zbora radnika
Tomislav Kramari¢, prof., predstavnik NV-a (od izbora 28.9.2021., umjesto kolegice koja odlazi na porodiljni dopust)
Verica Kesak, predstavnica Vije¢a roditelja
, predstavnik/ca Osnivaca
,predstavnik/ca Osnivaca
,predstavnik/ca Osnivaca

Nakon lokalnih izbora u Zagrebu 2021., u $kolu jo$ nije imenovano troje predstavnika osnivaca te Skolski odbor trenutno radi u
nepunom sastavu.

Ucenicko vijece Cini 20 ucenika, predstavnika svojih razreda, a predsjednik Vije¢a ucenika je Luka Rogi¢, 3.e. Predstavnica Vijeca
ucenika pri Vijecu uCenika Grada Zagreba je Tihana Novosel, 3.b.

Roditeljsko vijece Cini 20 roditelja, predstavnika roditelja ucenika razrednih odjeljenja. Predsjednica Vijeca roditelja je Dragica Loz,
majka ucenika.
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3.6. Podaci o predstavnicima ucenika i roditelja po razredima

Razred Vijece ucenika Vijece roditelja
Juraj Lihtar v . M
1.a Drazenka Kamljenovi¢ Colovi¢
Luka Vig "
1b Vesna Dobrenic¢
Ana Potlacek ) s
1.c Dragica LoziC
Marko Matijevi¢ L
id Klara Bili¢ Mestri¢
Mark KutleSa o,
l.e Alma Fajkovic¢
Niko Canadi s -
2.a Ivona Rubic Poljakovi¢
2.b Nika Stanié¢ Martina Konforta
2. Paula Toti¢ Trpimir Alajbeg
2d Lana Peresa Davorka Vukovic¢
Sara Zupanac . -
2.e Mario Kricka
Ivana Stajdohar
3.a Hrvoje Perek
Tihomir Novosel
3.b Tihana Novosel
Verica Kesak
3.c Slavica Grabovac
Velantina Romanic¢
3d Ema Kaliterna
3.e Luka Rogié¢ Aleksandra Jereb
Petra Karni$ Bosnjak
4.a Toni Katanusi¢
Emica Krnjai¢
4.b Gabriel Kekié
Andrija TojCi¢
. Toni Tojéi¢
Silvija Vladi¢ Vrban
4d Mia Breges
Zoran Vidovic¢
4.e Maga Mandi¢
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4. OSTVARIVANJE PROGRAMA I PLANOVA

4.1. Podaci o u¢enicima i razrednim odjelima
Razred Br. ucenika Ime i prezime razrednika / zamjenika
1. razredi
1.A 26 Katarina Jerin / Ana Jelaci¢
1.B 23 Ana Jelaci¢ / Marija Banic¢ Krestalica
1.C 23 Kristina Cerjak / Antonija Brli¢
1.D 22 Marijana Ban / Jozo Kozulovi¢
1.E 23 Predrag Radivojevi¢ / Tea Skomersi¢
2, razredi
2.A 27 Krunoslav Roubin / Andrea Pehar
2.B 28 Ivana Ostoji¢ / Srecko Stefancic
2.C 28 Mirela Damjanovic¢ / Ivana Ostoji¢
2.D 27 Jozo Kozulovi¢ / Krunoslav Roubin
2.E 28 Tanja Raguz / Andrea Pehar
3. razredi
3.A 26 Ivana Franji¢ / Marijana Ban
3.B 24 Marija Crnogorac / Katarina Jerin
3.C 23 Andriana Kapelan Matjasi¢ / Ida Labus
3.D 22 Tea Skomersic¢ / Predrag Radivojevi¢
3.E 22 Jagoda Brlobus Drazni¢/ Katarina Jankovi¢
4. razredi
4.A 26 Elida Matasi¢ / Andrea Pehar
4.B 27 Zelimir Ce¢ura /Tomislav Kramari¢
4.C 25 Sre¢ko Stefani¢ / Elida Matasic
4.D 27 Andrea Pehar / Tanja Raguz
4.E 27 Katarina Jankovi¢ /Tanja KliSanin Brci¢
UKUPNO 504
4.2. Organizacija smjena

Nastava se izvodi u turnusima u petodnevnom radnom tjednu, a prema potrebi i subotom uz nalog ravnatelja, jedan tjedan prijepodne,
a jedan tjedan poslijepodne. Satovi traju 40 minuta. U prijepodnevnom turnusu nastava pocinje u 8:15 sati, uz veliki odmor nakon 3.
sata u trajanju od 15 minuta i zavrSava najkasnije u 13:35 sati. U poslijepodnevnom turnusu nastava pocinje u 14:15 sati i zavrSava
najkasnije u 19:35 sati. Zbog epidemioloskih razloga napravljen je pomak u odnosu na Graditeljsku tehnicku Skolu te su skraceni satovi
kako bi se dobilo vrijeme za dezinfekciju prostora izmedu dviju smjena. Nastavni satovi nisu oznaceni zvonom.

PRIJEPODNE | POSLIJEPODNE

1. sat 8:15-8:55 1. sat 14:15-14:55
2. sat 9:00-9:40 2. sat 15:00-15:40
3. sat 9:45-10:25 3. sat 15:45-16:25

veliki odmor veliki odmor
4. sat 10:45-11:25 4. sat 16:45-17:25
5. sat 11:30-12:10 5. sat 17:30-18:10
6. sat 12:15-12.55 6. sat 18:15-18:55
7. sat 13:00-13:40 7. sat 19:00-19:40
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4.3. Raspored zaduzenja nastavnika ucionic¢kim i kabinetskim prostorom te nastavhom opremom

Zbog epidemioloskih razloga u skolskoj godini 2020./2021. nastava ¢e se provoditi u mati¢nim ucionicama. Svaki razred ima svoju
ucionicu koju ucenici napustaju jedino pri odlasku u informaticki kabinet, na nastavu TZK-e te u sluCaju da se razred dijeli na dvije
skupine za nastavu vjeronauka/etike, izborne matematike/informatike i njemackog za prirodoslovno-matematicki smjer te pocetnog i
nastavljackog njemackog jezika.

4.4. Godisnji kalendar rada

Skolska godina 2021. /2022. pocela je 1. rujna 2021. godine, a zavr$ava 31. kolovoza 2022. Nastava pocinje 6. rujna 2021. godine, a
zavrSava 21. lipnja 2022. godine. Nastava se ustrojava u dva polugodista, prema kalendaru koji je donijelo Ministarstvo znanosti i
obrazovanja. Prvo polugodiste traje od 6. rujna 2021. do 23. prosinca 2021. godine. Drugo polugodiste traje od 10. sijecnja 2022. do
21. lipnja 2022., a za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole do 25. svibnja 2022. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a za ucenike/ce zavrsnih razreda srednje
skole u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.

Upisi u 1. razred, matura, predmetni i popravni ispiti te dopunski rad ¢e se organizirati prema navedenom kalendaru rada. Tijekom
prvog polugodiSta planirane su najmanje tri sjednice Nastavnickog vijeca, a u drugom polugodistu najmanje pet sjednica.

4.4.1. Pregled rada kroz godinu

Broj dana Blagdani i Uisi. ored. i pop. ispiti
Polugodiste neradni | Dan Skole, izleti, priredbe PISl, pred. 1 pop. 1Spit,
Radnih Nastavnih dani mature
IX. 22 19 0
X. 21 21 0 Dan pjesacenja
PRVO
XL 20 18 2
XII. 23 17 2 Bozi¢na priredba i sajam
L. 20 16 2
II. 20 15 0 Valentinovo
II1. 23 23 0 maskenbal Prema kalendaru MZO-a
DRUGO
V. 20 14 2
V. 21 21 (maturanti 18) 2 Dan skole
VI 20 14 2
VIL. 21 0 0
VIIL. 21 0 2 Maturalno putovanje
UKUPNO 252 178/maturanti 161 14

4.4.2. Nastavni dani po danima u tjednu i mjesecima u godini

srijeda Cetvrtak

rujan 4 4 4 4 3 19
listopad 4 4 4 4 5 21
studeni 4 4 3 3 4 18
prosinac 3 3 4 2 3 17
sijecanj 4 3 3 3 3 16
veljaca 3 3 3 3 3 15

- 4 5 5 5 4 23
ozujak

. 3 3 3 2 3 14

travanj
svibanj 4 5/4 4 4/3 4/3 21/18
1.,2.,3.r/4r.
lipanj 3 3 3 2 3 14
1.,2.,3r.
ukupno Sl 37/33 36/33 34/31 35/31 178/161
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4.5. Organizacija nastave

4.5.1. Redovna nastava

Nastavni plan i program ostvarivat ¢e se kontinuirano u okvirima 23 nastavnih predmeta, a za to je planirano 632 sata tjedno, odnosno,
godisnje ukupno 21 649 sati.

U obama programima (op¢i i prirodoslovno-matematicki) redovnom nastavom potrebno je poluditi opce ciljeve i to:
. razviti Sto viSu razinu intelektualnih snaga, radne navike, razli¢ita umijeca i sposobnosti,
. usvojiti Sto Sira opca i struna znanja za Zivotno zanimanje i nastavak izobrazbe na visokim Skolama i fakultetima,

) permanentnim odgojnim djelovanjem svih ¢imbenika u Skoli izgraditi pozitivan sustav moralnih vrijednosti kao Sto su:
istinoljubivost, postenje, marljivost, Zelja za uenjem i spoznavanjem, domoljublje, demokratski i krs¢anski nazori, tekovine
prozapadne uljudbe i sl.

Da bi se ostvario Sto bolji uspjeh u nastavi postavljaju se obveze nastavnika glede planiranja, programiranja i izvodenja programskih
sadrzaja.

Planiranje i programiranje redovne, izborne, dodatne i dopunske nastave, te INA, satova razrednika i programa osobnog stru¢nog
usavrSavanja, nastavnici su duzni izvrsiti do 7. rujna ove godine.

Nastavni planovi trebaju sadrzavati ciljeve i zadace nastavnog predmeta, nastavne cjeline i nastavne jedinice (temeljne i proSirene),
vremenski raspored, didakticke etape, oblike, metode i nastavna sredstva.

Isto tako, pri izradi nastavnih planova i programa nastavnici su obvezni primijeniti upute Agencije za odgoj i obrazovanje, zupanijskih i
gradskih strucnih vijeca glede rasterecivanja ucenika, a osobito se pri izradi Godisnjih izvedbenih kurikula drzati predmetnih kurikula za
opce gimnazije.

Za svaki nastavni sat, bez obzira na vrstu, nastavnik je obvezan izraditi stru¢no-metodicku pripremu, didakticki oblikovanu u najmanje
tri etape (U-O-V-P-P) na posebnom Skolskom obrascu i biljeznici kao pomo¢nom sredstvu. Od osobite je vaznosti formuliranje i isticanje
ciljeva, ishoda, metoda (postupaka) i korelacije u pisanoj pripremi.

4.5.2. Dodatna i dopunska nastava
Temeljem Zakona i interesa u¢enika Skola organizira dodatnu i dopunsku nastavu.
a) Dodatna nastava — proSirenje znanja za talentirane i zainteresirane ucenike.
b)  Dopunska nastava — pomo¢ u savladavanju dijela programa.

Nastavnici zaduZeni za rad naprednih skupina obvezni su izraditi GodiSnje planove i programe, redovito se pripremati za nastavu te
voditi evidenciju o broju odrZanih sati i prisustvovanju ucenika nastavi.

4.5.3. Izborna nastava i fakultativna nastava

Cilj je ovih oblika nastave prosiriti i produbiti znanja, zadovoljiti specifi¢ne interese i potrebe ucenika.
Konkretni su zadaci:

1. usvojiti sadrZaje predvidene programom rada,

2. osposobljavanje za timski rad i suradnicko ucenje,

3. poticati razvoj znatizelje i istrazivackog duha kod ucenika,
4. razvijati kreativnost, stvaralastvo, posebne talente.

Ocjena iz izborne/fakultativne nastave brojc¢ana je, ulazi u prosjek uspjeha i unosi se u sviedodzbu ucenika.

4.5.4. Izvannastavne aktivnosti
Cilj je ovih aktivnosti aktivno, zdravo i kreativho provodenje slobodnog vremena.
Kao zadaci se izdvajaju:
1. razvijanje kreativnosti, stvaralastva i posebnih talenata te

2. razvijanje samopostovanja ucenika, ovladavanje vjestinama komunikacije i timskog rada.

Prijavom nastavnicima voditeljima tijeom rujna 2021. ucenici su izabrali Zeljenu aktivnost slobodnim izborom.

Nastavnici zaduZeni za odredenu aktivnost obvezni su izraditi plan i program, ustrojiti evidenciju ¢lanova, a satniCar Ce izloZiti raspored
rada skupina na plodi izvjeS¢a u zbornici.

Takoder, razrednici su duzni u e-Dnevniku evidentirati uklju¢enost uéenika u slicne programe koji okupljaju ucenike izvan skole.
Valja napomenuti da radi moguce opterecenosti u¢enik ne moze biti angaZziran u vise od dvije aktivnosti u slobodno vrijeme.

Sve skupine, a osobito sportske i ekoloska, trebaju okupljati srednjoskolsku mladez u slobodno vrijeme, promicati boravak u prirodi,
organizirati izlete, susrete i natjecanja mladih s naglaskom na zdravom Zivotu i ¢uvanju prirode.

U organizaciji sportskih susreta u &koli i izvan $kole vaznu ulogu ima i SSK, &iji rad ne smije imati samo papirnato znacenije.

Program rada i proratun sredstava SSK dostavit ¢e na uvid Gradskom savezu sportskih klubova zbog koordinacije aktivnosti i novéane
potpore.
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Nastupi skupina izvannastavnih aktivnosti

Prigodan program za blagdan BoZzi¢a (21. prosinca) te povodom Dana Skole u svibnju priredit ¢e ove skupine, ukoliko to epidemioloske
mjere budu dopustale:

- Likovno-estetska — Kreatis
- Dramsko-recitatorska i Literarna skupina
- Glazbena radionica.

Vec tradicionalno, humanitarni sajam i priredbu za Bozi¢ organiziraju ucenici i razrednici prvih razreda, a Maskenbal ucenici i razrednici
drugih razreda.

Novinarska skupina prati aktualnosti i objavljuje ih na facebook stranici skole i sluzbenim stranicama.
Takoder, dramsko-recitatorska i novinarska skupina nastupit ¢e na Zupanijskim susretima "LIDRANO 2021."

Likovno-estetska skupina, u suradnji s predmetnim nastavnicima, permanentno ¢e uredivati izlozbene plohe i vitrine, a narocito za
znacajne obljetnice i blagdane.

Glazbena radionica biti ¢e srediSnja aktivnost koja ¢e prigodnim izborom glazbenih brojeva pratiti sve Skolske svecanosti.

SSK organizirat ¢e medurazredne i meduskolske susrete tijekom $kolske godine iz krosa, brzog tréanja na krace dionice, nogometa,
kosarke, odbojke i dr. disciplina.

U rujnu je potrebno izraditi Kalendar sportskih susreta koji ¢e se kontinuirano odvijati u jesenskom, zimskom i proljetnom periodu.
Skola ¢e sudjelovati na vecini Zupanijskih $portskih susreta iz krosa, nogometa, rukometa, stolnog tenisa, kosarke i streljatva.

Nastavnici TZK duzni su kontinuirano prezentirati sportska dogadanja i postignuca na prvom panou do zbornice, kako bi medu
ucenicima stvorili vedi interes za bavljenje tjelovjezbom i razvijali natjecateljski duh.

4.6. Godisnji fond nastavnih sati izborne, fakultativne, dodatne i dopunske nastave te izvannastavnih aktivnosti
4.6.1. Izborna nastava

BROJ BROJ )
PREDMET  UCENIKA  GRUPA RAZRED 1ZVRSITEL) PROGRAMA

PLANIRANO
SATI
T G

ETIKA 210 17 1.4 Anica Mudronja, Katarina Jankovic, 1 35
T Tanja KliSanin Brci¢

VJERONAUK 294 19 1. - 4. g 1 35

Jozo Kozulovi¢
IZBORNA 41 4 1.-4. 2 70
INFORMATIKA Antonija Brli¢
IZBORNA >l 4 1.-4. Marija Crnogorac, Predrag Radivojevic, 2 70
MATEMATIKA . = - 2 .

Berislav Sega, Elida Matasic
IZBORNI 13 2 1.-4. . Ly v 1 . v 2 70
NIEMACKI JEZIK Marija Ban.llc Krestalica, Tanja Raguz,

Klara Zmaic

ukueno | 8 280
4.6.2. Fakultativna nastava (ovisno o prijavljenima)
PREDMET RAZRED NASTAVNIK SATI

FILMSKA UMJETNOST lL-4 Ana Dordi¢ 35
GLAZBENA RADIONICA, ZBOR 1.-4 Jagoda Brlobus Drazini¢ 35
DEBATNI KLUB 1.-4. Tanja KliSanin Brci¢ 35
TALIJANSKI JEZIK 1.-4. Tea Skomersi¢ 35
ASTRONOMIJA 1.-4. Srecko Stefantic 35
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Izborni i fakultativni predmeti za skolsku godinu 2021./2022.

UK M ¥4 vj et Izb | Izb | Izb | astr | film | gl | deb | ta | Nje Nje
mat | inf | nje a | poc nast
MAT | MAT | MAT Li2r | 1i2r,
1.A 26 16 10 17 9 11 9 6 3 0 0 1 0 -- --
1.B 23 10 13 0 23 -- -- -- 1 0 0 3 5 12 11
1.C 23 9 14 23 0 -- -- -- 0 0 1 0 3 11 12
1.D 22 10 12 12 10 -- -- -- 0 0 4 4 0 10 12
1.E 23 10 13 11 12 -- -- -- 0 0 0 0 0 11 12
UK 117 | 55 62 63 54 11 9 6 4 0 5 8 8 44 48
2.A 27 17 10 16 11 11 16 0 9 2 6 0 3 -- --
2.B 28 9 19 15 13 -- -- -- 2 1 1 0 0 13 15
2.C 28 16 12 15 13 -- -- -- 0 3 0 3 0 13 15
2.D 27 9 18 27 0 -- -- -- 0 0 2 0 1 15 12
2.E 28 9 19 14 14 -- -- -- 0 9 4 0 0 12 16
UK 138 60 78 87 51 11 16 0 11 15 13 3 4 54 57
3.A 26 17 9 16 10 9 10 7 0 0 7 1 4 0 0
3.B 24 13 11 9 15 -- -- -- 0 0 2 2 0 -- --
3.C 23 10 13 23 0 -- -- -- 2 0 0 1 7 -- --
3.D 22 12 10 11 11 - - - 1 0 6 0 0 - -
3.E 22 10 12 13 9 - - - 0 0 0 0 0 - -
UK 117 62 55 72 45 9 10 7 3 0 15 4 11 0 0
4.A 26 15 11 15 11 20 6 0 0 0 0 1 0 -- --
4.B 27 17 10 13 14 -- -- -- 0 1 1 0 0 -- --
4.C 25 10 15 16 9 -- -- -- 0 1 1 0 0 -- --
4.D 27 15 12 14 13 - - - 0 1 3 2 0 - -
4.E 27 14 13 14 13 -- -- -- 0 0 1 1 0 -- --
UK 132 | 71 61 72 60 20 6 0 3 () 4 0 (1] (1]
VI 504 | 248 | 256 | 294 | 210 51 41 13 18 18 | 39| 19 | 23 98 105
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4.6.3. Dodatna i dopunska nastava
PREDMET RAZRED NASTAVNIK PLANIRANO SATI
MATEMATIKA l-4 Biljana Buji¢ Grgic 1 35
MATEMATIKA 1.-4. Marija Crnogorac 1 35
ENGLESKI JEZIK 1L.-4 Ivana Ostojic 1 35
LATINSKI JEZIK 1.-2. Ida Labus 1 35
NJEMACKI JEZIK L-4 Tanja Ragu?, Marija Bani¢ Kretalica 1+1 35+35
GEOGRAFIJA 1.-4. Zelimir Cetura 1 35
4.6.4. Izvannastavne aktivnosti
PREDMET
GRUPA MATEMATICARA 2. ! 4. Predrag Radivojevi¢
x 1.i3. Katarina Jerin
GRUPA FIZICARA 2.i4. Marijana Poli¢
1.i3. Ana Jelaci¢
GRUPA BIOLOGA 2.i4. Krunoslav Roubin
KEMIJA b Krisina Cerjak
U Andrea Pehar
INFORMATIKA 1.-4. Antonija Brli¢
1. -4, ] vy
POVIJESNA GRUPA Andriana Kapelan Matjasic
RADIONICA KREATIVNOG PISANJA 1.-4 Ivana Franji¢
NOVINARSKA GRUPA 1-4 Evica Sivak Ledi¢
1. -4, i Bog
LIDRANO Sara Had2|_!3,oskov
Ivana Franjic
1.-4. Krunoslav Roubin
EKO GRUPA Ana Jelaci¢
ZBOR 1.-4 Jagoda Brlobus Drazini¢
VOLONTERSKA GRUPA 1-4 Tana Vukovi¢, Lucija Azinovi¢ Rebic¢
, 1. -4, L, -
PRVA POMOC Srecko Stefanci¢
N 1.-4. ¥ w
SKOLSKI CARITAS Zelimir CeCura
1.-4. ver
LIKOVNA GRUPA Tea Skomersic¢
1. -4, . -
RUKOMET Tomislav Kramari¢
N 1.-4. . L.
KOSARKA Tomislav Kramari¢
1.-4. . .
ODBOJKA Martina Rastovski
1. -4, . -
NOGOMET Tomislav Kramari¢
1.-4. . .
PLESNA GRUPA Martina Rastovski
1. -4, . .
ATLETIKA Martina Rastovski
1. -4, . -
PLIVANJE Tomislav Kramari¢
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4.7. Ukljucenost ucenika u izvanskolske aktivnosti

Ucenici nase $kole izrazito su aktivni u izvankolskim aktivnostima. Sportskim aktivnostima se ozbiljno bavi 60-ak u¢enika. Neki od njih
su nade hrvatskog Sporta. Dvadesetak ucenika nase skole pohada i glazbene Skole.

Skola uspjesno suraduje sa $portskim klubovima i glazbenim $kolama koje pohadaju nasi ucenici te izlazi u¢enicima u susret
omogucujudi im izostanke s nastave, odgovaranje prema dogovoru i sl.

Pored navedenih aktivnosti, nasi su ucenici uklju€eni u Skole stranih jezika, dramske studije, pjevacke zborove itd.

4.8. Plan i program strucnih aktiva

Strucni aktivi su strucni organi Skole za pojedina nastavna podrucja, a obveza im je raspraviti i rjeSavati sve probleme vezane uz
pojedini nastavni predmet.

Tijekom Skolske godine svaki strucni aktiv duzZan je odrZati najmanje pet strucnih sastanka, a u pravilu imaju jedan sastanak mjesecno.
Kriterij za osnivanje i djelovanje strucnih aktiva u Skolskoj godini bio je princip srodnosti pojedinih nastavnih podrucja.

Osnovna zadaca strucnih sastanaka bit ce:

° planiranje i programiranje nastavnog gradiva (rasterecenje uCenika i korelacija sa srodnim podrucjima),

° unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa predmetnog podrucja te uvodenje i primjena suvremenih didaktickih dostignuca,

° briga o stru¢no-metodickom i pedagoskom osposobljavanju svojih ¢lanova, mentorstvo, individualna pomo¢ i uvodenje nastavnika
pocetnika u odgojno-obrazovni rad.

Programske ciljeve i zadatke ostvarivat ¢e temeljem ovih organizacijskih oblika:

. planiranih stru¢nih sastanaka i diskusija razmjenom stru¢nih iskustava i medusobnim posje¢ivanjem nastavnih satova,

. predavanjem strucnjaka u skoli ili izvan Skole te organiziranjem zajednickih srednjoskolskih i osnovnoskolskih sastanaka,
. suradnjom s ucenicima kroz sekcije i razne skupine

®  zajednickim sastancima nastavnika i savjetnika za Skolstvo,

@® radom u manjim skupinama (planiranje i programiranje),

° stalnim pracenjem i analiziranjem strucne literature (Casopisi, prirucnici, listovi i dr.).

Svaki voditelj duzan je izraditi Godi$nji plan i program, a sadrzaj e biti orijentiran na:

° planiranje i programiranje nastavnih sadrzaja (rasterecenje i korelacija s drugim predmetima), uvodenje i primjenu suvremenih
metoda i oblika rada, nacine motivacije ucenika u kognitivnoj sferi nastave,

. otkrivanje darovitih u¢enika i njihovo ukljucivanje u napredne skupine,
. nabavu strucne literature i nastavnih ucila, organizaciju natjecanja, provodenje dopunskih, popravnih i zavrsnih ispita i dr.

Realizaciju programa voditelji strucnih vije¢a potvrduju urednim vodenjem zapisnika.

U Skolskoj godini 2020./2021. aktivi ¢e se baviti temama i sadrzajima navedenim u sljedec¢im tablicama.

4.8.1. Hrvatski jezik

Red.br. | Teme | Sudionici
1. Formiranje strucnog aktiva i izbor voditelja Iva Rogulja Prastalo, voditeljica
2, Izrada mikro i makro planova rada Ana Dordi¢, Ivana Franji¢

3 Dogovor o zajednickim odrednicama za ocjenjivanje ucenika, provesti analizu

. - i Sara Hadzi-Boskov, Iva Rogulja Prastalo
rezultata na drzavnoj maturi

4. gggt?gni\;?hk?gzzﬁgjéodiéta izvrsiti analizu realizacije plana i programa rada te Iva Rogulja Pratalo, vana Franjié
5. Raspraviti 0 aktualnim problemima sa seminara i stru¢nih aktiva u gradu Ana Dordi¢, Sara HadZi-Boskov

6. Organizirati izlaZzenje Skolskog lista Iva Rogulja Prastalo, Ivana Franji¢
7. PredloZiti popis knjiga za potrebe Skolske knjiznice Evica Sivak Ledié, svi profesori

8. Ukljucivati se u programe mjeseca knjige svi profesori

U rad aktiva povremeno Ce se, prema potrebi, ukljucivati nastavnik glazbene i likovne umjetnosti radi koordinacije nastavnog plana i
programa te realizacije posjeta izlozbama i koncertima.
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4.8.2. Strani jezici: engleski, njemacki, latinski, talijanski jezik
Red.br. Teme

1. Formiranje aktiva, problemi nastave na pocetku Skolske godine

Sudionici

Marija Rogini¢ Ravli¢, voditeljica

2, Dogovor o udzbenicima i nabavka potrebitih audio-vizualnih pomagala

Marija Rogini¢-Ravli¢, Loredana Goluza

3. Izrada planova i programa rada

Tanja Raguz, Ivana Ostoji¢

4. Dogovor o zajednickim odrednicama za ocjenjivanje ucenika

Marija Rogini¢-Ravli¢,
Marija Bani¢ Krestalica, Ivana Ostoji¢

5. Analiza uspjeha ispita drzavne mature

Ida Labus, Tanja RaguZ, Klara Zmaic¢

6. IzvjeSca sa seminara

Sudionici seminara

7. Pracenje izviesca o strucnoj literaturi

Marija Bani¢ Krestalica

4.8.3. Matematika, informatika

Red.br. | Teme

1. Dogovor o izradi nastavnih planova i programa te njihovo usvajanje

| Sudionici

Marija Crnogorac, voditeljica

2, Elementi i kriteriji ocjenjivanja uCenika

Predrag Radivojevi¢, Marija Crnogorac,
Biljana Buiji¢ Grgic¢

3. Analiza rezultata na ispitima drzavne mature

Svi

Pracenije realizacije programa tijekom $k.g. te rasprava o eventualnim
teSko¢ama

Antonija Brli¢, Biljana Buji¢ Grgi¢

5. Izrada zadataka za pripremu ucenika za maturu

Elida Matasic, Predrag Radivojevi¢, Berislav

Sega
6. Rasprava o prijedlogu zaduZenja nastavnika Svi
7. Pripremanje predmetnih, popravnih ispita i dopunskog rada Svi

8. Rasprava o izvjeScu sudionika na seminarima

Elida Matasic, Marija Crnogorac, Predrag
Radivojevi¢, Berislav Sega

9. Dogovor za rad s najboljim ucenicima- natjecanja

Svi

10. Dogovor o pomodi slabijim uCenicima u svladavanju programa

Svi

4.8.4. Fizika, biologija i kemija
Red.br. | Teme

Osposobljavanje kabineta fizika za rad: pregled, CiS¢enje i popravak

Sudionici

Andrea Pehar, voditeljica

1. nastavnih sredstava te prijedlog za otpis dotrajalih
2 Utvrdivanje elemenata za ocjenjivanje programa rada te nacin obrade Svi
' pojedinih nastavnih tema
3. Analiza uspjeha ucenika Krunoslav Roubin, Marijana Poli¢, Kristina Cerjak
4., Sudjelovanje na seminarima Svi
5. Izrada i uskladivanje programa posebice za III i IV razrede radi vrlo Andrea Pehar
opsirnog nastavnog gradiva
6. U§kla!d|van3e elemenata i kriterija za ocjenjivanjete pracenje uspjeha Ana Jelatic
ucenika
7. Pracenje strucne literature Svi

8. Dogovor o realizaciji srodnih sadrZaja iz kemije i biologije

Kristina Cerjak,i Ana Jelaci¢

Prisustvovanje i rasprava o temama obradenim na seminarima i
strucnim skupovima

Svi sudionici

4.8.5. Psihologija, geografija

Sudionici

1. Formiranje stru¢nog aktiva

Bruno Sucic, voditelj
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Izrada izvedbenih programa

Marijana Ban, Srecko Stefandi¢,

Elementi i kriteriji ocjenjivanja, priprave

Marijana Ban, Bruno Suci¢

Analiza uspjeha ucenika

Zelimir Ce¢ura

Izvjesca sa strucnih skupova

Bruno Suci¢

Rasprava o stru¢nim pitanjima uz program psihologije i geografije

Zelimir Cecura, Bruno Sudi¢

Njo(un|p]|wW(N

O programu sigurnosti i ovisnostima

Bruno Suci¢

4.8.6. Povijest, sociologija, etika, vjeronauk, P i G, logika, filozofija

Red.br. | Teme Sudionici
1. Formiranje stru¢nog aktiva Jozo Kozulovi¢, voditelj
2, Izradba izvedbenih programa za predmete aktiva Andriana Kapelan Matjasi¢, Anica Mudronja
3. Elementi i kriteriji ocjenjivanja, pripreme Andrian_a Kapel_an Mva tja_§ié ’V.A,nica

Mudronja, Tanja KliSanin Brcic

4. Analiza uspjeha ucenika Mirela Damjanovi¢, Katarina Jankovi¢
5. Izvjeséa sa strucnih skupova Sandra Ramljak, Andriana Kapelan Matjasi¢
6. Organizacija izleta i strucnih ekskurzija Frane Mari¢, Mirela Damjanovic¢
7. Rasprava o novim udzbenicima Sandra Ramljak,Andriana Kapelan Matjasic
8. Kulturna bastina Hrvatske Anica Mudronja, Katarina Jankovi¢
9. Rasprava o programima i udzbenicima mggejfé;c??%j:?(\gg&é Cidériana Kapelan

4.8.7. Tjelesna i zdravstvena kultura

Red.br. | Teme Sudionici

1. Formiranje strunog aktiva Tomislav Kramari¢, voditelj

2. Izrada izvedbenih programa Tomislav Kramari¢

3. Elementi i kriteriji ocjenjivanja, priprave Tomislav Kramari¢, Martina Rastovski
4, Analiza uspjeha ucenika Tomislav Kramari¢, Martina Rastovski
5. Izvjesca sa strucnih skupova Martina Rastovski

6. Rasprava o stru¢nim pitanjima uz tjelesne i zdravstvene kulture Tomislav Kramari¢

7. O programu zdrave prehrane i zdravog Zivotnog stila Martina Rastovski

8. Rad Sportskog drustva Tomislav Kramari¢, Martina Rastovski
9. Rad sa studentima Tomislav Kramari¢, Martina Rastovski
10. Organizacija i realizacija natjecanja u Skoli i gradu Tomislav Kramari¢, Martina Rastovski

4.8.8. Glazbena i likovha umjetnost

Red.br. | Teme

1.

Formiranje strucnog aktiva

Sudionici

Jagoda Brlobus Drazini¢, voditeljica

Izrada izvedbenih programa

Jagoda Brlobu$ Drazini¢

Elementi i kriteriji ocjenjivanja, priprave

Tea Skomersi¢, Jagoda Brlobus Drazini¢

Analiza uspjeha ucenika

Tea Skomersi¢

Izvjesca sa strucnih skupova

Jagoda Brlobus Drazini¢, Tea Skomersi¢

Posjeti kulturnim institucijama Grada Zagreba

Jagoda Brlobus Drazini¢, Tea Skomersi¢

Njg|wn|p|WwW|N

Priprema glazbenog dijela Skolskih priredbi

Jagoda Brlobus Drazini¢




5. PLAN OSTALIH DJELATNOSTI SKOLE

5.1. Rad na projektima

Skola ¢e i ove godine ponuditi program za rad s darovitim ucenicima i program za povecanje sigurnosti u Skoli na natjecaje koje
raspisuju Gradski ured za obrazovanje i sport i Ministarstvo. Takoder ¢emo ponuditi i program prevencije ovisnosti i program
zdravstvene ekologije na natjeCaj Gradskog ureda za zdravstvo, rad i socijalnu skrb.

5.2. Plan kulturnih djelatnosti skole

Bozi¢na priredba, koja se vec tradicionalno odrzava u drugoj polovici prosinca, planira se i ove godine. U priredbi ¢e sudjelovati ucenici
ukljuceni u dramsku grupu, glazbenu radionicu i novinarsku grupu. Priredbi ée prisustvovati ucenici, roditelji i djelatnici Skole.

Dani otvorene nastave prilika su ucenicima da pokazu svoje kreativne sposobnosti. Pritom profesori samo vode, organiziraju i
kontroliraju rad grupa, pojedinaca i radionica. Prilika je to i da se Skola predstavi ucenicima osmih razreda i njihovim roditeljima.

Planira se i priredba povodom Dana maturanata, koju ¢e organizirati i provesti sami maturanti, te se tim putem oprostiti od Skole,
profesora i jednog dijela svog Zivota.

Tijekom cijele godine, u organizaciji profesora hrvatskog jezika te glazbene i likovne umjetnosti, ucenici posjecuju kazaliSne
predstave, izlozbe i glazbene priredbe u nasem gradu i podnose izvjesca.

Ove godine to Ce ovisiti 0 epidemioloskoj situaciji i uputama HZJZ-a.

5.3. Izvanucionicka nastava — strucni posjeti, izleti i ekskurzije

Strucnim posjetima i ekskurzijama ostvaruju se, prije svega, obrazovne zadace u nastavi, za razliku od izleta koji imaju odgojnu,
rekreativnu, zabavnu i zdravstvenu odliku.

U organizaciji izleta i ekskurzija u $kolskoj godini Skola ¢e se pridrzavati ovih pravila:
e Izvedbeni plan i program izleta i ekskurzije priprema zajednicki tim koji ¢ine: ucenici, razrednik, ravnatelj i roditelji.

e  Izleti i ekskurzije koje nisu utvrdene GodiSnjim planom i programom Skole nece se izvesti, osim u iznimnim slucajevima kada
odluku donosi Skolski odbor na prijedlog Nastavnickog vijeca.

e  Nastavnicko vije¢e nece odobriti Izvedbeni plan i program koji nije cjelovit u svim elementima (svrha i zadace ekskurzije,
programski sadrzaji, popis svih ucenika, nastavnika i pratitelja, opis prijevoza, usluga, ukupna i pojedinacna cijena i dr.).

e  Za ostvarivanje izleta i ekskurzije potrebna je pisana suglasnost najmanje 2/3 roditelja.

e U provedbi ekskurzije potrebno je planirati i sigurnosne mjere (prijevoz, ponasanje sudionika, utjecaj opijata, odlazak ucenika
na neprikladna mjesta i sl.).

e U javnom ili pozivhom nadmetanju sudjeluju najmanje tri ponuditelja. Natjeajno povjerenstvo imenuje ravnatelj, a ¢ine ga:
razrednik, ravnatelj, jedan roditelj i jedan ucenik.

e Izlete i ekskurzije Skola planira u pravilu nenastavnim danima.

e  Odluku o javnom ili pozivhom natjecanju i izbor najpovoljnijeg ponuditelja donosi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj
(razrednik-ravnatelj-roditelj-ucenik).

e  Skola dostavlja Izvedbeni plan i program te odluku NV-a Gradskom uredu, 30 dana prije nego &to zapo¢ne izvodenje
ekskurzije.

e Svi posjeti i izleti ¢e se ove Skolske godine organizirati u skladu s epidemioloskim uvjetima i uputama HZJZ-a.

5.3.1.  Strucni posjeti

Tijekom Skolske godine nastavnici ¢e planirati nize navedene oblike izvanucionicke nastave, ako to bude moguce:

hrvatski jezik, povijest, engleski jezik: dramske predstave u HNK i u ostalim zagrebackim kazalistima, Interliber — Zagrebacki
velesajam, Nacionalna i sveuciliSna knjiznica Zagreb, razliciti projekti u kulturnim institucijama

) povijest: Muzej grada Zagreba, Gornji Grad, Kaptol, Riznica zagrebacke katedrale, Medvedgrad, Hrvatski drZavni arhiv, Islamski
centar, Arheoloski muzej, Klovicevi dvori

@® geografija: Zvjezdarnica i Planetarij
° biologija: ribogojiliSte, prirodni rezervat i staniSte ptica mocvarica Crna Mlaka,Veternica, Krapina
® likovna umjetnost: odlasci u muzeje, prema programima likovnih zbivanja

° filmska umjetnost: Filmska naSTAVa u kino Tuskanac, filmski festivali (ZagrebDox, Zagreb Film Festival, Filmska revija mladezi i
Four River Film Festival itd.), redovni kinoprogram u kinu Tuskanac

. vjeronauk: pucka kuhinja i crkva Sv. KriZa, Teoloski fakultet ,Matija Vlaci¢ 1lirik", Hrvatsko katolicko sveuciliste
) politika i gospodarstvo: Hrvatski sabor, Hrvatska narodna banka, Gradska skupstina grada Zagreba

e etika: Zidovska opéina

@® engleski jezik: veleposlanstva Velike Britanije i SAD-a

) njemacki jezik: Goethe institut

) fizika, biologija, kemija, matematika: PMF, Kuca Tesla
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5.3.2.  Poludnevni kra¢i posjeti

Nastavnici ¢e u suradnji s razrednikom planirati posjete kazalisnim, likovnim, glazbenim ku¢ama, vjerskim zajednicima, fakultetima i
Sportskim priredbama izvan vremena odredenog za izvodenje redovne nastave.

5.3.3. Jednodnevni izleti
Od sljedecih predloZenih izleta realizirat ¢e se oni za koje ucenici iskazu najviSe interesa, ovisno o financijskim mogucnostima roditelja:

. pjesaCenje na Sljeme — svi uenici i svi profesori, listopad 2020., u sklopu kurikula geografije i tjelesne i zdravstvene kulture,

izlet uCenika 1. razreda u Spilju Veternica u sklopu kurikula povijesti, biologije i geografije
izlet ucenika 1. razreda u Scitarjevo u sklopu kurikula latinskog jezika,

izlet uCenika 4. razreda u Banovinu (102. Brigada HV-a) u sklopu kurikula povijesti,

izlet ucenika u Smiljan u Memorijalni centar ,Nikola Tesla" u sklopu kurikula fizike i biologije,

izlet ucenika u Visnjan u posjet zvjezdarnici u sklopu kurikula fizike i biologije,

izlet uCenika u Karlovac u posjet slatkovodnom akvariju Aquatica u sklopu kurikula biologije,

5.3.4. Visednevni izleti/viSednevne maturalne ekskurzije

Program vi$ednevnih izleta i maturalnih ekskurzija Skola planira izvesti tako da zadovolji, prije svega, opéedrustvene, programske,
pedagoske, strucne i zakonske odredbe primjerene vrsti Skolskog programa, obrazovnoj razini ucenika i ekonomskoj mogucénosti
roditelja.

Naglasak treba staviti na upoznavanje povijesnih, kulturnih, nacionalnih, sakralnih, prirodnih, gospodarskih i tehnoloskih znamenitosti
vlastite domovine. U sklopu kurikula povijesti planira se dvodnevno putovanje antickom Istrom, a u sklopu kurikula likovne umjetnosti
kraci izleti s naglaskom na upoznavanje bastine Hrvatske.

0d inozemnih zemalja prednost ¢e imati drzave starih civilizacija i kultura Sredozemlja (Italija, Gréka, Spanjolska) te srednjoeuropskih
zemalja s kojima je Republika Hrvatska imala stoljetne povijesne, gospodarske, krS¢anske i druge odnose (Austrija, Madarska, Ceska).

Ove godine, u sklopu kurikula povijesti, planira se terenska nastava u Istru. U sklopu kurikula engleskog jezika pokusat ce se isplanirati
posjet Londonu, a nastavnici njemackog jezika planiraju terensku nastavu u Austriji.

Nastavnicko vijece planira Skolsku ekskurziju uéenika Cetvrtih razreda, a prvi, drugi i trei razredi planiraju dvodnevne izlete tijekom
jeseni ili proljeca. Odluku o destinaciji donose roditelji svakog razreda posebno. Maturalna ekskurzija ¢e trajati do Cetiri dana, a program
Ce realizirati razrednici Cetvrtih razreda u suradnji sa roditeljima i uenicima tih razreda. Potrebna financijska sredstva osiguravaju
roditelji nakon potpisivanja Ugovora s odabranom Agencijom.

Razrednici su organizatori maturalnih i zavrsnih ekskurzija.
Na temelju prikupljenih ponuda (najmanie tri) Povjerenstvo ¢e izabrati najpovoljniju turisti¢ku agenciju s kojom ¢e Skola zakljuditi
ugovor o izvedbi zacrtanog programa ekskurzije.

Izvodenje izleta i ekskurzija, kao i drugih aktivnosti izvan Skole, provodi se temeljem odredaba Pravilnika o izvodenju izleta, ekskurzija i
drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole (NN 67/14 i 81/15).

Izvanudionicka nastava planira se Godisnjim planom i programom rada Skolske ustanove i/ili Skolskim kurikulumom za svaki
razred/razredni odjel/odgojno-obrazovnu skupinu. Iznimno, ako zbog opravdanih razloga na pocetku skolske godine pojedina
izvanucionicka nastava nije planirana ili dode do promjena, naknadnu odluku o njezinoj pripremi i provedbi, na prijedlog nastavnika,
strucnog suradnika, ravnatelja ili roditelja ucenika i uz misljenje Vijeca roditelja donosi Skolski odbor.

Terenska nastava odrZat ¢e se tijekom Skolske godine. Voditelji za svaki pojedini razred su razrednici u suradnji s predmetnim
nastavnicima. Svrha ove aktivnosti jest poucavanje i uCenje na terenu, gdje ucenici mogu uZivo vidjeti i isprobati ono sto uce.
Destinacije i zadaci terenske nastave povezani su s nastavnim planom i programom za pojedini razred.

Cilj svih izleta i ekskurzija je dvojak:

1. Obrazovni - da ucenici upoznaju razliCite krajeve svoje domovine i uoce njihove posebnosti, kako prostorne, klimatske i
gospodarske, tako i kulturne i povijesne, te da posjete i upoznaju najvrjednije spomenike kulture i prirode

2.  0dgojni — da upoznavanjem povijesti, kulture i obicaja svoga i drugih naroda nauce cijeniti i Cuvati prirodno i kulturno blago.

Tijekom Skolske godine moguce je realizirati jedan jednodnevni i jedan dvodnevni izlet u razrednom odjeljenju, ako to dozvoljavaju
materijalne mogucnosti roditelja.

5.4. Sudjelovanje na natjecanjima

U okviru ponudenih natjecanja koje organizira Ministarstvo, nasi ucenici, uz mentorstvo profesora, sudjeluju na natjecanjima iz veéine
nastavnih predmeta.

27



Do sada smo posebno dobre rezultate ostvarili na natjecanjima iz fizike, kemije, matematike, biologije, geografije, povijesti, informatike,
engleskog jezika te na LIDRANU.

Ucenici ¢e sudjelovati na natjecanjima iz matematike u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, medunarodnom natjecanju Klokan i
online natjecanju World maths day, a u slucaju zainteresiranosti i na ostalim natjecanjima.

Ucenici ce tijekom cijele Skolske godine pod vodstvom profesora TZK-e sudjelovati u Sportskim natjecanjima srednjih Skola Grada
Zagreba — atletici, plivanju, nogometu, kosarci, rukometu, odbojci, skijanju, orijentacijskom kretanju itd.

Ucenici koji pohadaju nastavu Filmske umjetnosti svojim se filmovima natjecu na filmskim festivalima mladih ako za to postji interes jer
nastava Filmske umjetnosti ne podrazumijeva prakti¢an filmski rad i mentoriranje ucenika.

Ucenici ¢e se i ove godine ukljuciti u natjecanja iz prve pomoci na kojima smo do sada polucili zapazene rezultate.
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6. DEZURSTVA NASTAVNIKA

Svakodnevno, dok traje nastavni proces, provodi se deZurstvo nastavnika i uCenika na hodnicima.

Duznosti dezurnih nastavnika i dezurnih ucenika detaljno je razraden Pravilnikom o Skolskom redu. U svakoj smjeni dezuraju najmanje
dva nastavnika u vremenu od 8:00 do 13:45 i od 14:00 — 19:45 sati.

Ove skolske godine zbog epidemioloskih razloga ucenici nece dezurati na hodniku.

Dezurni nastavnici okoncavaju dnevno dezurstvo pisanim zabiljeSkama u Knjigu dezurnih nastavnika.

Razrednici i njihovi zamjenici primaju roditelje u skladu s rasporedom sati za k. god. 2021./2022. Ove godine prednost se daje
informacijama u virtualnom obliku, a po potrebi i uz najavu u prostoru Skole, uz postivanje propisanih epidemioloskih mjera. Raspored
sati nalazi se na mreznoj stranici skole.

6.1. Tjedna zaduzenja ravnatelja, strucnih suradnika i administrativno-tehnickog osoblja u sk. god. 2021./2022.

Ime i prezime | g;ﬁq: | Radno mjesto Sati tjedno-po ugovoru o radu
1 Ines Simac VSS v.d. ravnateljice 40
2 Jelena Blazek VSS Tajnica 40
3 Mirena Denié¢ SSS Administratorica 40
4 Ivka Pejak SSS Racunovotkinja 40
5 Tana Vukovi¢ VSS Psihologinja 40
6 Stefani Duper VSS Pedagoginja 40
7 Lucija Rebi¢ Azinovi¢ VSS Socijalna pedagoginja 40
8 Evica Sivak Ledi¢ VSS Knjizni¢arka 40

Radno vrijeme od 8:00 — 20:00 sati, prema odluci v.d. ravnateljice.
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7. DRZAVNA MATURA

Zakon o srednjem Skolstvu propisuje da ucenik na kraju srednjoskolske izobrazbe polaze drzavnu maturu.

V.d. ravnateljica kao predsjednica Skolskog ispitnog povierenstva imenuje ¢lanove Skolskog ispitnog povjerenstva.

Clanovi povjerenstva za provedbu ispita drzavne mature i aktivnosti vezanih uz polaganje drzavne mature u
skolskoj godini 2021./2022.:

Ines Simac, prof., v.d. ravnateljica, predsjednica Povjerenstva
Frane Mari¢, prof., ispitni koordinator, ¢lan

Elida Matasic, prof., ¢lanica

Zelimir Cegura, mr. sc., ¢lan

Srecko Stefanci¢, prof., ¢lan

Andrea Pehar, prof., ¢lanica

Katarina Jankovi¢, prof., ¢lanica

Nounhwne

Sve pojedinosti 0 nacinu polaganja mature i zavrSnog ispita propisane su Pravilnikom o polaganju mature.

Drzavna matura polaZze se prema posebnom rasporedu koji odreduje Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO).
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8. UNAPREDIVANJE RADA SKOLE

8.1. Strucno usavrsavanje nastavnika

Nastavnici se usavrSavaju individualno, putem strucnih aktiva u Skoli i strucnih aktiva na nivou Agencije za odgoj i obrazovanje te svojih
udruga i organizacijskih seminara. Stru¢no se usavrsavaju i izvan skole na predavanjima, seminarima i savjetovanjima.
Svaki nastavnik izradit e individualni plan permanentnog usavrSavanja tijekom skolske godine od najmanje 70 sati.

8.2. Rad s pripravnicima i strucni ispit

Skola uredno vodi brigu o nastavnicima pripravnicima te ih priprema za strucni ispit.
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9. KULTURNA I JAVNA DIELATNOST SKOLE

9.1. Proslava Dana skole i drugih znacajnih nastupa

Kulturna i javna djelatnost Skole druga je glavna djelatnost kole, uz primarni odgojno-obrazovni proces, a u njoj tijekom $k. god.
sudjeluju gotovo svi ucenici i nastavnici Skole.

Ove skolske godine u skoli se planira pet nastupa, ako to epidemioloska situacija bude dozvoljavala.

Vazniji koncerti:

° priredba povodom Dana Skole,

. Bozi¢na priredba,

@® nastupi vezani za potrebe Grada, pojedinih organizacija i eventualnih sponzora,
° sudjelovanje ucenika na natjecanjima (zupanijskim i drzavnim),

° suradnja i razmjena ucenika s drugim Skolama, gostovanja.

9.2. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima odvija se putem tjednih informacija i putem roditeljskih sastanaka Cetiri puta godiSnje. Roditelje pozivamo na sve
priredbe i dogadanja u skoli, ovisno o epidemioloskim uvjetima. Roditelji prema sadasnjim uputama smiju doéi na informacije u skolu, a
informacije se mogu obavljati i online. Informacije se obavljaju uz strogo pridrzavanje epidemioloskih mjera.
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10. OSTALI PROGRAMI RADA

10.1. Operativni programi i planovi rada organa upravljanja

10.1.1.  Plan i program rada Skolskog odbora

Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji

9. Izvjesce o radu i rezultatima rada na kraju Skolske godine ravnatelj

9. Skolski kurikul ravnatelj

9. Godisnji plan i program rada za Skolsku 2021./2022. godinu ravnatelj

9. Aktualna problematika vezana uz pocetak Skolske godine ravnatelj

12. Financijski plan i plan javne nabave ravnatelj

2. Financijski obraCun ravnatelj

7. Polugodisniji financijski obracun ravnatelj
Tijekom godine | Uskladivanje pravnih akata sa zakonskim propisima ravnatelj
Tiekom godne. | SeSete gt st u e ochose 0t

Skolski odbor sastajat ¢e se prema potrebama, odnosno, kad ¢e se rjeSavati pitanja koja su u nadleznosti Skolskog odbora, a prema
odredbama Statuta XIII. gimnazije.

10.1.2.  Plan i program rada Nastavnickog vijec¢a
Nastavnicko vijece odrzavat ¢e svoje sjednice prema potrebama najmanje jednom mjesecno. Raspravljat Ce se i odluCivati o stru¢nim
pitanjima Skole i brinuti se o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja i raspravljati o radu i rezultatima odgojno-obrazovnog
rada, sve temeljem odredaba zakona i Statuta.
Posebnu ¢emo pozornost posvetiti sustavnom pracenju i ocjenjivanju ucenika, problemu izostajanja s nastave, meduvrsnjackom nasilju,
Skolskom kurikulumu i provedbi drzavne mature.

Izvrsitelji

SadrZaj aktivnosti

- Sjednica posvecena organizaciji nastave na pocetku Skolske godine: formiranje
razrednih odjela, strucnih vijeca, izbor razrednika, utvrdivanje predmeta izborne,
fakultativne i dodatne nastave te slobodnih aktivnosti

- Utvrdivanje programa rada za Skolsku godinu 2021./2022.

9. - Skolski kurikulum

- Izvjesce o radu i rezultatima rada na kraju Skolske godine

- Provedba drZavne mature

- Strucno usavrsavanje

- provedba Skole za Zivot

Ravnatelj i stru¢na sluzba

Tijekom godine

Pracenje i vrednovanje uspjeha i vladanje ucenika, pedagoske mjere

Ravnatelj i stru¢na sluzba

Tijekom godine

Razmatranje ostvarivanja nastavnog plana i programskih zadataka

Ravnatelj i stru¢na sluzba

Tijekom godine

Plan upisa u novu Skolsku godinu, organizacija nastave

Ravnatelj i stru¢na sluzba

Tijekom godine | Imenovanje komisija i termina za popravne, razredne i razlikovne ispite ravnatelj
Tijekom godine | Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje te donoSenje i provedba razvojnog plana ravnatelj
Tijekom godine | Rastlamba uspjeha i pedagoske mjere na kraju polugodista i na kraju nastavne god. ravnatelj
10.1.3. Plan i program rada Razrednog vijeca
Mjesec | Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji
8., 9. Pripremne radnje i pedagoska dokumentacija za poCetak Skolske godine pedagoginja
12, 1. Pripremne radnje i pedagoska dokumentacija za poCetak 2. polugodista pedagoginja
6. Uspjeh ucenika, vladanje i pedagoske mjere na kraju Skolske godine Pedagoginja i razrednici

Tijekom godine

Pedagoske mjere tijekom Skolske godine prema Pravilniku

Pedagoginja i razrednici

Tijekom godine

Kurikulum zdravstvenog odgoja i kurikul gradanskog odgoja

Pedoagoginja i ¢lanovi RV-a

Tijekom godine

Cjelovita kurikuralna reforma — novi dokumenti

Ravnatelj, stru¢na sluzba

Tijekom godine

Rad s ucenicima s posebnim potrebama

Strucna sluzba

Tijekom godine

Razredna problematika i problemi ucenika prema potrebi

Strucna sluzba i razrednici
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10.1.4. Plan rada ravnatelja skole

POSLOVI I ZADACI RAVNATELJA

1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJIA RADA SKOLE

Suradnici

Vrijeme

ravnatelj, kolovoz i
1.1. Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe Skole i okruzenja nastavnici, | rujan
strucni
1.2. Planirati pedagoske i organizacijske zadace suradnici,
ucenici
1.3. Izraditi prijedlog raspodjele fonda nastavnih sati, izborne nastave, fakultativne,
dopunske,dodatne nastave, razredniStva, smjene i izvannastavnih aktivnosti
1.4. Obogacivanje Skolskog kurikuluma novim aktivnostima tijekom
Skolske
1.5. Izrada plana i programa rada ravnatelja i korelacija s planovima stru¢ne sluzbe godine
1.6. Pracenje realizacije nastavnih planova i programa
1.7. Sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja nastavnika pripravnika u nastavnicku profesiju
2.  POSLOVI ORGANIZACIJE RADA SKOLE
2.1. Odredivanje zaduZenja nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnika Skole ravnateli kolovoz
Y - " L nastavnici, rujan
2.2. Odredivanje namjene unutarnjeg Skolskog prostora radi djelotvornijeg koriStenja struéna !
sluzba
2.3. Organizacija radnog tjedna
2.4. Osigurati uvjete i pratiti ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa
2.5. Sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja nastavnici
Clanovi Tijekom
2.6. Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati aktiva i ggdine
y o . . Povjerenst
2.7. U suradnji sa voditeljem smjene i satniCarem — organizacija dezurstava nastavnika va ]
2.8. Organizacija obiljeZzavanja drzavnih blagdana i drugih vaznih nadnevaka i dogadaja
2.8. Sudjelovanje u organizaciji izvanskolskih posjeta i strucnih ekskurzija
2.9. Organizacija rada ispitnih povjerenstava za razredne, predmetne, razlikovne i popravne ispite
2.10.Planiranje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca, sudjelovanje na sastancima roditelja i razrednici
, . . . . ravnatelj, Tijekom
sjednicama Razrednih vijeca, sudjelovanje u organizaciji ispita Drzavne mature, dopunskog nastavniJci ggdine
rada
2.11.0biljezavanje blagdana, sudjelovanje ucenika na natjecanjima svih razina, sportskim
manifestacijama i drugim smotrama stvaralastva
N ravnatelj,
2.12.Suradnja u organizaciji kulturne i javne djelatnosti Skole razrednia:i
T N . . nastavnici
2.2.Pratiti i poticati unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u skladu s promjenama u sustavu te
pratiti i pimjenjivati zakone, provedbene propise i naputke
3. POSLOVI VODENJA
. nastavnici, | tijekom
3.1. Organzirati rad Skole u funkciji pozitivnog pedagoskog ozracja ravnatelj, godine
razrednici,
3.2. Povezivanje radnika radi ostvarivanja zajednickih odgojno-obrazovnih ciljeva strucna
sluzba,
3.3. Poticanje na suradnju i povjerenje ucenici,
vanski
3.4. Pripremanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijeca suradnici

3.5. Briga o radu Razrednih vijeca i stru¢nih aktiva u Skoli

3.6. Briga o radu Vije¢a ucenika
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3.7. Poticanje nastavnika i strucnih suradnika na stalno stru¢no usavrSavanje

3.8. Pratiti reaizaciju predmetnih kurikuluma, medupredmetnih tema u svrhu unapredenja procesa

3.9. Briga 0 odgovornom odnosu radnika i u¢enika prema Skoli i &kolskoj imovini

3.10.Poticati suvremene oblike stru¢nog usavrSavanja u Skoli — sustavno pratiti i vrednovati
cjelokupani odgojno-obrazovni rad neposrednim uvidom i komunikacijom s ucenicima,

roditeljima i nastavnicima

4.  PRACENJE, PROMICANJE I VREDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA I PROGRAMA
RADA

4.1. Pedagosko-instruktivni rad — pracenje realizacije odgojno-obrazovnog procesa (pracenje rada ravnatelj, tijekom
nastavnici, | godine
nastavnika u nastavnom procesu) strucna
sluzba,
4.2. Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela svi
5 djelatnici
4.3. Pracenje ostvarivanja suradnje Skole i roditelja
4.4. Pracenje izostajanja ucenika s nastave te uvid u razloge izostajanja
4.5. Pracenje i ostvarenje programa pripravnickog staza
4.6. Pracenje rada ispitnih povjerenstava
4.7. Rasclamba ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na polugodistu i na kraju Skolske godine,
prosudba i isticanje dobrih rezultata te iznoSenje prijedloga za unapredivanje odgoja i
obrazovanja i uklanjanja eventualnih nedostataka i nepravilnosti
4.8. Pomoc i suradnja u ostvarivanju poslova i zadataka svih djelatnika
4.9. Izrada i analiza izvieSca o rezultatima rada, pedagoske evidencije i administracije
4.10.Posjet satovima nastavnicima prema planu uvida u dogovoru sa stru¢nom sluzbom
4.11.Posjet satovima nastavnicima pripravnicima
5. SAVIETODAVNI RAD
ravnatelj, tijekom
5.1. Suradnja i pomo¢ u ostvarenju poslova i zadaca nastavnika, struénih suradnika i ostalih radnika razrednici, | godine
M nastavnici,
Skole strucna
sluzba,
5.2. Savjetovanje i suradnja s roditeljima roditelji,
ucenici, svi
5.3. Savjetodavni razgovori s ucenicima
5.4. Savjetovanje i suradnja s Vije¢em roditelja
5.6. Savjetovanje i suradnja s Vije¢em ucenika
6. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
6.1. Suradnja s lije¢nikom Skolske medicine radi zastite zdravlja i zdravstvenih pregleda ucenika ravnatelj, tijekom
razrednici, | godine
6.2. Suradnja s ustanovama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika uCenika te pruzanje pomoci strucna
sluzba,
prema moguénosti Skole vanjski
suradnici

6.3. Suradnja sa Skolskom lijeCnicom, dr.Tihanom Markovi¢ i HZJZ-om
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7. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI, FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI I
POSLOVI ODRZAVANIJA I ZASTITE

. tajnica, tijekom
7.1. Rad i suradnja s tajniStvom Skole racunovods | godine
tvo,
7.2. Pracenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika i naputaka Ministarstva te priprema Skolska
administrat
prijedloga opcih akata orica
7.3. Uvid u pravodobnost izradbe i kvalitetu vodenja pedagoske i administrativno-upravne
dokumentacije
7.4. Uvid u odlaganje i pohranu te prac¢enje ¢uvanja Skolske arhive: razrednih knjiga, maticnih knjiga,
ocevidnika Nastavnickog vijeéa i drugih vaznih dokumenata Skole
7.5. Suradnja s raéunovodstvom u izradbi financijskog plana Skole, izvied¢a i zavrénih racuna o
financijskom poslovanju
7.6. Briga o odrzavanju Skolskog prostora i njegovu najracionalnijem koristenju
7.7. Uvid u odrzavanje opreme i sredstava
7.8. Uvid u odrzavanje Cistoce
7.9. Briga o zastiti u¢enika i radnika u Skoli
8. SURADNJA S USTANOVAMA
8.1. Suradnja s Ministarstvom i MUP-om RH ravnatelj, tijekom
razrednici, godine
8.2. Suradnja sa Skolskom lijeCnicom, dr.Tihanom Markovi¢ i HZJZ-om nastavnici,
projektni
8.3. Suradnja s MORH-om RH timovi,
vanjski
8.4. Suradnja s gradskim, opcinskim i drzavnim vlastima suradnici

8.5. Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje i Sport

8.6. Suradnja s Hrvatskim filmskim savezom i drugim filmskim udrugama te s filmskim festivalima

8.7. Suradnja s Uredom gradske uprave Novi Zagreb

8.7. Suradnja s Udrugom hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja, Udrugom hrvatskih gimnazija, Udrugom
ravnatelja hrvatskih gimnazija i rad u Aktivu srednjoskolskih ravnatelja Grada Zagreba i Aktivu
ravnatelja zagrebackih gimnazija

8.9.Suradnja s Udrugom hrvatskih gimnazija

8.10.Suradnja sa Zenskom sobom — Centrom za seksualna prava

8.11.Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre i natjecanja ucenika

8.12.Suradnja sa Skolama u inozemstvu u okviru projekata i razmjene ucenika

8.13.Suradnja s izvanskolskim organizacijama za odgoj i obrazovanje mladezi

8.14.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama, udrugama i klubovima

8.15.Suradnja s Crvenim Krizem grada Zagreba

8.16.Suradnja sa Sveucilistem u Zagrebu

8.17.Suradnja s HZZ-om

8.18.Suradnja sa svim drugim humanitarnim organizacijama za ostvarenje Sto zdravijeg

uravnotezenijeg odrastanja i Zivota mladezi
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8.19.Suradnja s udrugama za suzbijanje svih oblika ovisnosti mladeZi

9. STRUCNO USAVRSAVANIE I PROFESIONALNI RAZVOJ

ravnatelj, tijekom
razrednici, | godine
nastavnici,
stru¢na
sluzba

9.1. Pradenje strucne i metodicke literature

9.2. Planiranje i vrednovanje rada

9.3. Sudjelovamje u radu stru¢nih skupova

9.4. Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima prema Katalogu AZO-a

9.5. Sudjelovanje u projektima i radu razlicitih povjerenstava i radnih skupina

10.1.5. Program rada Vijeca roditelja

Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji

Konstituirajuca sjednica Vije¢a roditelja
IX. - Izvjesce o realizaciji GPP-a za Skolsku 2020./2021. godinu Pedagoginja i ¢lanovi VR-a
- Usvajanje GPP-a i Skolskog kurikula za skolsku 2021./2022. godinu

XL Rasprava o zajednickim mjerama unapredenja odgojno-obrazovnog rada u Skoli Pedagoginja i ¢lanovi VR-a

I11. Zajednicke aktivnosti Vijeca roditelja s ¢lanovima NV-a i Vije¢a ucenika Pedagoginja i ¢lanovi VR-a

Vijece roditelja raspravlja tijekom Skolske godine o pitanjima znacajnim za rad i poslovanje Skole te daje misljenja i prijedloge u vezi:
e s radnim vremenom ucenika, poCetkom i zavrSetkom nastave te drugim oblicima obrazovnog rada,

s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,

s vladanjem i ponaSanjem ucenika u Skoli i izvan nje,

s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada u Skoli,

s osnhivanjem i djelatnosti uCenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu,

sa socijalno-ekonomskim polozajem ucenika i pruzanjem odgovarajuce pomocdi,

s organiziranjem nastave, uspjehom ucenika u odgojno-obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima.

10.1.6. Program rada Vijeca ucenika

Mjesec | Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji
Izbor za predsjednika i zamjenika Vije¢a ucenika za Skolsku
9 2021./2022. godinu edadoginia
’ Upoznavanje predstavnika s radom i ulogom Vijeca ucenika pedagoginj
Kucni red Skole
" . Sjednice Vije¢a ucenika i pripreme za obiljezavanje znacajnijih -
Tijekom godine dogadanja u skoli prema Vremeniku Skole pedagoginja

Vijece ucenika Skole:

priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za ugenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju,
sudjeluje u izradi fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti,

predlaZze mjere poboljSanja uvjeta rada u Skoli,

pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika,

obavlja i druge poslove odredene statutom i drugim op¢im aktima skole,

potice i predvodi ukljucivanje u humanitarne aktivnosti.

10.1.7. Plan i program rada razrednika

Razrednici ée u okviru svog godiSnjeg zaduZenja rjeSavati aktualne probleme u svojim razrednim odjelima, suradivati s roditeljima,
starateljima, zdravstvenim radnicima te socijalnim ustanovama, kao i ostalim institucijama koje se bave odgojem mladezi, planirati i
ostvariti izlete i ekskurzije i dr.

Tijekom ove Skolske godine planiramo suradivati s ostalim srednjim Skolama na podrucju Novog Zagreba glede kulturnih, javnih i drugih
dogadaja.
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Takoder planiramo suradnju sa crkvom Sv. Kriza u Sigetu i crkvom u Sopotu, naroCito pri obiljezavanju vjerskih blagdana Bozica i
Uskrsa.

Zakon o srednjem Skolstvu odreduje razredniku ulogu stru¢nog voditelja razrednog odjela i razrednog vijeca.

PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIKA

NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Suradnja s citavim razredom
-planiranje i programiranje
-motiviranje i aktiviranje ucenika
-izvodenje SRO-a

RAD S UCENICIMA -vrednovanje rezultata rada SRO-a

Individualni rad s pojedinim ucenikom

-savjetodavni razgovor

-rad s ucenicima koji imaju poteskoce u ucenju i ponasanju, emocionalne, zdravstvene i socijalne
probleme

-dijagnoza uzroka

-rad s ucenikom (promatranje, razgovor)

-odgojne mjere

Individualan ili grupni rad s roditeljima/skrbnicima ucenika :

RAD S RODITELJIMA -roditeljski sastanci — problemi razrednog odjela

-pedagosko obrazovanje roditelja

-individualni razgovori — informativni (ocjene vladanja) i savjetodavni
-pisano obavjestavanje roditelja (uspjeh, poziv u skolu)

Suradnja s ravnateljem

-aktiviranje razrednika — NV, RV, roditeljski sastanak, SRO
RAD S OSTALIM
SUDIONICIMA SKOLE Suradnja sa skolskim psihologom i pedagogom
-rjeSavanje individualnih problema ucenika
-organiziranje i izvodenje SRO-a

ZADACE RAZREDNIKA

Pedagoske zadace - upoznavanje i pracenje psihofizickih osobina ucenika

-poznavanje obiteljske situacije

-pracenje uspjeha ucenika kao grupe i individualno

-profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika

-rjesavanje odgojnih problema

-izricanje pedagoskih mjera

Organizacijske zadace -pripremanije, sazivanje i vodenje sjednica Razrednog vijec¢a
-organiziranje nastave i slobodnih aktivnosti

-osiguravanje koordinacije nastavnika u razrednom odjelu
-predsjedanje povjerenstvima za popravne i razredne ispite
Administrativne zadace -vodenje imenika, dnevnika i mati¢ne knjige

-prikupljanje dokumenata za Skolsku dokumentaciju

-ispunjavanje svjedodzbi i ostalih dokumenata potrebnih ucenicima i roditeljima
-vodenje evidencije izostanaka ucenika s nastave

-vodenije zapisnika sjednice Razrednog vijeca i roditeljskih sastanaka
-pisanje izvjes¢a o radu razrednog odjela

1z Sirokog podrudja djelovanja razrednika, odgojna zadaca ima osobit znacaj. Ona se prvenstveno ostvaruje na satovima razrednog odjela.
Razrednik u suradnji s ucenicima zajednicki planira i programira rad. Svaki razredni odjel donosi svoj program rada u kojem obvezno mora
navesti teme koje Ce se obraditi tijekom godine, planirati posjete kulturnim institucijama (izlozbe, predavanja i drugo), Skolske izlete i
ekskurzije, pratiti napredovanje i uspjeh ucenika, disciplinu, izostanke, profesionalno orijentiranje i usmjeravanje. Izabrani sadrzaji moraju
imati odgojnu vrijednost, odgovarati intelektualnoj razini ucenika, njihovim interesima i biti dio stvarnog Zivota.
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10.1.8.
program rada

Okvirni plan i program rada razrednih odjela na osnovu kojeg ucenici uz pomo¢ razrednika donose vlastiti

SKOLSKA GODINA 2021./2022.

SadrZaj rada

Razred u kojem se sadrzaji ostvaruju

1. PEDAGOSKI POSLOVI
Formiranje razrednog odjela i
1.1. . v . 1.
upoznavanije sa skolskim redom
1.2. Razredna pedagoska dokumentacija 1.-4.
1.3. Izbor predstavnika Vije¢a ucenika — zaduZenja ucenika 1.-4.
1.4, Izrada godisnjeg plana i programa 1. -4
1.5. Anketa o izboru slobodnih aktivnosti 1.-4.
1.6 Uspjeh, disciplina, izostanci, mjere 1.-4.
e za poboljSanje uspjeha
1.7. Priprema i izvjeSce sa sjednica Razrednog vijeca i Nastavnickog vijeca 1. -4
1.8. Obrada tema po izboru ucenika 1.-4.
2. PROFESIONALNA ORIJENTACIJA
Program profesionalnog informiranja 3.-4.
3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
3.1 Obiljezavanje vaznijih datuma 1.-4.
3.2. Posjete kulturnim institucijama 1.-4.
3.3. Priprema i organizacija humanitarnih i sabirnih akcija 1.-4.
3.3.1. Dobrovoljno darivanje krvi 4.
3.3.2. Solidarnost na djelu 1.-4.
3.4. Skolski izleti 1.-4.
3.4.1. Skolske ekskurzije 3.
3.5. Suradnja s - crkvenim organizacijama 1.-4.
- dackim domom 1. -4.
- sluzbom za socijalnu skrb 1.-4.
- KUD-ovima 1. -4.
- Sportskim klubovima 1. -4.
3.6. Dan maturanata 4.
3.7. Priprema za svecanu podjelu maturalnih sviedodzbi 4.
4. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA
4.1. Higijensko-estetsko uredenje ucionica i vanjskog prostora Skole 1.-4.
4.2. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama 1.-4.
Teme za sat razrednog odjela
1. Kako ucinkovitije uciti? 17. Treba upoznati samoga sebe: svoje vrline i mane
2. Kako nadmudriti test? 18. Moji ideali i idoli
3. Bonton — pravila lijepog ponasanja (na javnom mjestu, 19. Bez dobre i korisne knjige ne moze se razvijati pojedinac
u drustvu i razgovoru, za stolom, darivanje...) 20. Hobi — da ili ne?
4. Poslovni bonton 21. Osobne teskoce i kako ih rijesiti (Osobine ljudi koji znaju
5. Prehrana mladih uspjesno rjesavati svoje teskoce, RazliCiti pristupi osobnim
6. Kultura odijevanja mladih teskocama, Zablude koje nas koce pri rjeSavanju osobnih
7. Kultura odijevanja poslovnih ljudi teskoca)
8. Kako ispuniti slobodno vrijeme 22. Osobni imidz i uspjeh u Zivotu
9. Ovisnosti — velika opasnost za mlade 23. Ispitni stres i uspjeh
10. AIDS - bolest danasnjice 24. Pedagoska komunikologija (Svade u skoli, Agresivnost u

1
1
1
1

1. Spolnost (intimni odnosi, kontracepcija, spolne bolesti)
2. Sto znace masovni mediji u Zivotu mladih

3. Sjaj i sjene medalja Sporta

4. Mladi i roditelji

5. Adolescenti i vrSnjaci

6. Moja generacija i njezini problemi

Skoli, Konflikti u skoli....)

25. Neverbalni oblici ponasanja

26. Poznajemo li svoj grad: njegovu povijest, gospodarstvo...?
27. Kulturno - povijesni spomenici u naSem gradu

28. Licnosti koje su znacajne za nas$ grad, Zupaniju, drZzavu
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10.2. Operativni programi i planovi rada struc¢nih suradnika

10.2.1. Plan i program rada strucnog suradnika — psihologa

Poslovi Skolskog psihologa

1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za sk.god. 2021./22.
1.2. Prijem novih ucenika i rasporedivanje u razredne odjele

1.3. Priprema pocetnih radnih materijala za razrednike

1.4. Sudjelovanje u prihvatu ucenika prvog razreda

1.5. Finaliziranje popisa razrednih odjeljenja i razrednih vijeca

Suradnici

ravnatelj,
razrednici, pedagog

Vrijeme

Kolovoz i rujan

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I REALIZACIJA RADA SKOLE

2.1. Sudjelovanje u izradi i izvjestaju godiSnjeg plana i programa rada skole te

Skolskog kurikuluma za Skolsku godinu 2021./22.

2.2. Sudjelovanje u planiranju sadrZaja strucnih aktiva uCitelja/nastavnika

2.3. Izrada i izvjestaj plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa za

Skolsku godinu 2021./2022.

2.4. Izrada/sudjelovanje i izvjestaj skolskih preventivnih programa (Pomoc u

ucenju, Ovisnosti)

2.5.  Sudjelovanje u izradi plana i programa staziranja nastavnika pocetnika

2.6. Suradnja u izricanju pedagoskih mjera

2.7. Prisustvovanje sastancima Vije¢a ucenika

2.8. Sudjelovanje u pripremi i realizaciji Dana otvorene nastave

2.9. Suradnja u organizaciji akcije ,Dojdi osmas, Zagreb te zove
predstavnik skole

2.10. Suradnja s razrednim vije¢ima oko rada s ucenicima koji imaju
individualizirani pristup

™

kao

ravnatelj
profesori, pedagog

profesori, ¢lanovi
aktiva
Povjerenstvo
razrednici
ravnatelj, profesori

Gradski ured

razrednici, profesori

Kolovoz, rujan

Tijekom godine

Svibanj

Tijekom godine

3. STATISTICKI PODACI NA POCETKU I NA KRAJU SKOLSKE GODINE

3.1. Sudjelovanje u prikazu statistickih podataka — npr. Ministarstvu znanosti i
obrazovanja i Gradskom uredu

Tajnica Skole

Tijekom god.

4, RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili skupnoj razini od
pripreme, realizacije do evaluacije rada

4.1. Utvrdivanje stanja ucenika na podrucju
. akademske kompetencije
. intelektualne razvijenosti
= sklonosti za ucenje: slabih i jakih strana
. emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti
= socijalni vjestina i znacajki ponasanja
. obrazovne okoline
. Skolske/razredne klime
. posebnih potreba

4.2. Savjetodavni rad s ucenicima

4.2.1. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju ucenici na
unapredenje u ucenju i postignucu te primjeni znanja u poboljSanju ucenikovog
mentalnog zdravlja

4.2.2. Primjena i provodenije razliCitin akademskih i bihevioralnih intervencija
usmjerene na poboljsanje ucenja i ponasanja

4.3. Intervencije u radu s ucenicima

4.3.1. Rad s ucenicima na promjenama u podrucju prepoznatih teSkoca

4.3.2. Intervencije na razini $kole/razreda u svrhu poboljSanja uvjeta uéenja i
prilagodbe na Skolsku okolinu

4.3.3. Provodenje individualnog i grupnog treninga vjestina ucenja, socijalnih
vjestina i komunikacijskih vjestina

4.3.4. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

4.4, Prevencija
4.4.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos ucenika s vrénjacima

Profesori, pedagog

profesori

profesori, pedagog

Rujan, listopad

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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i odraslim osobama

4.4.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili teSkoca u ucenju
4.4.3. Poticanje kreiranja sigurne i podrzavajuce okoline za ucenje

4.4.4. Podupiranje uvazavanja razlicitosti

4.5. Profesionalna orjentacija

4.5.1. Anketiranje uCenika trecih i Cetvrtih razreda o profesionalnim interesima
4.5.2. Upucivanje na testiranje pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

4.5.3. Individualno savjetovanje i pruzanje informacija

4.5.4. Organiziranje predavanja o Zagrebackom sveucilistu

4.5.5. Suradnja s CISOK-om

Stru¢njaci odredene
spec., profesori,
roditelji

Hzz, CISOK, vanjski
strucnjaci

Listopad-veljaca

5. RAD S RODITELJIMA

5.1. Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog intervjua

5.2. Individualni i / ili grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba

5.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSkoca

5.4. Savjetovanje roditelja o vjestinama roditeljstva i tehnikama discipliniranja;
strategijama suocavanija s rizicnim ponasanjima

5.5. Komunikacija s roditeljima vezana za izostajanje uCenika

Pedagog, razrednici

Tijekom godine

6. RAD S PROFESORIMA

6.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih podataka
6.2. Individualni i/ ili grupni rad savjetodavni rad s nastavnikom/icima u
razumijevanju razvojnih potreba ucenika te dogovori o najboljim nacinima
pruzanja podrske uceniku u svladavanju specifi¢nih teskoca

6.3. Intervencija

6.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podrucju prepoznatih teskoca
6.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u svrhu optimalnog
ucenikovog napredovanja

6.4. Obrazovanje nastavnika o primjeni strategija ucenja i poucavanija;
tehnikama vodenja razreda i upravljanja ponasanjem; pristupima u radu s
ucenicima s posebnim potrebama; prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu

Razrednici

Razrednici, profesori,
pedagog

Rujan, listopad

Tijekom godine

7. ISTRAZIVANIJE I RAZVOINI PROGRAMI

7.1 Preporuka i provodenje znanstveno potvrdenih programa i strategija
7.2. Provodenie terenskih istrazivanja u svrhu informiranja prakticara
7.4. Doprinos op¢im promjenama i restrukturiranju skola i uvjeta ucenja i
poucavanja

7.5. Sudjelovanje u samovrednovanju profesora

7.5. Koordiniranje vanjskih programa u Skoli

Kolege sa
znanstvenih
institucija;

Nastavnici, pedagog

Tijekom godine

8. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIE

8.1. Koordinacija suradnje s ostalim strucnjacima u podru¢ju mentalne,
zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

8.2. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla
zdrava Skolska i obiteljska klima

8.3. Promocija pitanja vaznih za psihofizicko zdravlje u Skolskoj okolini.

8.4. Suradnja sa Skolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom, defektologom
odredene specijalnosti i ostalih stru¢nih osoba prema potrebi odgojno
obrazovnih problema ucenika

Sk.lijecnica, MUP,
CZSS, obiteljski
lijecnici

Tijekom godine, po
dogovoru i prema
potrebama

9. SUDJELOVANIJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG
PROCESA

9.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciliem pracenja rada pojedinih
ucenika i/ili ucitelja

9.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi

9.3. Pradenje popravnih, predmetnih i razrednih ispita

9.4. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i Nastavnickih vijeca

Nastavnici, ravnatelj,
pedagog

Tijekom godine

10. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE
10.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na struénim vije¢ima, seminarima,
konferencijama, verificiranim edukacijama ( u organizaciji i/ili s preporukom

AZOO, kolege iz
Komore, DPH i sl.

Tijekom godine
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AZOO, MZO, DPH, Komore..)

10.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta
10.3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga
10.3. Izvanskolski strucni rad ( ¢lanci, predavanja i sl.)

11. ZASTUPANIJE
11.1. Upozorava na pravne propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djecje

Ravnatelj, pedagog,

Tijekom godine

dobrobiti tajnica

12.2. Reagira na povredu djecjih prava i promice njihovu zastitu

11.3.Djeluje u preventivhim programima lokalne zajednice

12. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU Tijekom godine
12.1. Vodenje dnevnika rada sk.psihologa razrednici

12.2. Vodenje dosjea ucenika

13. OSTALI POSLOVI PO NALOGU RAVNATELJA I OSTALI POSLOVI ZA
POTREBE SKOLE

13.1. Rad s podjelom i povratom besplatnih udzbenika

13.2. Dezurstva na drzavnoj maturi

ravnatelj, razrednici

Tijekom godine

10.2.2. Plan i program rada struc¢nog suradnika — pedagoga

Podrucje
rada

Medupredmetne teme-
odgojno obrazovni ishodi

Sadrzaj

~Godisnji plan i Poduzetnistvo
program rada Skole
. . . pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i
Planiranje :(vallte - Godisnji plan i kreativna rjeSenja
i nfi program_re}da pod A.5.2. Snalazi se s
programir pripre pedagoginje neizvjesno$cu i rizicima koje
anje ma donosi.
. lanir - Skolski
odgojno planira ’ (|)<S|1 pod B.4.2.
obrazovno n{je urukufum Planira i upravlja aktivnostima.
odg.-
od B.4.3.
g rada obr.rad | -Plan struénih p L
usaviavania Prepoznaje vaznost odgovornoga
pedagoga i poduzetnistva za rast i razvoj
nastavnika pojedinca i zajednice
Pram?nj Osobni i socijalni razvoj
e razine
Postignué | postign osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.
arezultata | uéa Statistika osr A4.2. Upravlja svojim
odgojno odg.- emocijama i ponasanjem.
obrazovno | obraz.r | Analizeiizvjesc¢a osr A.4.3. Razvija osobne
g rada adau potencijale
Skoli osr B.4.3. Preuzima odgovornost za
U svoje ponasanje.
napre

Individul
ani rad

Radu u
timu

Planirano
sati
godisnje

Suradnici

Nastavnici
Razrednici
Struéne suradnice
Tajnica

Referada

150 sati
godiSnje

Voditelji aktiva
Ravnatelj
Satnicar
Roditelji
Ucdenici

Tim za kvalitetu i
samovrednovanje

Stru¢na suradnica
psihologinja

100 sati
godiSnje

Struéna suradnica
socijalna
pedagoginja

Voditelji aktiva
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divanje
odg.obr
az.

rada

Neposred
ni
odgojno
obrazovni
rad s
ucenicima

Podrsk
ai
pomod/

usmjer
avanje
ucenika
uradui
osobno
m
odgojn
o -
obrazo
vnom
razvoju
i
postiza
nju
zdravo
g
zivljenj
ai
Skolsko
g
uspjeha

-Rad s u¢enicima

- Prihvat i
upoznavanje
ucenika 1. razreda

-Prihvatirad s
novoupisanim
ucenicima u
2.razrede;

Tematski SRO za
1.,2. i3. razrede

osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
tudih stavova/postupaka/izbora.

osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava
rizine situacije u drustvu i
primjenjuje strategije samozastite.
osr C.4.2. Upucuje na
meduovisnost ¢lanova drustva i
proces drustvene odgovornosti.

osr C.5.1. Sigurno se ponasa u
drustvu i suoCava s ugrozavaju¢im
situacijama koristeci se
prilagodenim strategijama
samozastite.

Zdravlje

A.4.1. Objasnjava vaznost brige o
reproduktivnom zdravlju i vaznost
odgovornoga spolnoga ponasanja.
A.4.2.A Razlikuje razlicite
prehrambene stilove te prepoznaje
znakove poremecaja ravnoteze u
organizmu.

A.4.2.B Prepoznaje vaznost
primjerene uporabe dodataka
prehrani.

A.4.3. Objasnjava utjecaj pravilne
osobne higijene i higijene okoline
na oCuvanje zdravlja.

A.4.2.C Primjenjuje prehranu
prilagodenu godis$njem dobu i
podneblju u svakodnevnome
zivotu.

A.4.2.D Prepoznaje vaznost
odrzavanja tjelesnih potencijala na
optimalnoj razini.

A.5.1. Preuzima brigu i
odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost
redovitih lije¢nickih pregleda.
A.5.2. Opisuje i primjenjuje zdrave
stilove zZivota koji podrazumijevaju
pravilnu prehranu i odgovarajucu
tjelesnu aktivnost.

A.5.3. Razumije vaznost
visedimenzionalnoga modela
zdravlja.

B.4.2.A Procjenjuje situacije koje
mogu izazvati stres i odabire
primjerene nacine oslobadanja od
stresa.

B.4.2.B Obrazlaze utjecaj zastitnih
i rizi¢nih ¢imbenika na mentalno
zdravlje.

B.4.2.C Razvija osobne potencijale
i socijalne uloge.

B.4.2.D Razlikuje spolno
odgovorno od neodgovornoga
ponasanja.

B.4.3. Analizira uzroke i posljedice
odredenih riziénih ponaSanja i
ovisnosti.

B.5.2.A Procjenjuje vaznost rada

Individua
Ini
razgovori

Rad u
grupi

Predavan
ja

Radionic
e

Igre
Kvizovi
Ankete

Prezentac
ije

Razrednici

Nastavnici

383 sata
godiSnje
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na sebi i odgovornost za mentalno i
socijalno zdravlje.

B.5.2.B ObrazlaZe vaznost
odgovornoga donosenja zivotnih
odluka.

B.5.2. C Odabire visedimenzionalni
model zdravlja.

B.5.3.A Procjenjuje uzroke i
posljedice odredenih rizi¢nih
ponasanja i ovisnosti.

B.5.3.B Analizira opasnosti
kockanja, kladenja i igara na srecu.

C.4.1.A Objasnjava opasnosti
konzumacije alkohola i drugih
psihoaktivnih tvari i akutnih
trovanja alkoholom i drugim
psihoaktivnim tvarima.

C.4.1.B Procjenjuje i predvida
opasnosti kojima je izlozen s
naglaskom na opasnosti koje su
karakteristicne za mlade.

C.4.1.C Pravilno tumaci upute o
lijeku i procjenjuje relevantnost
zdravstvene

informacije.

C.5.1.A Prepoznaje rizike s kojima
se susre¢u mladi vozaci automobila
i motocikla.

C.5.1.B Analizira opasnosti iz
okoline, prepoznaje rizicne
situacije i izbjegava ih.

Uporaba informacijske i
komunikacijske tehnologije

ikt A.4.1. Ucenik kriti¢ki odabire
odgovarajucu digitalnu tehnologiju.

ikt A.4.2. Ucenik se koristi
drustvenim mrezama i mreznim
programima uz upravljanje
razli¢itim postavkama
funkcionalnosti.

ikt A.4.3. UCenik stvara pozitivne
digitalne tragove vodeci se nacelom
sigurnosti.

ikt A.4.4. Ucenik argumentirano
procjenjuje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis.

ikt B.4.1. Ucenik samostalno
komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnome
digitalnom okruzju.

ikt B.4.2. U¢enik samostalno
suraduje s poznatim i nepoznatim
osobama u sigurnome digitalnom
okruzju.

ikt B.4.3. Ucenik kriticki
procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u digitalnome
okruzju.

ikt C.4.3. U¢enik samostalno
kriticki procjenjuje proces, izvore i
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rezultate pretrazivanja, odabire
potrebne informacije.

ikt C.4.4. U¢enik samostalno i
odgovorno upravlja prikupljenim
informacijama.

ikt D.4.4. Ucenik tumaci zakonske
okvire za zatitu intelektualnoga
vlasnistva i odabire nacine
dijeljenja vlastitih sadrzaja i
proizvoda.

ikt A.5.2. UCenik se samostalno
sluzi drustvenim mrezama i
racunalnim oblacima za potrebe
ucenja i osobnoga razvoja.

ikt A.5.3. UCenik preuzima
odgovornost za vlastitu sigurnost u
digitalnome okruzju i izgradnju
digitalnoga identiteta.

ikt A.5.4. U€enik kriticki prosuduje
utjecaj tehnologije na zdravlje i
okolis.

U¢iti kako uditi

uku A.4/5.1. Ucenik samostalno
trazi nove informacije iz razli¢itih
izvora, transformira ih u novo
znanje i uspjesno primjenjuje pri
rjeSavanju problema.

uku A.4/5.2. Ucenik se koristi
razli¢itim strategijama ucenja i
samostalno ih primjenjuje u
ostvarivanju ciljeva ucenja i
rjeSavanju problema u svim
podruéjima ucenja.

uku A.4/5.3. Ucenik kreativno
djeluje u razli¢itim podrud¢jima
ucenja.

uku A.4/5.4. Ucenik samostalno
kriticki promislja i vrednuje ideje.
uku B.4/5.1. Ucenik samostalno
odreduje ciljeve ucenja, odabire
pristup ucenju te planira ucenje.
uku B.4/5.2. Ucenik prati
ucinkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom ucenja.

uku B.4/5.3 Ucenik regulira svoje
ucenje mijenjajuci prema potrebi
plan ili pristup ucenju.

uku B.4/5.4. Ucenik samovrednuje
proces ucenja i svoje rezultate,
procjenjuje ostvareni napredak te
na temelju toga planira buduce
ucenje.

uku C.4/5.1. Ucenik moze objasniti
vrijednost u¢enja za svoj zivot.
uku C.4/5.2. U€enik iskazuje
pozitivna i visoka o¢ekivanja i
vjeruje u svoj uspjeh u ucenju.

Neposred
ni
odgojno

Kvalite
tna
komuni

Individualni
razgovori

Osobni i socijalni razvoj

osr A.4.1. Razvija sliku o sebi.
osr A.4.2. Upravlja svojim

60 sati
godiSnje

45




obrazovni | kacijai | Predavanja emocijama i ponasanjem.
rads suradnj o osr A.4.3. Razvija osobne
roditeliim | as Radionice potencijale
a roditelj .
ima Roditeljski sastanci osr 3.4.3. I':‘regnma odgovornost za
svoje ponasanje.
Informiranje i osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
kontaktiranje tudih stavova/postupaka/izbora.
roditelja u svezi osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava
uspjeha i vladanja riziéne situacije u drustvu i
ucenika primjenjuje strategije samozastite.
osr C.4.2. Upucuje na
meduovisnost ¢lanova drustva i
proces drustvene odgovornosti.
osr C.5.1. Sigurno se ponasa u
drustvu i suo€ava s ugrozavajuéim
situacijama koristeci se
prilagodenim strategijama
samozastite.
Potican
jei
podrsk
a
nastavn
icimau
primjen
i
suvrem | Rad s nastavnicima
enih na sjednicama
struénih aktiva, T .
metoda e Osobni i socijalni razvoj
rada razrednih vijeca i . . Individ
nastavnickog vijeéa | 05T A.4.1. Razvija sliku o sebi. In' lvidua
Suradnj osr A.4.2. Upravlja svojim ni )
: . . . . . razgovori
ai Rad s pripravnicima | emocijama i ponasanjem.
pomo¢ osr A.4.3. Razvija osobne
razredn rad u struénim otenciiale Rad U B
ici povjerenstvima za P . grupt Ravnatelj
Icima u . osr B.4.3. Preuzima odgovornost za
Neposred tekuéi razlikovne, svoje ponalanje Pred Tajnica
- . redavan .
ni m dopunske i Jep .J o o . 10 sati tjedno
) adaci predmetne ispite te osr B.5.1. Uvida posljedice svojihi | J& . .
odgojno ma dopunski rad i tudih stavova/postupaka/izbora. St_r““‘a _S“_rad‘“ca
obrazovni L S Radionic | psihologinja,
popravne ispite osr C.4.1. Prepoznaje i izbjegava . .
rad s e s e Stru¢na suradnica .
. rizi¢ne situacije u drustvu i . 350 sati
nastavnici . I .. . socijalna oy .
Priprema primjenjuje strategije samozastite. L godiSnje
ma K - Igre pedagoginja
dokumentacije za osr C.4.2. Upuéuje na
obranu zavr$nog meduovisnost ¢lanova drustva i Kvizovi
rada proces drustvene odgovornosti.
osr C.5.1. Sigurno se ponasa u Ankete
Rad s Pomo¢ u . gv P .
riorav | osmigliavania drustvu i suogava s ugrozavaju¢im
prip . JV. { situacijama koriste¢i se Prezentac
nicima | izvanuéionicke . . . -
L prilagodenim strategijama 1je
nastave, primjeni .
Lo samozastite.
novih i zanimljivih
aktivnosti na
nastavi
Uspjes
noi
kvalitet
no
suradni
¢ko
rjesava
nje svih
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proble
ma

skole
-Planiranje rada
skole
Kvalite
tna -Organizacija
suradnj | nastave
ai
Suradnjas | komuni | - Strué¢na suradnica
ravnatelje | kacijau | Nastavnici/Razredni psihologinja 5 sati tjedno
mi svrhu ci
struénim djelova ) Osobni i socijalni razvoj Tajnica 175 sati
. . ) A — _ disni
suradnica | njai Skolski kurikulum ost A4.1. Razvija sliku 0 sebi. godiSnje
ma unapre ) . Referada
denja -Pripravnici/ novi osr A.4.2. Upravlja svojim
odg.- nast. emocijama i ponasanjem.
obraz..r osr A.4.3. Razvija osobne
ada -Ucenici/roditelji potencijale
o osr B.4.3. Preuzima odgovornost za
-Druge institucije svoje ponasanje. Individua
. .. U Ini
- osr B.5.1. Uvida posljedice svojih i
Kontakt sa skolama i
iz okruzenja i tudih stavova/postupaka/izbora. razgovorl
lokalne zajednice, | 0Sr C4.1. Prgpoznajej izbjegava Rad u
ostale strukovne I‘lZ'ICI'le Svlt}.lacl_]e u q?ustvu 1 . grupi
skole, primjenjuje strategije samozastite.
Kvalite osr C.4.2. Upucuje na Predavan
Suradnja s tna Kontakti sa meduovisnost ¢lanova drustva i ja
lokalnom suradnj | Centrima za soc. proces drustvene odgovornosti.
zajednico al skrb, , osr C.5.1. Sigurno se ponasa u Radionic 120 sati
mi meduso MZO'AZOOV' ) drustvu i suocava s ugrozavaju¢im e
drugim bna ) ASO('),UdI:uzenJa situacijama koriste¢i se godisnje
ustanova pomoc cfl?rtnl'ka, Sk("lﬁka prilagodenim strategijama Igre
ma i lije¢nica, Policiiska | ¢amozastite. o
podrsk uprava, - Kvizovi
- PoduzetniStvo
a Ministarstvo -
jedji L .. | Ankete Stru¢ dni
Zbrane,. Diedji pod A.5.1. Primjenjuje inovativna i r:clna .s:_m niea
omov, kreativna rjeSenja psihologinja
pod A.5.2. Snalazi se s Prezentac
Zavod za neizvjesnoscu i rizicima koje e Nastavnici
zaposljavanje donosi. )
pod B.4.2. Ravnatelj
GPP pedagoga Planira i upravlja aktivnostima.
Vodenj | Dnevnik rada pod B.4.3.
e Prepoznaje vaznost odgovornoga
pedago | Dosjei udenika poduzetnistva za rast i razvoj
Rad na ske pojedinca i zajednice.
pedagosk | dokum | Dokumentacija 400 sati
0j ent. | napredovanja
dokument | evidenc | nastavnika godiSnje
aciji ije
odg.obr | Dokumentacija rada
.rada S pripravnicima
skole

Evidencija priloga
skolskom
kurikulumu i god.
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planu rada skole
Evidencija
pedagoskih mjera
Unapre
divani ) .
Struéna er]\;r_l;e Plan i provedba 350 sati
usavr$ava ) . struénih
. vezanih . . -
nja uz usavrSavanja godiSnje
struku

10.2.3. Plan i program rada strucne suradnice socijalne pedagoginje za skolsku godinu 2021./2022.

PLAN I PROGRAM RADA SOCIJALNE PEDAGOGINIJE SATI

TIJEDNO

NEPOSREDAN ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Rad na otkrivanju te procjeni teskoca i prisutnosti ¢cimbenika rizika za razvoj
problema u ponasanju;

RAD S UCENICIMA
Individualni i grupni socijalnopedagoski rad s:

- uCenicima s teSko¢ama u ucenju, problemima u ponasanju i
emocionalnim problemima;

- ucenicima s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim,
ekonomskim, kulturalnim i jezi¢nim ¢imbenicima;

- uCenicima s teSko¢ama u razvoju;

- ucenicima u riziku za razvoj problema u ponasanju.

Rad na prevenciji pojavnih oblika problema u ponasanju prema Skolskoj
preventivnoj strategiji:

osmiljavanje aktivnosti (radionica i predavanja) u sklopu SPP;

suradnja s udrugama i institucijama u realizaciji preventivnih aktivnosti;

provedba programa: Program prevencije nasilja u mladenackim vezama, Ciklus radionica
komunikacijskih vjestina, Ciklus radionica ,Dobar pocetak je pola posla“;

provedba drugih aktivnosti u okviru SPP kroz godinu.

Sudjelovanje u radu Vijec¢a ucenika:
osmisljavanje aktivnosti;

vodenje Vije¢a ucenika;
druge aktivnosti u okviru plana i programa rada Vijeca.

Rad s uéenicima u provedbi aktivnosti Skolskog volonterskog kluba
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RAD S RODITELJIMA

Individualan ili grupni rad s roditeljima/skrbnicima ucenika :

Zajednicka suradnja u izradi IOOP-a za ucenike s rjeSenjima o primjerenom obliku
Skolovanja; savjetovanje o odgojno-obrazovnim potrebama ucenika i jacanju roditeljskih
kompetencija;

osmisljavanje i provedba predavanja na roditeljskim sastancima i Vije¢u roditelja.

SURADNJA S
DJELATNICIMA SKOLE
I VANJISKIM
SURADNICIMA

Suradnja s ravnateljem i clanovima strucnog tima skole;

planiranje i programiranje rada (dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela),
analiza uspjesnosti, dogovori oko unapredenja odgojno obrazovnog stanja u Skoli (uvid u
nastavni proces, analiza i pracenje izostanaka ucenika, evidencija ucenika s pedagoskim
mjerama i uskladivanje oko pedagoSkog postupanja, postupanje u radu s uCenicima s
posebno odgojno-obrazovnim potrebama, realizacija sadrZaja Skolskog kurikuma, Skolskog
preventivnog programa itd.).

Suradnja s nastavnicima:

dogovaranje o postupanju s ucenicima, savjetodavni rad i izmjena informacija o
funkcioniranju i postignu¢ima ucenika te njihovim potrebama i moguénostima, odrZavanje
predavanja i radionica u okviru Skolskog preventivnog programa, pomoc pri izradi
primjerenih programa odgoja i obrazovanja za ucenike s teSko¢ama u razvoju, podrska u
provodenju preventivnih aktivnosti/programa.

Suradnja s ostalim dionicima:

suradnja s koordinatorom za Drzavnu maturu - dogovaranje oko potrebnih prilagodbi
ispitne tehnologije na ispitima Drzavne mature, izrada miSljenja za ucenike za prilagodbu
ispita DrZzavne mature;

suradnja sa strucnjacima ustanova koje skrbe zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece
i mladih te organizacijama civilnog drustva (suradnja sa stru¢njacima socijalne skrbi,
odgoja i obrazovanja, suradnja s Skolskom lije¢nicom, zdravstvenim ustanovama,
policijskim postajama/upravama, pravosudnim organima, organizacijama civilnog drustva i
drugim relevantnim dionicima).

25

POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

VODENIJE
DOKUMENTACIJE

Izrada dosjea ucenika, obrasca socijalnopedagoske intervencije, priprema za
socijalnopedagosku radionicu;

pisanje dnevnika rada i dnevnika rada s mentorom;

evidencija ucenika s teSko¢ama (u razrednom odjelu) i evidencija ucenika s tesko¢ama u
razvoju;

izrada dopisa za vanjske ustanove, nalaza i misljenja, stru¢nog misljenja i dokumentacije
za ucenike s rjesenjem o primjerenom obliku Skolovanja itd.;

izrada i evaluacija/izvijesce o provedbi Skolske preventivne strategije/Skolskog preventivhog
programa.

OSTALI POSLOVI KOJI
PROIZLAZE 1Z
NEPOREDNOG RADA S
UCENICIMA

Planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada te
ucenicima;

sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole;
sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole (Skolsko upisno povjerenstvo) i ostalih radnih
skupina (Nastavnicko vijece, Radnicko vijece);

sudjelovanje u planiranju i programiranju rada skole; 5

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada skole i Skolskog kurikuluma te
Godisnjeg izvieSc¢a o radu skole;

ostali administrativno-statisticki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka;

voditelj Skolskoga preventivhog programa.

pripreme za neposredni rad s

10
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STRUCNO USAVRSAVANIE I SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH ORGANIZACIJA

INDIVIDUALNO I
GRUPNO STRUCNO
USAVRSAVANJE

Provedba Plana i programa pripravnickog staza socijalnog pedagoga;
Suradnja s mentoricom u pripremi za Strucni ispit;
prorada strucne i znanstvene literature i relevantnih legislativnih dokumenata;
sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, visokoobrazovnih ustanova te ostalih
strucnih institucija i organizacija civilnog sektora kroz Skolsku godinu;
sudjelovanje u drugim oblicima formalnog i neformalnog obrazovanja u svrhu stjecanja i
usavrSavanja kompetencija za rad.

5

UKUPNO: 40 SATI

10.2.4. Plan rada knjiznice i knjiZnicara za skolsku godinu 2021./2022.

PLAN RADA KNJIZNICE I KNJIZNICARA ZA SKOLSKU
GODINU 2021./22.

OBLICI REALIZACIIE

MOGUCA
POVEZIVANJA

NOITELJI
AKTIVNOSTI

1.1.

1.2,

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

sustavno upoznavanje ucenika s knjiznicom,
knjiznom i neknjiznom gradom i oblicima
rada u Skolskoj knjiznici,

pomo¢ ucenicima u izboru literature i u
rjeSavanju ostalih informacijskih potreba,
strucno vodenje kroz dostupne izvore,
edukacija korisnika, upucivanje u
metodologiju istrazivackog rada u knjiznici,
poticanje i razvijanje Citateljske kulture i
kulture postupanja s knjigom,
savjetodavni rad, naroCito kod izrade
samostalnih radova (kompozicija,
uvazavanje intelektualnog vlasnistva,
citiranje i navodenje koristenih
bibliografskih izvora, pretrazivanje
znanstvene literature),

osvjescivanje vrijednosti kulturne i prirodne
bastine,

poticanje ucenika za ukljuivanje u
aktivnosti u knjiznici: grupa skolskih
knjiznicara, novinarska skupina, Citateljski
klub, radionice, akcije vezane uz
humanitarni rad.

posudba s
konzultacijom,

rad u grupi, individualni
i mentorski rad,
samostalni rad ucenika,

izrada plakata, panoa,
izlozbe.

sa sadrzajima iz

knjizevnosti, jezika,
prirodoslovne grupe
predmeta, povijesti,

umjetnosti i dr.

stru¢na suradnica
knjiznic¢arka i svi
profesori

2.1.

2.2.
2.3.

STRUCNI RAD I KNJIZNICNO-
INFORMACIISKA DIELATNOST

organizacija i vodenje rada u knjiznici i
Citaonici, s posebnom pozornoséu na
stru¢noj obradi i daljnjoj digitalizaciji
knjizni¢noga fonda,

nabava dodatnih racunala,

poslovi nabave knjizne i neknjizne grade,
naroCito osuvremenjivanje referentne zbirke
i strunog fonda,

strucni rad u knjiznici
koristenjem
kompjutorskih programa
i standardnih metoda,

analiza nakladnickih
ponuda/kataloga,

suradnja s
predmetnim
profesorima

stru¢na suradnica
knjizni¢arka u
suradnji s
voditeljima
strucnih aktiva i
pojedinim
profesorima
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2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

nabava novih naslova periodike,
popunjavanje lektirnog fonda metodicki
obradenim lektirnim naslovima,
procis¢avanje knjiznog fonda i predlaganje
otpisa,

usluge za korisnike (referalna djelatnost,
posudba, poucavanje, predstavljanje
knjiznicne grade),

izrada planova i programa rada, izvieS¢a o
radu, statistike iz djelokruga rada,

strucni savjetodavni rad u skoli i izvan
Skolske knjiznice.

izrada popisa,
rekapitulacija, biltena,

ukljucivanje u rad
strucnih skupova.

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
3.1. planiranje i suradnja u planiranju kulturnih oblikovanje plakata, povezivanje sa realizatori na razini
sadrzaja i oblika javne i kulturne djelatnosti panoa, izlaganje knjiga, | stru¢njacima iz skole, strucna
skole, podrucja na koja se | suradnica
3.2. informiranje o manifestacijama u kulturnom | prigodni tiskani konkretna aktivnost knjiznicarka u
Zivotu (plakati, panoi, tiskani materijali...), materijali, odnosi suradnji s
3.3. tematske izlozbe (pripremanje i postavljanje ucenicima,
ovisi i 0 suradnjama i o prostoru), predavanja, glazbeno- predmetnim
3.4. ukljuivanje zainteresiranih korisnika u scenska uprizorenja u nastavnicima /
knjizni¢ne i kulturne manifestacije, kinodvorani Skole, razrednicima i
3.5. obiljezavanje znacajnih datuma i obljetnica vanjskim
iz opce kulture RH i povijesti (teme su izlozbe (u Skoli i izvan suradnicima
predloZene i profesorima kao poticaj i prostora Skole).
polaziste moguce suradnje).
4. STRUCNO USAVRSAVANIE
4.1. kontinuirano pracenje novosti i dogadanja u | seminari, stru¢na vije¢a i | sa sadrzajima iz struc¢na suradnica
uzoj i Siroj struci: aktivi, predavanja, knjizevnosti, jezika, knjiznicarka,
a) ¢itanjem strucne knjizne i srodne radionice, okrugli stolovi, | prirodoslovne grupe |
literature, konzultacije, predmeta, povijesti, | Zupanijsko struc¢no
b) sudjelovanjem na stru¢nim sastancima umjetnosti i dr., vijece Skolskih
srednjoskolskih knjizniCara, pretrazivanje mreznih suradnjom s knjiznicara,
¢) sudjelovanjem na strucnim vije¢ima, izvora, pojedinim aktivima
seminarima i savjetovanjima za Skolske ili nastavnicima na AZZO, NSK,
knjiznicare, Citanje strucne projektima te Maticna sluzba
d) pohadanjem teCajeva u Centru za stalno literature, periodike i odobrenom KGZ.
strucno usavrsavanje knjiznicara pri NSK, drugih tiskanih razmjenom primjera
4.2. predavanja i stru¢ni skupovi tijekom materijala, dobre prakse
Mjeseca hrvatske knjige (15.10. — 15.11.),
4.3. dopunjavanje i usavrSavanje informatickih osobni doprinos u
znanja — nastavak edukacije za rad s razmjeni i stjecanju
knjizni¢nim programom MetelWIN (dopune, | strucnih znanja (u vidu
izmjene). izlaganja na Zupanijskom
strucnom vijecu, na
strucnim skupovima, u
obliku individualnog
savjetodavnog rada ili u
vidu strucnih tekstova).
5. RAD U STRUCNIM TIJELIMA SKOLE I
SURADNJA
5.1. sjednice Nastavnickog vije¢a i drugih sjednice, sastanci, s podruéjem strucna suradnica
strucnih tijela, dogovori, izlaganja, djelovanja svih knjiznicarka i ostali
5.2. suradnja s ravnateljem u pitanjima vezanim prijedlozi, navedenih aktera u navedeni
za razvojnu strategiju knjiznice, u suradnickom radu
pedagoskim pitanjima, pitanjima izvjesca, upitnici,
financiranja te javne i kulturne djelatnosti,
5.3. suradnja s nastavnicima: popis Zeljenih rad u grupi,

naslova za nabavu literature (prioriteti!),
pomo¢ pri odabiru literature za izvodenje
nastave te zajednicko angaziranje u
provodenju dogovorenih aktivnosti u skoli,

strucni skupovi,

osobni doprinos kroz
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5.7.
5.8.

. suradnja sa strucnim suradnikom

psihologom: prijedlozi za stru¢nu literaturu
za pripravnike i stru¢no usavrSavanje,
podrska u aktivnostima usmjerenim prema
ucenicima,

. suradnja s voditeljicom racunovodstva

tijekom planiranja i realizacije nabave,
godisnje izviesce,

. suradnja s tajniStvom: izmjena informacija

bitnih za rad skole i knjiznice,
suradnja s ucenicima,
uspostavljanje/razvijanje/odrzavanje
suradnickih odnosa u Skoli.

individualni savjetodavni
rad.

10.2.5. Plan i program rada satnicara

Skolske godine 2021./2022. XIII. gimnazija je upisala 504 uéenika koji su podijeljeni u 20 razrednih odjeljenja. Organizacija rada je limitirana
i potrebom da se zadovolji norma profesora.

Tijekom Skolske godine najmanje pet do Sest puta raspored sati se mora mijenjati iz niza razloga kao $to su odlasci nastavnika u mirovinu ili
na nova radna mijesta, teZe bolesti, odlazak maturanata po zavrSetku njihove nastave, izmjene u rasporedima drugih Skola i ostalih
nepredvidenih razloga.

Mjesec Opis poslova | Sati

1. Organizacija nastave i izrada rasporeda sati

- priprema izrade rasporeda

- izrada rasporeda za I. smjenu 105
- izrada rasporeda za II. smjenu

- promjene rasporeda tijekom $k. god. 50
- suradnja s ravnateljem i pedagogom u organizaciji nastave 45
2. Organizacija dnevnih zamjena tijekom godine za I. i II. smjen 70

UKUPNO: 270
10.2.6. Plan i program rada voditelja smjene

Mijesec Opis poslova

RUJAN . formiranje skupina
. organizacija izrada satnice
. popunjavanje tablica sa statistickim podacima vezanim za upis u sk. g. 2021./2022.
. Izrada GodiSnjeg programa rada
. izrada rasporeda
. izvodenje nastave
LISTOPAD . tablice sa statistickim podacima
. statisticki podaci vezani za organizaciju nastave
. nadgledanje organizacije i provodenje nastave
. izrada kliznih rasporeda po potrebi
. izvodenje nastave
STUDENI . nadzor nad realizacijom nastavnih programa i realizacijom fonda sati
. izvodenje satnice
. izrada kliznih rasporeda po potrebi.
. izvodenje nastave




PROSINAC

. izrada Kliznih rasporeda sati po potrebi.

. izvodenje nastave

SIJECAN] e pripreme za sjednice NV-a
. obrada statistickih podataka
. izrada promjena u satnici
. korekcija u programima
. izvodenje nastave
VELJACA . organizacija II. polugodista sk. g. 2021./2022.
. analiza uspjeha
. izrada promjena u satnici
. izvodenje nastave
OZUJAK e izrada kliznih rasporeda po potrebi
. izvodenje nastave
TRAVAN] . tehnicke izmjene satnice
. izvodenje nastave
SVIBANJ 3 pripreme za sjednice NV-a
o organizacija predmetnih ispita
. analiza uspjeha u zavrsnim razredima
. promjena satnice nakon $to su maturalni razredi zavrsili s nastavom
. izvodenje nastave
LIPAN] . izvodenje nastave
3 formiranje upisnih komisija
. primopredaja udzbenika medu razredima
SRPANJ] . organizacija upisa u sk. g. 2022. /2023.
. realizacija upisa
. obrada statistickih podataka vezanih za upis
KOLOVOz . organizacija ispita u drugom ispitnom roku

. analiza uspjeha u protekloj Skolskoj godini
. priprema za poCetak sk. g. 2022./2023.

. formiranje skupina

3 kadrovska analiza

. izrada zaduZenja nastavnika

. preuzimanje novih udzbenika

. organizacija nastave za Sk. g. 2022./2023.

10.2.7. Plan i program rada tajnice

POSLOVI TAINICE

Normativno pravni i
upravni poslovi

Opis poslova

— izraduje normativne akte, ugovore, rjesenja, odluke
— provodi i tumaci pravne propise Skolske ustanove

— poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
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Kadrovski i personalni — obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
poslovi radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja

— izraduje plan godisnjih odmora

Poslovi vezani uz rad — sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor
Skolskog odbora
Opéi poslovi — suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drZzavne uprave jedinicama

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te Gradom Zagrebom

— nabavlja pedagosku dokumentaciju i potrosni materijal

Ostali administrativni -poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa Skolske ustanove (vodi mati¢nu knjigu
poslovi zaposlenika, osobne dosijee zaposlenika, kadrovsku evidenciju zaposlenika, registar
zaposlenika u javnim ustanovama; priprema i poduzima sve radnje kod izbora ravnatelja,
vodi arhiv Skole, suraduje s ravnateljem, administratorom, racunovodom i stru¢nom

sluzbom)

Strucno usavrsavanje — kontinuirano pracenje pravnih propisa iz podrucja radnih odnosa, mirovinskog sustava,
sustava zastite na radu, temeljnih i kolektivnih ugovora za javne sluzbe, podrucje odgoja i
obrazovanja u srednjoj Skoli

10.2.8. Plan i program rada administrativne tajnice

POSLOVI Opis poslova
ADMINISTRATORICE

Administrativni poslovi arhivira podatke o ucenicima i zaposlenicima, izdaje potvrde, duplikate svjedodzbi i ovjerava

dokumente o Skolovanju, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim
maticama, poslove zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja, otprema i arhivira postu

Opci poslovi Izraduje tablicu evidencije rada, smjenski rad-tabelarni prikaz za racunovodstvo, vodi evidenciju
bolovanja zaposlenika; izraduje prijevoz uCenika kroz aplikaciju , ¢lan je povjerenstva za

Ostali administrativni udzbenike, vodi upis/ispis naknadno upisanih ucenika kroz e-maticu, protokolira ulazne raune

poslovi za racunovodstvo; izdaje narudzbenice; evidentira sluzbena putovanja i izdaje putne naloge;

organizira sanitarni pregled zaposlenika; suraduje s tajnicom, ravnateljem, racunovodom,
stru¢nom sluzbom

Strucno kontinuirano pracenje pravnih propisa iz podrucja radnih odnosa, mirovinskog sustava, sustava
usavrSavanje zastite na radu, temeljnih i kolektivnih ugovora za javne sluzbe, podrucje odgoja i obrazovanja
u srednjoj Skoli
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10.2.9. Plan i program rada voditeljice racunovodstva

SadrZaj aktivnosti Broj sati

Kontrola dokumenata, kontiranje, knjizenje i sva obrada finand
L dokumenata, izrada bruto bilance i drugih financijskih pregle| 664

Izrada polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna, sastavljanje i izrd

2. inventurnih lista i podnosenje izvjeS¢a ravnatelju Skole 384
3 Obracun place i izrada ostalih izvjes¢a vezanih uz placu 560
4. Izrada statistickih izvjeS¢a po potrebi Skole i vanjskih institud 120
5. Seminari i stru¢no usavrsavanje 24
6. Izrada financijskih planova i plan nabave 40
7 Suradivanje s drugim financijskim institucijama i ustanovam 56
8. Pracenje propisa o financijskom poslovanju 64
9. Suradivanje s ravnateljem Skole i ostalim radnicima 64
10. Ostali poslovi prema potrebi iz djelokruga rada radnog mjes| 112
UKUPNO: 2088

10.2.10. Zadaci ispitnog koordinatora za provedbu drZzavne mature

POSLOVI ispitnog Vrijeme Suradnici
koordinatora Opis poslova

Pracenje uputa Pracenje svih informacija na internetskoj stranici | Od 01.09.2021.

NCWVO -a NCVVO-a do kraja ispitnih
. . L -~ rokova
Sudjelovanje na  seminarima za ispitne
koordinatore
Ostali poslovi koje ¢e u tijeku Skolske godine biti
postavljeni od strane NCVVO-a
Prijave Prijavljivanje ucenika za ispite i provjera prijava | Od 01.12.2021. Zamjenica ispitnog koordinatora
(konacna prijava) do veljade 2022. | Ravnateljica Ines Simac
Informacije Sy . I . C .
Informiranje ucenika, roditelja, razrednika i ostalih | Od 01.12.2021. Zamijenica ispitnog koordinatora

nastavnika o nacinu provedbe ispita (nazoCnost | do kraja ispitnih Ravnateljica Ines Simac
satovima RO i roditeljskim sastancima te izvjeS¢a | rokova

N Y Razrednici zavrsnih razreda
na Nastavnickom vijecu)

(SIP)
Informiranje ucenika i nastavnika o ispitnim
prostorijama i ispitnim mjestima, vremenu
odrzavanja ispita, odrzavanju nastave na dane
nacionalnih ispita i postavljanje obavijesti na
oglasna mjesta u Skoli

Analiza i interpretacija rezultata drzavne mature za
Skolu, nastavnike i u¢enike
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1.1 Organizacija
provedbe ispita

1.2 Postupanje u
posebnim
situacijama

Planiranje provedbe ispita u skoli (izrada rasporeda
ucenika po prostorijama i dezurstva nastavnika)

Priprema prostorija za odrzavanje ispita

Primitak i provjera potpunosti i ispravnosti ispitnog
materijala

Sigurna pohrana ispitnog materijala

Priprema i raspodjela materijala po ispitnim
prostorijama

Nadgledanje ispita

Ispunjavanje svih obrazaca, upitnika i izvie$¢a o
provedbi ispita i njihova dostava u NCVWWO

Ispiti za ucenike s prilagodbom

Postupanje u slucaju otkrivanja ispitnog ili
otudenja ispitnog materijala

Postupanje u slucaju bolesti ucenika

Postupanje u sluCaju krSenja Pravila ponasanja
ucenika na ispitima

Prikupljanje Zalbi ucenika i njihovo rjeSavanje

Ljetni i jesenski
ispitni rokovi
polaganja
drzavne mature

Zamjenica ispitnog koordinatora
Ravnateljica Ines Simac

Razrednici zavrsnih razreda
(SIP)

56




11. PROJEKTI U SKOLI

11.1. Plan i program skolskih izleta i ekskurzija

Svi izleti i ekskurzije izvodit ¢e se ovisno o epidemioloskoj situaciji i uputama HZJZ-a.

1. Svi treci razredi planiraju Skolsku ekskurziju (maturalno putovanje) u trajanju do Cetiri dana.
Pri ugovaranju s putnickim agencijama razrednici su duzni u cijelosti postivati Pravilnik Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Maturalna putovanja mogu se planirati u razdoblju od zavrSetka nastavne godine do pocetka nove Skolske godine.
2. Svi razredni odjeli planiraju jednodnevne ili dvodnevne strucne izlete s ciliem upoznavanja prirodnih, povijesnih i kulturnih
znamenitosti nase zemlje kao i odlaske na znacajnija kulturna dogadanja u inozemstvo. Svi izleti moraju biti dogovoreni s roditeljima
i ravnateljem Skole. Roditelji svoj pristanak potvrduju svojim potpisom. Izlete mogu organizirati oni predmetni nastavnici i razrednici
koji su ih planirali u godiSnjem planu i programu rada Skole odnosno u programu rada razrednog odjela.
3. Razrednici i predmetni nastavnici mogu uz suglasnost roditelja i ravnatelja organizirati posjete kazaliSnim predstavama, koncertima,
izlozbama i ostalim kulturnim priredbama.
4. Izleti i ekskurzije moraju sadrzavati:
Izvedbeni plan i program koji mora sadrZavati prema Pravilniku:
a) cilj i zadacu izleta ili ekskurzije
b) nadnevke, tijek, odrediste i programske sadrzaje izleta ili ekskurzije.
c) popis razrednih odjela
d) ime i prezime nastavnika voditelja
e) opis prijevoza, smjestaj i druge usluge
f) cijenu usluga po uceniku i ukupno
g) izvore sredstava

11.2. Plan i program kulturne i javne djelatnosti skole

Sadrzaj aktivnosti Izvrsitelji
9. Docek ucenika prvih razreda na pocetku godine u dvorani Ravnatelj, razrednici, stru¢na sluzba, uéenici
5.10. Svjetski dan nastavnika Ravnatelj, razrednici, struCna sluzba, ucenici
Listopad-studeni | Mjesec knjige Ravnatelj, razrednici, strucna sluzba, ucenici
2.11. Dan spomena na mrtve Ravnatelj, razrednici, strucna sluzba, ucenici
18.11. Dan sje¢anja na Vukovar i Skabrnju Ravnatelj, razrednici, struCna sluzba, ucenici
prosinac Uredenje prostora za boZi¢ne blagdane Ravnatelj, razrednici, stru¢na sluzba, uenici
21.12. BoZzi¢na priredba Ravnatelj, razrednici, stru¢na sluzba, uenici
14.02. Valentinovo Ravnatelj, razrednici, stru¢na sluzba, uenici
01.03. Maskenbal Ravnatelj, razrednici, struCna sluzba, ucenici

. Svake godine Skola priprema svetanu podjelu maturalnih svjedodZbi uz prigodan program koji izvode nasi u¢enici - maturanti.

. U Skoli gostuju nasi ugledni knjizevnici i drugi strucnjaci.

. Nasi ucenici su vrlo aktivni u radu te sudjeluju u humanitarnim akcijama koje organizira Crveni kriz.

. UCenici nase Skole pohadaju predavanja te posjecuju izloZbe, prisustvuju dramskim, glazbenim i glazbeno-scenskim priredbama.
. Na nastavu Filmske umjetnosti dolaze gostujuci predavaci — strucnjaci iz svijeta filma (sveucilini profesori i filmski profesionalci).
. Sudjelovanje ucenika na predstavljanju srednjih Skola Grada Zagreba tijekom svibnja — ,Dojdi osmas"

AU WN =
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11.3. Skolski preventivni program za suzbijanje rizi¢nih ponasanja i prevencije ovisnosti

Voditelj /i SPP: Lucija Azinovic¢ Rebic, Stefani Duper

Skolska preventivna strategija ukljuluje sve preventivne programe i aktivnosti, izvannastavne, nastavne, sportske
aktivnosti usmjerene na prevenciju rizi¢nih ponasanja i promociju prosocijalnih ponasanja u XIII. gimnaziji.

Ona ukljucuje i individualna i grupna savjetovanja ucenika, nastavnika i roditelja te suradnju s dionicima lokalne zajednice koji
pridonose zdravom razvoju svakog ucenika.

Sve navedene aktivnosti zajedno poticu kvalitetnu i podrzavajuci Skolsku klimu za sve ucenike i djelatnike
Skole.

PROCJENA STANJA I POTREBA:

Skolski preventivni program XIII. gimnazije sastavljen je na temelju procjene potreba pojedinog razrednog odjela (razrednici su
ispunili Obrazac za procjenu) i zajednicke suradnje nastavnika i strune sluzbe u svrhu procjene potreba i izazova koji su se
pokazali znaCajnima u protekloj Skolskoj godini. Procjena je temeljena i na razvojnim potrebama pojedine dobne skupine
ucenika.

Za ucenike prvih razreda program je primarno usmijeren na prilagodbu u srednju Skolu. Potrebno je raditi na vjestinama
ucinkovitog ucenja, organizacije vremena, postavljanja cilieva, pripreme za akademske izazove srednje Skole. U kontekstu
interpersonalnih vjestina, potrebno je raditi na stvaranja kvalitetnih odnosa i suradnje u razrednom okruzenju.

S ucenicima drugih i trecih razreda potrebno je raditi na jacanju komunikacijskih vjestina i asertinosti, jacanju osobne i
drustvene odgovornosti te poticati prosocijalne stavove i ponasanja.

Ucenici Cetvrtih razreda susreCu se s izazovima prelaska na visokoskolsko obrazovanje i/ili trziste rada te je potrebno raditi na
vjestinama ucinkovitog upravljanja karijerom i nosenje sa stresom koji je prisutan u tranzicijskom razdoblju.

U svim dobnim skupinama ucenika uoCen je porast internaliziranih problema u ponasanju (depresija i anksioznost) te je na
univerzalnoj razini potrebno razgovarati o vaznosti mentalnog zdravlja i jacati vjestine emocionalne samoregulacije, stvaranja
bolje slike o sebi, vjestine noSenja sa stresom, socijalnim vjeStinama itd. Na navedenim vjeStinama je potrebno kontinuirano
raditi i na razini selektivhe prevencije (grupno ili individualno).

CILJEVI PROGRAMA:
Ciljevi usmjereni na ucenike:

Podrzati pozitivnu Skolsku klimu kroz kvalitetne nastavne i izvannastavne aktivnosti usmjerene na jacanje psihosocijalnih
kompetencija uCenika;

Jacati privrzenost Skoli;

Jacati interpersonalne vjestine (socijalne, emocionalne i Zivotne vjestine) usmjerene na odolijevanje pritisku vrsnjaka, stvaranje
kvalitetnih odnosa, jatanje osobne i drustvene odgovornosti, suradnje i nenasilnog rjesavanja konflikata;

Jacati intrapersonalne vjestine usmjerene na stvaranje bolje slike o sebi, ucinkovitog rjeSavanja problema, emocionalne
regulacije, jacanja samosvijesti i noSenja sa stresom;

Prosiriti znanje o prosocijalnim ponasanjima, zdravim navikama, zdravim mladenackim vezama i prihvacanju razlicitosti;

Jacati kompetencije za odgovorno i prosocijalno ponasanje u virtualnom okruzenju;

Jacati kompetencije za ucinkovito ucenje.

Ciljevi usmjereni na roditelje:

Jacati socijalne i emocionalne kompetencije roditelja za noSenje s izazovima odgoja;
Prosiriti znanje o razliCitim rizinim oblicima ponasanja djece (u stvarnom i virtualnom okruzenju).

Ciljevi usmjereni na nastavnike:
Jacati pozitivno Skolsko okruzenje za sve djelatnike Skole;

Jacati kompetencije za noSenje s izazovima rada u Skolskom okruzenju;
Jacati kompetencije za rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju.
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AKTIVNOSTI:

RAD S UCENICIMA
PROGRAM
Naziv programa/ Kratak opis, ciljevi Evaluacija Razred/Razi | Planira | Voditelj,
na ni broj
aktivnosti Programa intrvencije susreta | suradnici
Evaluiran/ Ima strucho
misijenje/preporuku/Nist
a od navedenoga
1. Program Cilj programa je pridonijeti Evaluacija ucinka Treci razred 4 Strucne
prevencije nasilja u suzbijanju suradnice
mladenackim vezama nasilnog ponaganja u
mladenackim vezama. Program Drustva za Univerzalna
psiholosku pomo¢ prevencija
(programje za potrebe
Nakon programa ucenici ¢e moci: | SPP-a doraden strucnim
materijalima Centra
prepoznati nasilne oblike CESI)
ponasanja u vezi
prepoznati prava koja posjeduju u
vezi
potraZziti pomo¢ u slucaju nasilja u
vezi
2. Ciklus radionica Ciklus radionica osmisljen za Nista od navedenoga Prvi razred 3 Strucne
Dobar pocetak je ucenike 1. razreda u prilagodbi na suradnice
y 12" izazove prvog razreda srednje
pola posia Skole. Aktivnosti Kroz usvajanje
viedtina uginkovitog u¢enia, Evaluacija procesa Univerzalna
planiranja vremena, organizacije i | Programa provodit Ce se | prevencija
postavljanje ciljeva, uéenici ¢e po zavsetku svake
modi: radionice kratkim
anketnim upitnikom za
prepoznati ucinkovite tehnike i svakog ucenika.
vjestine ucenja;
unaprijediti vjestine planiranja i
organiziranja rada.
3. Ciklus radionica Ciklus radionica osmisljen pomo¢u | Nista od navedenoga Drugi i tredi 3 Strucne
komunikacijskih razradenih aktivnosti razred suradnice
o medupredmetnih tema Edutorija
vjestina (CARNET) i aktivnosti Odgojnog
savjetovalista ERF-a. Radionice Evaluacija procesa
namjenjenje ucenicima 2. i 3. programa provodit ¢e se | Univerzalna
razreda usmjerene na jacanje po zavietku svake prevencija

komunikacijskih vjestina, posebno
u kontekstu sprijeCavanja sukoba
u odnosima. Aktivnosti Ce biti
usmijerene na iskustvno ucenje i
mogucnost viezbanja vjestina u

radionice kratkim
anketnim upitnikom za
svakog ucenika.




4. Preventivna
predavanja skolske

lijecnice

5.Program ,,Dozvola

Za nesavrsenost"

6. Aktivnosti
profesionalnog
usmjeravanja za

maturante

razrednom okruzenju.

Ucenici ¢e nakon radionica modi:

korisititi JA govor u svakodnevnim
situacijama;

koristiti vjestine aktivnog slusanja;
prepoznati neucinkovite obrasace
komunikacije;

prepoznati nasilne oblike
ponasanja i ojacati kapacitete za
trazenjem stucne pomoci (za sebe
i druge).

Cilj program je ima poticati zdrave
stilova Zivota kroz preventivna
predavanja na teme vezane uz
zastitu psihofizickog zdravlja
ucenika (posebno usmijereno na
prevenciju spolno prenosivih
bolesti i cjelokupno reproduktivno
zdravlje)

Ucenici c¢e:

nauciti zdrave navike

nauciti o djelokrugu skolske
lijecnice

dobiti nova znanja o oCuvanju
reproduktivhog zdravlja

Projekt provode volonteri Centra
za poremecaje hranjenja BEA, a
cilj mu je razvoj pozitivne slike o
sebi, jatanje samopouzdanja
mladih djevojaka te razvoj
medijske kritiCnosti.

Maturanti ¢e sudjelovati na
radionici u CISOK-u o odabiru
fakulteta.

Ucenici ¢e biti u moguénosti otici
u posjet na Dane otvorenih vrata
razlicitih fakulteta ili poslusati
ponudene prezentacije u skoli. Bit
¢e im ponudena i serija online
upitnika koji pomazu pri odabiru
buduceg zanimanja.

Takoder, ucenici ¢e u drugom

polugodistu sudjelovati na
radionici ,NoSenje sa stresom"

Cilj aktivnosti:

-pomoci maturantima pri izboru

Nista od navedenoga Prvi razred Prema
potrebi

Skolska lije¢nica donosi

usmenu povratnu

informaciju na kraju

svakog predavanja.

Ucenici usmeno

izraZzavaju svoje

zadovoljstvo/nezadovoljs

tvo programom.

Ucenice na kraju Drugi i tredi 2 sata

radionice iznose svoje razredi po

povratne informacije. razredu

Nista od navedenoga Cetvrti razred | Prema
potrebi
2do3
susreta

Procesna evaluacija ¢e
se izvrsiti pomodi
anketnih upitnika za
ucenike te usmene
povratne informacija
predavaca.

Skolska
lijecnica

Volonterke
Centra
Bea

Strucne
suradnice i
djelatnici
CISOK-a
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nastavka Skolovanja;

-prezentirati im razlicite
mogucénosti profesionalnog
usmjeravanja;

- poduciti maturante ucinkovitim
nacinima noSenja sa stresom.

OSTALE AKTIVNOSTI S UCENICIMA

Naziv programa/aktivnosti

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Preventivno predavanje i

radionica ,,Ne zato jer ne

Preventivni program

Sigurnost u prometu"

Dan ruZicastih majica

Kratak opis, ciljevi

Od 15. studenog do 15. prosinca, kroz razliCite
aktivnosti (predavanja, izradu prigodnih plakata,
medijske kampanje na drustvenim mrezama)
educirati uCenike o utjecaju ovisnosti na
svakodnevni Zivot.

Preventivno predavanje u organizaciji PU
zagrebacke o o Stetnim utjecajima sredstava
ovisnosti na ljudski organizam te popratna
radionica kao osvrt na predavanje.

Cilj je osvjestiti Stetne utjecaje konzumacije
sredstava ovisnosti i potaknuti kriticko misljenje o
nezdravim navikama. Popratna radionica bazirat ¢e
se primarno na jacanje vjestine donosenja
prosocijalnih odluka.

Strucni predavadi, djelatnici Policijske postaje
Zagreb odrzat ¢e edukativno predavanje u trajanju
jednog Skolskog sata s ucenicima prvih razreda.

Predavanje se sastoji od:

-upoznavanja ucenika s pravilima ponasanja u
prometu i statistikama vezanim uz mlade sudionike
u prometu;

-diskusije s uéenicima na odrzano predavanje.

Dana 24. veljace ucenici e obiljeziti Dan ruzicastih
majica.

Cilj obiljezavanja je senzibilizirati i poduciti u¢enike
o razli¢itim oblicima vrsnjackog nasilja u Skolskom
okruzenju te poduciti vjeStinama odgovornog

Razred

Svi razredi

Prvi razredi

Prvi razredi

Svi razredi

Planira
ni broj
susreta

Prema
potrebi

Prema
potrebi

Voditelj,
suradnici

Nastavnici i
strucni
suradnici

Predavadi
PU
zagrebacke,
strucne
suradnice

Predavadi
PU
zagrebacke

Strucne
suradnice/na
stavnici
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Dani medijske pismenosti

Aktivnosti skolskog
volonterskog kluba

RAD S RODITELJIMA

ponasanja i postivanja drugih ucenika.

Dan ce se obiljeZiti kroz poticanje nosenja
ruzi¢astih majica, izrade prikladnih medijskih i
literarnih/umjetnicih materijala na temu
vrSnjackog nasilja te predavanja.

Kroz travanj ¢e ucenici sudjelovati u aktivnostima
obiljezavanja Dana medijske pismenosti. Aktivnosti
su osmisljene od strane Agencije za elektronicke
medije (portal medijskapismenost.hr)

Cilj je osvijestiti ucenike o vaznosti medijske
pismenosti, posebno u kontekstu prevencije
rizicnog ponasanja na internetu i jacanja kritickog
misljenja prema sadrZajima drustvenih mreza.

Ucenici ¢e moci sudjelovati na prigodnoj radionici
osimisljenoj od strane Agencije koju ¢e provoditi
strucne suradnice Skole, te ¢e modi izraditi
medijske materijele i sadrZaje za drustevene
stranice Skole.

Program namjenjen organizaciji humanitarnih
aktivnosti na razini Skole.

Cilj je razvijati osjecaj empatije, jaCati drustvenu
odgovornost, senzibilnost i organizacijske vjestine
ucenika.

Svi razredi Prema
potrebi

Svi razredi Prema
potrebi

Strucne
suradnice

Strucne
suradnice

Oblik rada Razina Sudionici | Tema/Naziv radionice/ Planirani | Voditelj/
aktivnosti intervencije ) broj .
predavanja suradnici
susreta
1. Individualno Univerzalna i Roditelji - Zajednicka suradnja u izradi Prema Strucne
savjetovanje selektivna ucenika I00P-a za ucenike s teSkocama potrebi suradnice,
prevencija u razvoju; razrednici,
redmetni
- Savjetovanje o odgojno- P .
. . nastavnici,
obrazovnim potrebama ucenika; .
ravnatelj

- Savjetovanje o izazovima
adolescentske dobi;

- Jacanje roditeljskih
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kompetencija.

Univerzalna
prevencija

2. Predavanje na Roditelji

ucenika

- Razmjena iskustava;
roditeljskom sastanku - Odgojni stilovi;
- Rizi¢na ponasanja ucenika;

- Druge teme prema potrebi.

RAD S NASTAVNICIMA

Prema Razrednici,
potrebi strucne
suradnice,
ravnatelj

Preventivne aktivnosti za nastavnike odvijat ¢e se u individualnom ili grupnom okruzenju (Nastavnicka ili Razredna vijeca).
Aktivnosti su usmjerene na senzibilizaciju nastavnika za rad s ucenicima s razliCitim teSko¢ama, poducavanje o novim oblicima
riziénih ponasanja i nacinima postupanja prema teSkocama ucenika. Nadalje, aktivnosti su usmjerne i na poducavanje o
vaznosti kvalitetne komunikacije izmedu ucenika, nastavnika i roditelja, ali i kvalitetne komunikacije i suradnje izmedu

djelatnika skole.

Napomena: Razrednici ¢e na satovima razrednika realizirati sadrZzaje odredene Kurikulumom o medupredmetnim temama
(Osobni i socijalni razvoj, Zdravlje, UCiti kako uciti i dr.) usmjerene na prevenciju rizicnih ponasanja. Godisnji izvedbeni
kurikulumi i ispunjeni obrasci o procjeni potreba razreda pohranjeni su pedagoskoj dokumentaciji Skolske pedagoginje.

Razina Sudionici Tema/Naziv radionice/ Planira | Voditelj/
intervencije ni broj
Oblik rada 4 predavanja 7 suradnici
. . susreta
aktivnosti
1. Individualno Univerzalna i Razrednici, - Pomo¢ u izradi IOOP-a za Prema Strucne
savjetovanje o selektivna predmetni ucenike s teSko¢ama u razvoju; potrebi suradnice
ostupanjima revencija nastavnici
srem: y P ! - Svjetovanje o razvojnim i drugim
P odgojno-obrazovnim potrebama
ucenicima oo
ucenika;
- Savjetovanje o postupanju s
ucenicima s problemima u
ponasanju;
- Drugi oblici pomoci i podrske u
radu s mladima.
2. Grupno Univerzalna i Razrednici, - Predavanja o novim oblicima Prema Strucne
savjetovanje — selektivna predmetni riziénih ponasanja, konceptu potrebi suradnice,
Nastavnicko i prevencija nastavnici riziCnih i zastitnih ¢imbenika, vanjski
Razredno vijece kvalitetnoj komunikaciji itd; suradnici
- Razmjena iskustava;
- Ocuvanje mentalnog zdravlja
nastavnika.
3. Edukacija Univerzalna Svi Program zdravstvenog Online Strucne
~PoMoZi Da" prevencija zainteresirani | opismenjavanja odgojno- edukacij suradnice
Clanovi NV obrazovnih djelatnika u podrucju a
mentalnoga zdravlja djece i (program
HZ1Z2)

mladih.

NAPOMENA:

Ukoliko se stvori potreba za dodatnim sadrzajima ili izmjenom sadrZaja tijekom $kolske godine, Skolski preventivni program ¢e

se nadopuniti tim aktivnostima.
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12. PLAN I PROGRAM ESTETSKOG I HIGIJENSKOG UREDENJA SKOLSKE ZGRADE I SKOLSKOG OKOLISA

Programski zadaci:

®  Upoznati ucenike s Pravilnikom o Skolskom redu,

e Uredivanje vitrina i panoa u svim prostorijama skole,

e Nabava sanitarnog papira i teku¢eg sapuna za kabinete i sanitarne prostorije,

® Temeljito Cis¢enje prostorija, staklenih ploha, namjestaja i nastavnih ucila,

® Izmjena sadrZaja po panoima uz prigodne datume,

o  (id¢enje Skolskog okoliga od raznog otpada — razredi i razrednici,

® Higijensko odrzavanje svih prostora u skoli — razredi i razrednici,

e  Obiljeziti znacajne obljetnice i datume na panoima i vitrinama,

® Temeljito Cis¢enje prozora, klupa, ormara, ucila, prostorija i pranje zavjesa za vrijeme zimskog odmora,
e  Cidcenje snijega na prilazima $koli, parkiralistu, ¢i$¢enje oluka i kroviéta od snjeZnih nanosa — domari,
®  Uredenje Skolskih izlozbenih ploha za Bozi¢, Dan drzavnosti, Dan $kole i povodom drugih obljetnica — Kreatis,

®  Uzgoj novog bilja u prostorijama skole — ekogrupa.
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13. PRILOZI GODISNJEM PLANU I PROGRAMU

13.1. Vremenik rada za skolsku godinu 2021./2022,
13.2. Izvjesce o radu za Skolsku godinu 2020./2021.

13.3. Godisnji planovi i programi rada nastavnika za skolsku 2021./2022. godinu (kod nastavnika i u stru¢noj
sluzbi)

13.4. Planovi i programi rada za ucenike s rjesenjima o primjerenom obliku Skolovanja za skolsku 2021./2022,
godinu (kod nastavnika i u stru¢noj sluzbi)

13.5. Brojno stanje ucenika s IOOP-om po razredima, za sk. god. 2021./2022.
13.6. Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika (kod radnika i u tajnistvu skole)

13.7. Raspored sati (na mreznoj stranici skole i na oglasnoj ploci ispred zbornice)
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Godisnji plan i program rada za Skolsku godinu 2021./2022. bio je dostavljen 23.9.2021. putem oglasne virtualne ucionice
Nastavnickog vije€a, a razmatran na sjednici Nastavnickog vije¢a 28.9.2021. god.

Godignji plan i program stupa na snagu odlukom Skolskog odbora na sjednici dana 4. listopada 2021.

U Zagrebu 4. listopada 2021.

KLASA: 602-03/21-03/01
URBROJ: 251-280-05-21-1

Predsjednik/ca Skolskog odbora: v.d. ravnateljice:

Evica Sivak Ledi¢ Ines Simac, prof.
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